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1. Lista responsabililor de elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale.

+

Nr. Elemente Numele si Functia Semnétura
ert. privind prenumele Data

responsabil/

operatiune

1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Manea Mihaela SMC 03 .04 200 |4 £
1.2. | Verificat Donica Anna Vicedirector medical &g o7 L0420 W-’/
1.3 | Aprobat Alexandru Sofia | Director 06.0%.90000 /p ///7

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale.

Editia/revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
Nr. | cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau reviziei
crt. editiei
1 2 3 4
2.1. [Editial
2.2, Revizia |

3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale.
Nr. .
crt. Scopylﬂ Brempity Compartiment Functia NP l?at.a .. | Semnitura
difuzarii| nr..... prenume | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. (Aplicare, 1 Consiliul Calitatii Vicedirector |Donica 2y o -
informare medical  |Anna AOMD WA
3.2. Aplicare, Clinica Vorniceni Vicedirector [Turovschii 7. //{/ /
informare 2 Clinica  |Aliona 2070 7.
Vorniceni }é% ; .
3.3. Aplicare, Departamentul de Vicedirector |Vilc ©8,0HY.
informare 3 [Coardonare PNCT management si [Valentina 2020 | ¥
strategii &
3.4. Aplicare, Departamentul Director  [Tudor Elena 09(%;
informare 4 Stiinta adjunct stiinta /%)
si inovare Jo20 ; wte-
3.5. |Aplicare, 5 Clinica Chisindu Asistenta  |Alexei 09.97 /7, "
informare principald  |Olga Logo
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3.6. Apllcare, 6 IClinica Vorniceni A§1st'ent "[?pordel 13,01 fo mj ‘/KAA/
informare principal  |Victor ot 2
3.7. |Aplicare, 7 Sectia Consultativa Sef sectie  |David 15 o M w
informare Aliona o )
3.8. ﬁ%g:;frje 2 Sectia Ftiziologie 1 Sef sectie g:r)‘:}?:iu ‘m b
3.9. A}}licare, 9 Sectia Ftiziologie 2 | Sefsectie  [Nepoliuc 00.0v.20 % WWM/"
informare Liuba
3.10. |Aplicare, 10 Sectia Sef sectie  [Rusu . =
informare Ftiziopneumologie Doina e GG /]@ﬂ%/ﬂ']
3.11. Aplicare, Sectia MDR 1 Sef sectie  |[Krasnova
informare 4l Olga OQ D2 @\//}"
3.12. Aplicare, 12 Sectia MDR 2 Sef sectie  |Gheorghilas ”f’ ! o7
informare Svetlana AGAC 3 i f £ ‘
3.13. ﬁgﬁiﬁe{e 13 Sectia ATI Sef sectie ie(lilrlilzn 99 2, 4 ?««, y
. 4. - ¢ T0 o . SR A A "\ B
3.1 ﬁl;;g:riraer,e 14 Serviciul Diagnostic| Sef serviciu E?é;\g;co % :( A Qg’/( //
3.15.|Aplicare, L aboratorul Sef laborator [Bologa ; "
informare = Clinico-diagnostic Vitalie ﬂ/@ ﬂ éﬂ' Z//
3.16. Aplicare, 16 Serviciul medicind Asistent  Bufteac ~ % <
informare fizicd medical  |Aliona O w 80 ‘
3.17. Aplicare, Serviciul dietologie Asistent  |Costin o y
informare| medical _\viorica P37 87| (WY
3.18. Aplicare, Sectia Anatomie Sef sectie  |Haidarli . :
informare L patologica lon ".7 £’7/°2'- %E/h?
3.19. |Aplicare, Farmacia Farmacist |Djugostran | - [ %
info_rmare = _ : diri.ginte Anghelina (H W | M/A’J
3.20. Aphcare, 20 Statistica medicala Asw?ent T1rsm?1 08.04 "Z‘f j%
informare medical  [Ludmila
3.21.|Aplicare, Departamentul de Sef Corloteanu
informare 2 coordonare a PNCT| departament |Andrei /007 20 %
3.22. Aplicare, Laboratorul Sef laborator [Crudu W) W
informare 22 |National de Valeriu W
Referinta
3.23. |Aplicare, Laboratorul Sef laborator [Popescu ,
informare 23 |Regional de Timofei !ﬂ(‘\,’({ to W -
ReferintdVorniceni il A
3.24.|Aplicare, SMC serviciilor Sef sectie [Manea 09 Ao v
linformare|  2*  |medicale Mihaela @ & X“é
3.25.|Aplicare, " |Directia Economie | Sefdirectie |[Ursu Fiodor N/,
informare 25 si Finante ’ ’ M 0({ @l o V /|
3.26. Aplicare, 26  [Sectia dezvoltare Sef sectie  [Turcan Iurie [0S, 0 ¢ ( / /% /
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informare infrastructura
clinica Chisindu /
3.27. Aplicare, Sectia dezvoltare Sef'sectie  |Cebotari 7 //
informare 27 infrastructuri [urie ( ’g;zf
clinica Vorniceni i
3.28. Aplicare, 28 Serviciul resurse Sef serviciu [Starciuc
informare umane Svetlana
3.29.Aplicare, 29 Serviciul Juridic Sef serviciu [Turovschii
- [informare Aliona
3.30. Aplicare, Serviciul achizitii Specialist  [Negrescu
. 30 . .
informare ublice Ludmila
3.31. Aplicare, Cancelarie Sef cancelarie [David
[nformare Mariana
Distribuir 31
Evident3
Arhivare

4. Scopul procedurii.

Scopul prezentei proceduri este de a institui/stabili masuri de prevenire si precautie, tactici la nivel de
institutie indreptate spre controlul raspandirii infectiei COVID-19 printre angajati.

5. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplicé in cadrul institutiei de catre tot personalul.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii de sistem:
6.1.Reglementari internationale:

- Recomandarile OMS: Pregitirea locului de muncd pentru COVID-19, Geneva, Versiunea 1,4,
27.02.2020, pS;

https.://www.hsa.ie/eng/news_events_media/news_and_articles/dept-of-health_covid-19-poster for-

public-offices 5 .pdf
- The World Health Organization (WHO) and the International Labour Organization (ILO), as
well as the Canadian Centre for Occupational Health and Safety (CCOSH) practical

information for workplaces.
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

6 2.Reglementiri nationale:

- Ordinul MSMPS nr.315 din 25.03.20 ,,Cu privire la mésurile de prevenire a infectiei COVID-19 la
locul de munca”;
Ordinul MSMPS nr.222 din 04.03.20 ,,Cu privire la acordarea asistentei medicale persoanelor care

intrunesc criteriile definitiei de caz COVID-19”;

Ordinul MSMPS nr.213 din 02.03.2020 ,,Cu privire la masurile de prevenire si control al infectiei cu

Coronavirusul de tip.nou (COVID-19)”;

- Ordinul MSMPS nr.188 din 26.02.2020 ,,Cu privire la realizarea masurilor de reducere a riscurilor de

raspandire a cazurilor de infectie cu Coronavirusul de tip nou”;
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e

Ordinul MS nr.896 din 30.10.2015 ”Cu privire la aprobarea Ghidul practic de supraveghere si
diagnostic a ILI/ARI/SARI si MERS-CoV?”;
Ordinul MS nr.51 din 16.09.2009 ”Ghidul de supraveghere si control in infectiile nosocomiale”;
HG nr.696 din 11.07.2018 ”Regulamentul sanitar privind gestlonarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald”

3.Reglementari secundare ,
Ordinul MS nr.366 din 30.10.2009 ”Cu privire la masurile de vigilenta si rdspuns la pandemla cu noul
virus gripal A(HIN1)”;
Ordinul MS nr.385 din 12.10.2007 ”Cu privire la aprobarea definitiilor de caz standard pentru
supravegherea si raportarea bolilor transmisibile in RM”

4. Reglementiri interne:

Organigrama IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc”;
Regulamentul de organizare si functionare al IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril
Draganiuc”;
Regulamentul intern;
Circuitul documentelor, inclusiv cele electronice, aprobate la nivelul institutiei.

S. Alte documente:
Ordinul IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc” nr.24 din 05.03.2020 ”Cu privire la
madsurile de prevenire si control al infectiei cu Coronavirusul de tip nou (COVID-19) in cadrul IMSP
Institutul de Ftiziopneumologie ”’Chiril Draganiuc”;
Ordinul IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc” nr.26 din 11.03.2020 ”Cu privire la
organizarea Celulei de Urgentd in cadrul IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Ch. Draganiuc”.
Ordinul IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc” nr.27 din 11.03.2020 ”Cu privire la
motivarea personalului”.
Ordinul IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc” nr.28 din 23.03.2020 ”Cu privire la
realizarea mdsurilor de reducere a riscurilor de raspéndire a cazurilor de infectie cu Coronavirusul de
tip nou’
Ordinul IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ”Chiril Draganiuc” nr.30 din 30.03.2020 ”Cu privire la
fortificarea masurilor de reducere a riscurilor de raspandire a cazurilor de infectie cu Coronavirusul

de tip nou”.

Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in procedura.
1.Definitii ale termenilor:

Nr.crt. Termenul Definifia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

7.1.1. |COVID-19 |Maladia provocati de coronavirusul de tip nou SARS-CoV-2

7

.2.Abrevieri ale termenilor:
Nr. Crt. | Abrevierea Termenul abreviat
7.2.1. PO Procedurd operationala
7.2.2. E Elaborare
7.2.3. \" ' |Verificare
7.2.4. A Aprobare
7.2.5. Ap Aplicare
7.2.6. Arh Arhivare
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7.2.7. ARI Infectii acute respiratorii

7.2.8. SARI/IRAS lInfectii acute respiratorii severe
7. 250 PPE/EPP Echipament de protectie personald

8. Descrierea instructiunii:
8.1.Generalitati
COVID-19 este boala infectioasd cauzati de coronavirusul cel mai recent descoperit. Acest nou virus si
aceasta boala nu au fost cunoscute inainte de aparitia focarului in Wuhan, China, in decembrie 2019.
Organizatia Mondiala a Sanatitii (OMS) la inceputul anului 2020 a declarat focarul noii
infectii determinate de coronavirus din provincia Hubei, China, drept o urgent3 de sinitate publici la
nivel mondial. Din martie 2020, OMS a anuntat pandemie globala de coronavirus.OMS si autorititile de
sanatate publice din toatd lumea intreprind actiuni pentru a controla epidemia de COVID-19. Toate
autoritafile nationale, inclusiv companiile si angajatorii, trebuie sa isi asume un rol pentru limitarea si
localizarea rdspandirii acestei maladii.
Rispandirea infectiei COVID-19.
O persoand infectatd disperseaza picéturi de fluid nazal sau din gurd care contin virusul atunci cénd
tuseste/stranutd sau la expiratie. Transmiterea directa a Coronavirusului este posibila prin contactul la o
distantd mai micd de un metru intre persoane prin inspirarea picaturilor dispersate la expirare sau
tuse/stranut. De asemenea, majoritatea picaturilor cad pe suprafetele de lucru si obiectele din apropiere,
cum ar fi mesele, aparatele de telefon, computerele, alte obiecte de munci etc. Astfel, alti angajati se pot
infecta prin simpla atingere a suprafetelor sau obiectelor contaminate si apoi atingerea ochilor, nasului
sau gurii cu méinile murdare.
Cat timp triieste virusul?
Viabilitatea Coronavirusului in mediu depinde de mai multi factori:

e expunerea la razele solare;
oscilatiile de temperatura si umiditate;

e expunerea la substante dezinfectante;

e tipul suprafetei contaminate.
in unele circumstante, capacitatea Coronavirusului de a se mentine pe suprafete scade semnificativ in 3
zile.
Pentru a atinge un nivel inalt de eficacitate in rdspunsul la epidemia de COVID-19 in IMSP IFP a
fost instituit punctul focal al institutiei. Punctul focal a instituit strategiile si practicile de riaspuns
recomandate in documentele internationale si nationale pentru implementarea mdasurilor de
prevenire si control al infectiei COVID-19.

8.2.Resurse necesare

8.2.1. Resurse materiale:

Echipament de protectie (bonete, halate, masti chirurgicale, respiratoare, protectoare faciale (ochelari,
viziere, manusi, costume de protectie), dezinfectanti, mobilier, birotica s.a.

8.2.2. Resurse umane;

Angajatii Institutului de Ftiziopneumologie “Chiril Draganiuc”.

8.2.3. Resurse financiare:

Conform bugetului aprobat
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8.3.Maisuri generale de prevenire si control al infectiei COVID-19

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.34.

Fluidizarea circuitului de persoane

Minimizarea numarului de vizite si directionarea fluxului de pacienti in ambulator;

Revizuirea, la necesitate, cu aménare, a vizitelor cu scop profilactic si celor cu scop de
supraveghere a maladiilor cronice; consultarea pacientilor la distanti (la telefon sau prin alte
metode), pogh ool

Instruirea suplimentara a pacientilor cu maladii cronice la distanta

Organizarea punctelor de triaj pentru pacienti in stationar si ambulator

Limitarea/interzicerea accesului vizitatorilor in stationar

Identificarea si selectarea activitatilor i posturilor ce vor continua lucrul/activitatea de la distanta
prin care activitatea institutiei nu suferd perturbari majore ale procesului de acordare a asistentei
medicale.

Masuri de prevenire si control al infectiei

Asigurarea cu apd, sanitatie, igiend a mediului institutiei conform Regulamentului sanitar privind
conditiile de igiend pentru institutiile medico-sanitare, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.
663/2010;

Asigurarea gestiondrii sigure a deseurilor rezultate din activitatea medicald, inclusiv a deseurilor
infectioase (tipul 18 01 0.3*), la care se referd si echipamentul personal de protectie de o singura
folosintd utilizat in COVID-19 conform Regulamentului sanitar privind gestionarea deseutilor
rezultate din activitatea medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 696/2018;

Intensificarea autocontrolului si autoevaluarii privind implementarea planurilor institutionale de
prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale, inclusiv pentru realizarea
precautiilor standard,

Asigurarea realizdrii precautiilor suplimentare pentru COVD-19: contact, picturi, iar in
procedurile generatoare de aerosoli (intubarea traheii, ventilarea pulmonilor neinvazivi,
traheostomia, reanimarea cardio-pulrnonard, ventilarea manuald, bronhoscopia) si precautii
suplimentare pentru aerosoli;

Evidenta si monitorizarea lucratorilor medicali care au contactat cu pacienti confirmati cu
COVID-19 conform algoritmului pentru contacti cu risc sporit.

Asigurarea.

Asigurarea cu echipament de protectie, dezinfectanti, sipun conform metodologiilor existente cu
evaluarea continud a consumului i prevenirea si evitarea stocurilor out;

Asigurarea cu echipament personal de protectie a personalului medical din institutie, conform
cerintelor recomandate de OMS.

Instruirea personalului:

Cu privire la importanta, selectarii in functie de risc si utilizdrii adecvate a echipamentului
personal de protectie; «

Identificarea simptomelor unei posibile infectii COVID-19;

Cunoagterera defipitiei de caz i fluxului decizional, care poate fi consultat din zona de triaj;
Izolarea cu promptitudine a cazurilor suspecte;

Realizarea in mod frecvent a igienei mainilor.
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8.4.Maisurile de prevenire si control intreprinse pentru angajati

8.4.1. Asigurarea, mentinerea conditiilor si locului de munca in stare sanitaro-igienica

satisfacitoare:

e Prelucrdm frecvent suprafetele din mediul ocupational, cum ar fi spatiile de lucru, méanerele usilor
s.a.; '

o Inainte de utilizare a dezinfectantilor vom studia timpul de expunere si modalitatea-de utilizare a
acestora. Expunem suprafetele la substante dezinfectante corespunzator indicatiilor de pe eticheta
(timp de expunere si modalitatea de utilizare),

e - Suprafetele utilizate in mod obisnuit (de exemplu, echipamente, tastaturi, butoane, etc.) vor fi sterse
inainte de fiecare utilizare;

e Personalul medico-sanitar va selecta si va utiliza echipament de protectie personald in functie de
risc al manipulatiilor medicale si conform cerintelor;

e Obiectele utilizate in activitatea profesionald (fonendoscoape, termometrul s.a.) deasemenea vor fi
dezinfectate dupa fiecare utilizare.

8.4.2. Promovarea igienei organelor respiratorii in cadrul proceselor de munca;

e Respectarea distantei de cel putin 1 metru intre angajati, si in timpul acordarii asistentei medicale
cand e posibil si in care procesul de munca permite;

e Daci deserviti direct pacientii suspecti este recomandatd protejarea prin ecran;

e Respectati igiena personala si igiena de munca pentru a reduce riscul infectérii cu Coronavirus;

e Afisarea materialelor informative care promoveaza igiena organelor respiratorii pentru angajati.

8.4.3. Promovarea igienei miinilor la locul de munci prin:

¢ Instalarea dozatoarelor cu sdpun lichid si servetelor din hartie.

e Asigurarea accesului nelimitat in incéperi unde pot sd se spele pe mdini cu apd curgéitoare si
sdpun.

e Instalarea si asigurarea functionarii dozatoarelor cu dezinfectant pe baza de alcool pentru méini
in locuri vizibile si accesibile.

e Afisarea materialelor informative care promoveazi spilarea corectd a méinilor

8.4.4. Elaborarea unui plan de interventie si de continuitate a procesului ocupational in cazul

inregistrarii unui eventual focar la locul de munca:

o In institutie se va intocmi un plan cu prevederea unor scenarii prin care activitatea
institutiei/subdiviziunii nu suferd perturbari majore ale procesului de munca, chiar dacd un numar
semnificativ de angajati nu vin la muncé fie din cauza restrictiilor locale privind deplasdrile, fie din
cauza faptului ca s-au imbolndvit. Angajatii vor fi informati cu privire la etapele planului si delegarea
sarcinilor.

e Angajatii vor fi responsabilizati la autoizolare in cazul in care prezintd simptome ale maladiilor
,respiratorii acute (unele corespund infectiei COVID-19).

e Planul va garanta. abordarea consecintelor sociale ale unui caz de COVID-19 la locul de
munca si va prevedea asigurarea accesului la informatie si suport.



Ministerul Sanitatii Muncii si PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
Protectiei Sociale Republica Moldova Masuri institutionale pentru Nr. de ex.: 31
prevenirea infectiei COVID-19 la | Revizia: - 0
IMSP IFP ”Chiril Draganiuc” locul de munci Nr. de ex.: -
Cod: PS - 02 Exemplar nr.: 1

8.4.5. Maisuri de actiune in cazul suspiciunii unui sau mai multor cazuri de COVID-19 in randul

angajatilor:

* Zilnic sefii subdiviziunilor sau alte persoane identificate vor organiza masuri de recunoastere
timpurie a simptomelor de COVID-19 si identificare a angajatilor expusi la COVID-19 (cazuri
p051b11e) in corespundere cu recomanddrile elaborate de citre specialistii ANSP si CSP teritoriale cu
privire la criteriile de identificare a angajatilor expusi la COVID-19. e

. Angajatul suspect cu COVID-19 va fi izolat temporar prin indepirtarea din zona de munca, intr-o
incipere separata bine aerisiti.

* Se va apela serviciul 112 pentru ca persoana suspecti sa fie preluatd si transportati la un centru de
diagnostic §i tratament specializat.

* Se va evita contactul direct cu alte persoane si atingerea suprafetelor si obiectelor pand la
primirea recomandarilor serviciului de sinitate publlca sau de urgenta.

® In cazul necesititii, angajatul utilizeazd o baie separati, daci este disponibila sau este limitat
accesul doar pentru el.

8.4.6. Actiuni intreprinse in cazul in care un angajat este suspect cu COVID-19 si a fost recent

la serviciu:

e In cazul contactirii la locul de munca cu un angajat suspect, sunt obligatorii recomandairile
autoritatilor competente. Angajatorul va colabora cu serviciul de sinitate publica.

* ANSP si CSP teritoriale vor evalua riscurile pentru fiecare situatie in comun cu inginerul pentru
securitatea si sdndtatea in muncd. Acestia vor oferi consultatii cu privire la modul de gestionare a
personalului.

e Serviciul de sanitate publici impreuni cu medicul epidemiolog al institutiei va izola
persoana afectats si va identifica contactii.

* Angajatii vor fi informati despre eventuala lor expunere la COVID-19 la locul
de munca cu péstrarea confidentialititii.

¢ Angajafii, care au contactat cu un lucrator cu COVID-19 confirmat, trebuie si respecte
instructiuni stricte ce tin de actiunile ulterioare.

* Angajatii, care au un membru al familiei bolnav la domiciliu cu COVID- 19, trebuie s anunte
angajatorul.

Precautiile simple, planificarea si actiunile fintreprinse vor ajuta la protejarea
angajatilor.

9. Evidente si inregistriri:
- documente medicale;
- documente administrative.
.
10. Responsabilititi i raspunderi in derularea activitatii:
Sefii sectiilor/serviciilor/laboratoarelor
Asistentele medicale Superioare
Angajatii
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Nr U Presedintele Angajatii
- (postul)/actiunea SMC Director | . = 7" |Secretariat
crt. . CC institutiei
(operatiunea)
1 2 3 4 5 6

1. Elaborare procedura E

2. Verificare proceduri \%

3. Aprobare A

4. Aplicare Ap.

5. Arhivare Arh.
11. Anexe, inregistriri, arhiviri.
N Denumu"ea Elaborat| Aprobat Al Difuzare A IR — Alte
crt. anexei exemplare loc |durati

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1
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Protectiei Sociale Republica Moldova Misuri institutionale pentru Nr. de ex.: 31
prevenirea infectiei COVID-19 la | Revizia: - 0
IMSP IFP ”Chiril Draganiuc” locul de munca Nr. de ex.: -
Cod: PS - 02 Exemplar nr.: 1
12. Cuprins.

Numarul componentei

Denumirea componentei

ncadyl [{roceduru din cadrul procedurii operationale Pag.
operationale -

0. Coperta 1

1. Lista responsabililor de elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale

3. Lista persoanelor la care se difuzeaza editia sau, dupd caz, 2-4
revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

4. Scopul procedurii 4

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 4

6. Documente de referintd aplicabile procedurii de sistem 4-5

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura 5-6

8. Descrierea procedurii 6-9

9. Evidente si inregistrari 9

10. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 9-10

11. Anexe, inregistriri, arhivéri 10

12. Cuprins 12
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