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1' Prezentul Regulament de organizare qi func{ionare alIMSp Institutul de pneumologie
,,Chiril Draganiuc" a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare qi anume
Constitufia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sandtrfii nr. 4ll/lgg5, Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistenfd medicald nr.1585/1998, Legea privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice qi intreprinzatorilor individuali m. 220/2007, codul civil al Republicii
Moldova *.110712002 qi alte acte normative in vigoare.

2' Prezentul Regulament stabileqte atribu{iile, modul de organizare ;i funcfionare a IMSp
Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" incadratd in sistemul asigurdrii obligatorii de
asisten{d medicald in procesul de prestare a serviciilor medicale, precum qi atribu{iile institufiei
in procesul efectudrii cercetdrilor qtiin{ifice ce rezulta din specificul de activitate.

3' IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este o unitate sanitard de utilitate
public6, cu personalitate juridica, care exerc ite atribulii de institulie republicana qi asigurl
asisten{i medicala din momentul aprobirii prezentului Regulament de cdtre Minirt""*r
S Snataf ii qi inregistr drii la Agen{ia S ervicii publice.

4' IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este subordonat Ministerului
Senet[tii.

5' in exercitatea atribufiilor sale, IMSP Institutul de pneumologie ,,Chiril Draganiuc,,
colaboreazr cu compania Nafional[ de Asigurdri in Medicinr, cu organele administrafiei
publice centrale qi locale, cu alte institulii medicale din [ard, sau de peste hotare, cu oNG-uri,
asocialii, societali qi alte otganiza[iiinteresate tn domeniul de ocrotire a srnrt[fii populafiei.

6' ordinele qi dispozifiile Ministerului Sdndtrfii, in problemele ce {in de atribufiile lui de
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administra{ie, conducere, alte
persoane cu funcfii de rdspundere din IMSP Institutul de pneumologie ,,chfuil Draganiuc,,,
precum qi pentru intreg personalul institutiei.

I. DISPOZITII GENERALE

7' Denumirea completd a institufiei este Institufia Medico-Sanitari publicd Institutul de
Pneumologie,,Chiril Draganiuc,,.

8. Denumirea prescurtatd a institu{iei este IMSP Ip ,,chiril Draganiuc,,.

9' IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" activeazd pe teritoriul Republicii
Moldova (MD-2025), cu sediul la urmdtoaxea adres[ juridicd - municipiul Chiqinlu, strada
constantin virnav 13, qi este infiinf atd la data 17.12.2003.
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10. IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este o institulie medico-sanitar[

put lica ce beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoani juridicS de

drept public. dispune de qtampil[ qi formular cu sigl6 de antet, gestioneaz6 mijloacele

irnanciare ale bugetelor componente ale bugetului public nafional prin contul unic trezorerial.
Psntm restul mijloacelor financiare are conturi proprii in banc6, inclusiv valutare.

ll. IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" iqi desfEqoar[ activitatea sa pe

principiul autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislalia in vigoare qi

prezentul Regulament.

12. Mijloacele finaciare ale IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" provin
din fondurile asigurdrii obligatorii de asistenld medicalI, in bazd de contracte incheiate cu

Compania Nafionald de Asigurdri in MedicinS, din sursele bugetului de stat qi bugetelor locale,

din veniturile colectate de institufie, precum qi din alte surse permise de legisla{ie.

13. Mijloacele finaciare ale IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc"
provenite din sursele bugetului de stat vor fi utilizate cu destinalia pentru care au fost alocate

dupd cum urmeazd:

- desfEqurarea activitilfilor cuprinse in programele na{ionale de s5nltate;
- dotarea cu echipamente medicale;

- dotarea cu transport sanitar;

- modernizarea, transformarea ;i extinderea construc{iilor existente precum qi efectuarea

de repara{ii capitale;

- desfEqurarea activitd[ilor didactice qi de cercetare;

- alte cheltuieli curente qi de capital.

14. Veniturile colectate de IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" se

constituie din:

- efectuarea lucrlrilor qi prestarea serviciilor medicale contra platd;

- prestarea serviciilor medicale sau de altaraturd, fwnizate la cererea unor terfi;
- fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurdri de sdn[tate

facultative sau agenfi economici;
- donafii qi sponsorizdri;

- asocieri investi,tionale;

- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;
- alte mijloace bdne;ti intrate legal in posesia institufiei.

15. Durata de activitate a IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este

nelimitatd in timp.



II. SCOPUL, OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE IMSP

16. Scopul principal al IMSP Institutului de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este

tbnit'icarea s[net[tii popula]iei Republicii Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur a

senr iciilor medicale calitative qi cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale moderne de

pertbrmantd inaltd.

17. Ca activitate debazd,IMsP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" asigurd:

a) accesul populafiei la toate formele de asisten{[ medicald in domeniul pneumologiei qi

triziologiei, ambulatorie specializatd qi spitaliceascd, diagnostic, prin acordarea consultaliilor,

inr-estigafiilor, tratamentelor, transport[rii qi a altor ingrijiri medicale bolnavilor;
b) stabilirea corectl a diagnosticului qi a conduitei terapeutice pentru pacienfi;

c) continuitatea asistenlei medicale in toate stadiile de evolu{ie a bolii, prin cooperare

permanentl a medicilor din aceeaqi institulie qi prin interacliunea cu alte institu{ii medico-

sanitare;

d) asigurarea, la necesitate, a transferului intra- qi inter institufional conform

protocoalelor/reglementirilor in vigoare;

e) utilizarea eficient6 a personalului de specialitate qi a mijloacelor tehnice de

investigalie ;i tratament;

0 dezvoltarca qi perfec{ionarea continud a serviciilor de asistenfd medical5,

c orespunz[tor medicinei moderne;

g) imbunitllirea calit[fii serviciilor medicale prin creqterea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat spre asigurarea securit[fii pacientului qi respectarca drepturilor acestuia;

h) asigurarea accesului personalului medical la educafie medical[ continud (EMC) gi

. cercetare;

i) desfEqurarea activitiltilor de cercetare;

j) respectarea criteriilor de internare a pacienlilor;

k) desfdqurarea investiga(iilor medicale qi tratament conform actelor normative in
vigoare (protocoale clinice nafionale qi standarde medicale);

1) acordarea asistenlei medicale calificate fErd nici o discriminare pe criterii de

nationalitate, v6rst5, sex, ras6, convingeri politice qi religioase, etnie, orientare sexua16, origine

s o c ia16, indiferent de statutul asigurat/neasi gurat;

m) acordarea primului ajutor si asistenlei medicale de urgen!6 oriclrei persoane aflate in
stare criticS;

n) informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii qi ob{inerea

consimlSmintului acestuia pentru efectuarea investiga{iilor qi tratamentelor;

o) prevenirea qi combaterea infecfiilor asociate asistenlei medicale;



: :provi zionareacu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanle qi materiale de

- -:, ::-.; .i dezinfec{ie sau alte materiale necesare desftqurdrii in condilii optime a activitdlii
_ :.. ----:-.

:. ., alimentalie echilibratd, atet din punct de vedere calitativ, cdt qi cantitativ,

:::: : - "-:rd dietele recomandate qi alocafia conform prevederilor legale in vigoare;

: reayzarea condifiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate qi sdn[tate in

-. -:.,i. : situaliilor de urgen{[ conform prevederilor legale in vigoare;

> asigurarea unui plan de ac(iune institu{ional pentru asisten{a medicald in caz de

:: -: -:. Cezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii critice;

: restric{ionarea accesului in institulie a aparlindtorilor/vizitatorilor, in funcfie de

: .:'-:.:f, epidemiologicd.

18. Pentru realizarea scopului gi obiectivelor sale, Institu{ia este mandatatd cu

-:::: ito arele atribulii funcfionale:

a) prestarea in condi{ii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului

,.::iir6rii obligatorii de asistenld medicald in conformitate cu contractele incheiate cu

- ;':lpania Na{ional[ de Asigurdri in Medicini qi cu actele normative in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurlrilor medicale facultative in

rr-\ntbrmitate cu clauzele contractuale ;i prevederile legale;

c) prestarea serviciilor medicale contra platd,inbaza actelor normative in vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor qi a consumabilelor necesare pentru

::esrarea serviciilor medicale, precum ;i altor bunuri necesare pentru activitatea sa, cu

:;s:ictafea procedurilor legale de achizi\ie qi a prezentului Regulament;

e ) darea in loca{iune a bunurilor qi incdperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor hxe 9i
'. ::zf,rea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Instituliei, exclusiv cu acordul Fondatorului;

t r implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea securit6lii

:,::;nrului gi a calitalii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale, ghidurilor

::::r:;e ;i protocoalelor clinicebazate pe dovezi qtiinfifice qi aprobate conform cerinlelor in
'.._=.',::e etc.)l

g) colectarea datelor, crearea qi gestionarea eficientd" abazelor de date privind serviciile

.:-.:r;ele prestate qi prezentarea in modul qi termenul stabilit a rapoartelor Ei informaliilor

: - s::3 actiYitatea institufiei;
:r monitorizarea indicatorilor principali de sdndtate qi prezentarearaptoattelor statistice

.:-.-:-;;.1e instituliilor abilitate in modul qi termenii stabili{i;

: incheierea contractelor cu persoane terfe, cu prestatorii de servicii aferente activitElii

I conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integrit5lii qi

: -:.: ::;rr[tii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistenlei medicale;

-< r organizarea qi participarea la congrese, simpozioane, conferin{e tematice, seminare qi

',:- :" e:rimente qtiinfifice in domeniile de activitate;
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. incheierea acordurilor de colaborare cu institujii qtiin{ifice de peste hotare in
- -.::..':l ;ercetdrilor qtiinlifice, asigurarea schimbului de experien!5,.

::-- crearea condifiilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea qi dupd caz
:-:r..2;r3i educafiei medicale continue a lucrltorilor medico-sanitari si farmaceutici in
- ' .,. --:-rle abilitate qi contribuireala dezvoltarea profesionald a angajalilor;

:, solicitarea informajiilor de la alte institutii medicale, referitor la starea sindt[lii
:-:.:lruiui. extrase din fiqa medicald, rezultatelor de laborator qi a investigaliilor efectuate in
- ,::-.u1 acord5rii asistenlei medicale;

,-' I efectuarea altor activitdfi permise de legisla\iain vigoare.

III. ORGANELE DE CONDUCERE $I ADMINISTRARE

19. Activitatea de conducere a IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc"

-:nrdreste aplicarea in practicd a managementului medical, in baza celor dou[ elemente
:s:ntiale: accesul qi calitatea actului medical.

20. Organele de conducere qi administrare ale IMSP IMSP Institutul de Pneumologie
..Chiril Draganiuc"sunt:

A. Fondatorul
B. Consiliul de Administrafie
C. Directorul (administratorul)

D. Vicedirectorul medical
E. Vicedirectorul in domeniul cercetlrii si inovirii

A.Fondatorul
21. Fondator al IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este Ministerul

Sinat[tii al Republicii Moldova.

22. Fondatorul are urmdtoarele atribu{ii exclusive:
a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP

irstirurul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" qi filialelor institufiei, aderdrii instituliei ta
*nruni sau asocialii conform legisla{iei in vigoare;

b) incheie cu persoana inving5toare la concursul organizat de cltre Ministerul SdndtS[ii
:3ntru funcfia de director un contract de management al institufiei pe o duratd de 5 (cinci) ani,
:;,nlirrm Contractului-tip de management aprobat de Guvem.La expirarea termenului de 5 ani,
::n;tia de conducdtor (director) al instituliei devine vacantd de drept. Orice prevederi contrare
s*nr lr--rvite de nulitate.

c ) desface contractul de management al institufiei cu directorul institufiei, conform
:::.,ederilor art. 82, 821,83, 85, 86, 2111 ;i 263 lit. b) din codul Muncii al Republicii



1"1- --:'. -r nl15412003, prin ordin de incetare al contractului
: :. : -::-ei in r.igoare;

de management conform

: -:rcheie si desface contractele individuale de muncd cu- - .= -'re performanfele individuale qi drepturilor salariale: :.:_ -_;)

-:,-r:-:inri,_eoare;
e ) aplicl stimul[ri ;i sancfiuni disciplinare persoanelor cu func{ii de conducere angaJila,

- . :. =t prer-ederilor Codului Muncii qi altor acte in vigoare;
: aprobi organigrama qi statele de personal ale Institufiei;
; transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd

'-: :,rttractului de comodat;
a institufiei, in

:' aprobd ttanzac[ii cu persoane ter{e, a c[ror sum6 depdqeqte 25% din suma mijloacelor
.-':-::are planificate pentru a fi acumulate de cdtre instifufie pe parcursul anului curent de

''_:_fr5,
--.- '-.JLL.

:' coordoneazd' contractele de locafiune/comodat a bunurilor qi inc[perilor, atrecerii la
- - :' --ie li a mijloacelor fixe qi avdnzdrii mijloacelor fixe neutilizatein activitatea Instituliei;'r aprobd, alocd mijloace financiare bugetare pentru investi{ii in infrastructurd
- .s::uctia, reconstruc{ia, reparalia capital[ a edificiilor, procvrarea utilajului costisitor
.. ,: s-rofului sanitar;

k) supune controlului activit[file curente ale institufiei, in probleme ce fin de atribufiile
rcteia' inclusiv prin solicitarea de informafii, acte, expli calii, rapoarte de activitate etc.

23. Decrziile Fondatorului, in probleme ce
r : rrr* conducerea $i persoanele cu functii de
: - - -;e.

21. in caz de necesitate, Fondatorul este in

vicedirectorii institufiei, precum
ale acestora in conformitate cu

fin de atribufiile acestuia, sunt obligatorii
rdspundere ale institufiei medico-sanitare

drept sa adopte ,i alte decizii referitoare la

a

S1)

=: ::'. iratea institutiei.

B. Consiliul de Administra{ie
25' Consiliul de Administrafie este organul colegial de administrare qi supraveghere al

-:-.:.:utiei medico-sanitare publice spitaliceqti, care reprezintd interesele statului gi iqi
:=s--ls.-rard activitatea qi exercitl atribufiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii
I'l - -;.'rr a nr. ll0T12002,Legeaocrotirii s6ndtdlii nr. 4Illlgg5 gi prezentul Regulament.

26' Componenfa Consiliului de Administralie se desemn eazd"prinordin al Fondatorului.

l-. Consiliul de Administrafie este compus din urmdtorii membri:
- , Presedinte, rcprezentant al Fondatorului
i Reprezentant al Ministerului Sdnit6fii
-: Reprezentant al colectivului institutiei
I Reprezentant al diasporei
j, Reprezentant al comunitdlii



5 t Secretar al consiliului de Administra{ie - fHrd drept de vot.

28' Pregedintele Consiliului de Administra{ie se desemneazl prin act normativ al
: ::-:"tu-rfUlUi.

29. Membru al Consiliului deAdministrafie nu poate fi:
I ) Directorul IMSP Institutul de pneumorogie,,chiril Draganiuc,,;
l)persoane cu funclie administrativd qi de gestionare a bugetului

-. 
: ;.'directorii, economist-qef contabil-qef qef achizilii;

3 ) persoane cu o experienld de muncl mai mici de 3 ani;

institufiei

-1) persoane cercetate penaVcondamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de corup{ie, cu
::-:3r3dente penale, alte restriclii conform legisra{iei in vigoare.

30. Reprezentantul Ministerului SdnitSlii se desemneazdin temeiul art.5 alin.(1) al Legii
-::--'tirii san[tIfii nr.4llll995, prin ordin qi poate fi atdt funcfionar public angajat al
':'-::istetului, cdt qi o altd persoand din sistemul de sdnitate care reprezintd, interesele
''--::-sterului (membru a Comisiilor de specialitate a Ministerului S6nit[fii, reprezentan[i ai
, --:::ii academice medicale etc.)

31. Reprezentantul colectivului IMSP Instituful de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc,, este
:' :':us si votat la adunarea generald a colectivului institufiei. Condi{ii obligatorii de inaintare -.:'-:ii superioare, experien![ de muncl in cadrul acestei institufii de minim 3 ani.

32. Condifii pentru membru reprezentartt al diasporei - medic cu activitate in institufii' 
=:-:ile. ;tiinfifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. pentru a deveni

-.:'l-rru al Consiliului de Administrafie persoana trebuie sd depund o cerere in adresa
' :.:'torului in care sI menfioneze institufia pentru care opteazii, CV-ul s[u qi scrisoarea de

' "-' atie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institu{iilor care iqi formeazd consiliile
-j :r:rinistratie, invitalia de aplicare pentru func{ia de membru-reprezentant al diasporei si
--'--; de contact la carc pot fi depuse cererile gi va crea o bazd, de date cu reprezentan[i a
- :!I -::i care ;i-au manifestat interesul. in urma analizeidosarelor depuse, o comisie creatl de

.:-,:--': r'a alege persoana cu cele mai relevante competenle profesionale pentru institufia
- -" :.:e prin ordin sau dispozilie va fi numitd membru al Consiliului de administrare. in
---.- :,:d existE mai multe cereri pentru o instifu{ie, Fondatorul poate propune candida{ilor
- : ...::-:.::ii medico-sanitare publice.

33' Condilii pentru membru reprezentant al comunit[fii - studii superioare, sunt fezabile
- - -.:--3,e si experienia de muncd in domeniul economic, juridic, medical. Reprezentant al
' - - .::: poate fi lider a comunitdfii locale, rcprezentant al asociafiilor de pacienfi, societ[1ii
- - ----c.iului academic, instituliei de invdfdmdnt, primdriei, etc. IMSp Institutul de

' - -:ie ..Chiril Draganiuc" va publica pe pagina web invitafia de aplicarcpentru funcfia-.: --rr*-riprezentant al comunitdlii, data termen de depunere a aplica{iei qi datele de
' '-: Secretarului Consiliului de Administra{ie care va receptiona cererea. Persoana va



- -:-'": -' cerere in adresa Preqedintelui Consiliului de Administra[ie a IMSP pentru care
I ; -: '-:. -r care se ataqeaz[ CV-ul qi scrisoarea de motivafie. Selec{ia membrului rcprezentant
- - :-- -:"::itii se face prin votul membrilor Consiliului de Administra{ie, iar in caz de vot egal
: ::::--t-.;Le are vot decisiv.

3{. Secretarul Consiliului de Administra{ie este un angajat al IMSP Institutul de
': ' : - --: -t-rsie ..Chiril Draganiuc", cu competenfe de a duce lucr[rile de secretariat ale
- - s----iui si nu are drept de vot. Este selectat de c6tre Consiliul de Administra[ie la
. : : -::i.a membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului
- - --:--3:r:eazd'ptin procese verbale lucrdrile Consiliului deAdministrajie, intocmeste agenda qi
:: --::3^3 de decizie ale Consiliului deAdministrafie, le prezintd, Pre;edintelui qi membrilor
: I r: :lrt'rbare 5i semnare, pregiteqte qedinfele Consiliului de Administrafie, duce alte lucrdri de, -----:^.'- -- -.:-^JL.

35. \{embrii Consiliului de Administra{ie completeazd, declara}ia pe propria rlspundere
-::rr3 lipsa incompatibilitilii qi conflictelor de interes cu institulia qi administralia acesteia,
: r: ;ntecedentelor penale qi de integritate, in conformitate cu modelul din Anexa la prezentul

: ::*-antent.

36. \Iembrii Consiliului de Administrafie poarti rdspundere fald de institulie pentru
:-;'*ciciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislafie qi in
: r :- -:t.nrul institufiei.

3-. \{andatul de membru al Consiliului de Administrafie are o durati de 3 ani.

38. \Iandatul de membru al Consiliului de Administrafie in aceeaqi institulie poate fi nu
- :. :--h decdt doud termene.

39. Fondatorul revocd, calitatea de membru al Consiliului de Administrafie in urm[toarele
-'--:-:

- , incalcarea de cdtre membru a legista{iei;
i expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administra{ie;
-: -ichidarea institufiei;
- 'i:sa de la 3 qedinle consecutive ale Consiliului frrd un motiv intemeiat;
: ",te rnotive reflectate de cadrul legal.

4r-r. C,rnsiliul de Administra[ie are urmltoarele atribu{ii:
;:'^.tlineaz[ qi aprob[ planul strategic de dezvoltare al instituliei qi inainteazd' ' ---..:*.ui propuneri de dezvoltare a acesteia;

- ='-=mineazd' qi prezintd, spre coordonare Fondatorului devizul de venituri gi chelfuieli a
--. ;- s.:u a modificdrilor acestuia;

; :'':":nineazd' qi aprobd planurile anuale qi rapoartele de activitate (trimestriale qi anuale)- -, -.-:.



-< r examineazdrapoartele Curfii de Conturi, Inspecliei financiare, CNAM, altor organe de

: . :-:. -'- .i aprob6 Planul de ac{iuni privind inldturarea ?ncdlc5rilor identificate;

i ' inainteazi Fondatorului propuneri de redresare a situaliei in caztl cdnd se constat[

: : :-. - -;:te in activitatea institufiei;
- , esamineazd qi coordoneazd organigrama gi schema statelor de personal;

S r stabileqte volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

i r asigurd verificarea transparen{ei procedurilor de achizilie publicd a bunuriloE lucrdrilor
, .;:' iciilor;

^ r,t r examineazd gi coordoneazdrcgulartentele interne ce fin de activitatea institufiei;

- 1 t examineazdindeplinirea indicatorilor de performanlI ale Instituliei;

- l r prezint[ Fondatorului darea de seam[ anualS cu privirea la activitatea sa.

{1. Consiliul de Administrafie nu are dreptul sd intervin5 in activitatea conducdtorului

{2. Consiliul de Administratie are dreptul, in cazvl identificdrii inc[lc[rilor grave in
j-::'":Iatea de administrare a instituliei de cdtre Director, de a propune Fondatorului demiterea

-::.::ia. prezentdnd probe qi argumente.

13. $edinlele Consiliului de Administra{ie pot fi ordinare qi extraordinare; pot avea loc

-.:.:. online sau in format hibrid.
-l-1. Convo carea Consiliului de Administrafie se face de cdtre Secretar, cu cel pu{in 5 zile

-,:-r--.3 de 5edin!6 dup[ coordonarea datei qi timpului cu Preqedintele Consiliului.
{5. $edinfele extraordinare ale Consiliului de Administrafie se convoac[ la cererea

::..=:,ntelui, a Fondatorului, a conducitorului institufiei medico-sanitare sau a cel pujin 3

- ::.r:i ai Consiliului.
{6. Toate qedin{ele sunt conduse de c6tre Pregedinte sau, in cazll absenfei motivate a

--::r*:e. de c[tre un alt membru al Consiliului de Administratie imputernicit de

- :=.:iinteFondator cu aceastd atribu{ie temporar[.
-l-. Cvorumul necesar;edinlelor Consiliului deAdministralie este prezenla a 3 membri.

{8. Ordinea de zi qi materialele qedinlei se aduc la cunoqtin}[ membrilor Consiliului de
,.-:'.-::stralie cu cel putin 5 zile inainte de qedinli de cdtre Secretarul Consiliului de
:.::..:-:stratie.

{9, La gedin}ele Consiliului pot fi invitate pentru discu}ii qi alte persoane.

5t-t. Sedin{ele Consiliului se lin nu mairar decdt o dat[ in trimestru.

C. Directorul

51. Directorul este persoana responsabil6 qi abilitat[ cu dreptul de gestionare economicd

- -:-J3re operativl a IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc".
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52. Directorul este numit in funclie de cdtre Fondator conform procedurii menlionate la
: -:-::*l 13. subpct. b) qi c) al prezentului Regulament.

53. Directorul IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc"are urm[toarele
. -:-: -::i:

.: r reprezint[ interesele IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc", fdrd procurd,
., --.'-:riile cu persoane terfe;

: t poart6 responsabilitatea pentru orgarizarea gi prestarea in condilii sigure a intregului
- . -:r de servicii medicale qi calitatea acestora;

; t asigurd executarea actelor legislative qi normative in vigoare, ordinelor, hotdr6rilor si
: : : : z:ilor Ministerului Srndtrfii qi ale consiliului de Administra{ie;

dtelaboreazd,strategia de dezvoltare qi planurile anuale de activitate ale institufiei qi le
:::z:ntd spre examinare qi aprobare consiliului deAdministrafie;

et elaboreazd qi prezintd spre aprobare Fondatorului organigrama qi statele de personal
:.: :rstirugiei, dup5 coordonarea cu Consiliul deAdministrafie;

It aprobl Regulamentul intern de activitate a institu{iei;
g) aprobd programul de lucru pe locuri qi categorii de personal, in funclie de normativul

:= :irsonal in vigoare qi aprobd fiqele de post ale personalului;
h1 aprobd planul de formare profesionald a personalului qi poartd responsabilitate pentru

: ; - rlsurarea educa{iei medicale continue pentru personal;
i) negociazd contractul colectiv de munci la nivel de institu{ie;

-il elaboreazd" rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea instituliei ;i le prezinti
: : :-:1r eraminare qi aprobare Consiliului de Administralie;' k) semneazd contracte, facturi, elibereazd" procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd
.. .- - -.a;ele financiare ale instifuliei;

. lt deleag6 inbazd" de procurd unele imputerniciri qi altor angajali ai institu{iei, conform
.:--::riunilor de funcfie stipulate in fiqele de post;

n t or-eanizeazd' concursurile pentru posturile vacante de qefi de subdiviziuni clinice;
:r r incheie, modificE, suspendS, inceteazd, contracte individuale de muncd cu angajalii

:.:..::.i3i. cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;
: aProb[ devizul de venituri qi cheltuieli (business-plan), planul de achizilri qi

' - :. -.:irile la acestea dupd coordonarea cu consiliul de Administrafie;
: :rezint[ Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,

-.::---.-::ea. reconskuc{ia, extinderea, reutilarea tehnicS, schimbarea sediului si a denumirii
.,-,-:.:.

- ;."pune trece realacheltuieli a bunurilor institu{iei;
: =sisurd gestionarea mijloacelor financiare qi administrarea patrimoniului public in

- - - ='.:::ie cu principiile bunei guvernlri;
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s ) poartd rdspundere disciplinard, administrativd, qi penali pentru incdlcarea prevederilor

:,.;-rrr legislative qi normative in procesul gestion[rii activitifii economico-financiare gi

. :;:alive ale institufiei;
r r emite ordine qi dispozilii, in limita competenfei, obligatorii pentru tofi salarialii

...:-lutiei:
u) negociazi qi incheie in numele instifuliei protocoale de colaborare qi/sau contracte cu

:..- :nrnizori de servicii pentru asigurarea continuitSlii acorddrii asisten{ei medicale;

r ) poarti rdspundere impreund cu vicedirectorul,
ri') de asigurarea condifiilor adecvate de cazarq igiend, alimentalie qi prevenirea

- -::tiilor asociate, in conformitate cu actele normative in vigoare;

s) rdspunde de oblinerea autoriza|tiei sanitare de func{ionare Ei a certificatului de

.:::ditare a institufiei, in conditiile prevdzute de lege;

1' ) c o ordon eazd" indeplinirea hotSrdrilor Consiliului de Administraf ie ;

z\ tegociaz[, semneaz[ qi poartd rdspundere pentru contractele de furnizare a serviciilor

-..;icale cu Compania Na{ionali de Asigurdri in Medicind;

aa) asigur d realizar ea controlului intern managerial.

54. Directorul instituliei este supus evaludrii anuale a performanfelor profesionale qi

..'.:lului de indeplinire a indicatorilor de performar\d a activit5lii institu{iei stabilili in sarcina

-:;s:uia, in conformitate cu modalit[1ile de evaluare stabilite de cdtre Ministerul Sdndt[fii.

55. in cazul cdnd funclia de Director devine vacantd ori in alte caztxi de absenlI a

--=.:uia, atribuliile Directorului institufiei stipulate in prezentul Regulament, precum qi alte

-.:.:-rtii gi imputerniciri ale conducdtorului institufiei prevdzute de legislajie, sunt delegate,

:: : "',rdinul Fondatorului, unuia din Vicedirectori sau unei alte persoane.

56. Structura organizatoric6 a IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc"
- : - *Je I (una) funclie de vicedirector cu profil medical qi 1 (una) funclie de vicedirector in

-.,:'.:niul cercet[rii si inov[rii.

D. Vicedirectorul medical

57. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activit[tile legate de prestarea

-- .:iilor medicale qi alte activit[1i manageriale in cadrul institu{iei.

58. Vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime

-- :--:lcd in domeniul ocrotirii s[n6t6tii nu mai micd de 5 ani, cu experien![ in medicina

. : . - 1. 5ilsau management, numit/eliberat inidin funclie de Fondator, la propunerea

::,.,:,rului, iar in cazul lipsei personalitSlii juridice a Directorului, decizia aparline
- -:---irulUi.

59. Vicedirectorul medical are urmitoarele atributii:
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: ssigura orgalizarea $i coordonarea procesului diagnostic-curativ conform

- 
- -:.r31or. normativelor qi instrucliunilor aprobate de Ministerul Sdn[t[fii pentru activitatea

- - -a.

: .rsigurd orgatizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul prevdntt de Programul
- -. rrr--rrocoalele clinice nafionale qi ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul Sindtdfii;

: asigurl monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative 9i

::::-rde mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

: cvalueazd calitatea asistenlei medicale prestate qi participl la asigurarea procesului de

- - : --r:ie . la apdrarea drepturilor pacienlilor qi lucrdtorilor medicali;

- asigurd implementarea in practicd a realizdrilor qtiinfei medicale, inclusiv metodelor

:: ;iagnostic, profilaxie gi tratament,bazate pe tehnologii avansate;

: asisur[ activitatea, elaboreazd Ei prezintd subiecte pentru discufii, conduce qi

.-:.'-zizzd. qedinfele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor organisme ale institufiei,

- ..: - ::n atribujiilor stabilite de Director;

J, :sre responsabil de dezvo\tarea planurilor de acfiuni pentru implementarea politicilor,

::.::rilor la nivel de institu{ie orientate spre diminuarea riscurilor de coruplie din

-. :--, iziunile subordonate;

:-, asi-qurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucr5torului medical qi

- -.-':isrului in subdiviziunile subordonate;

: organize azd Si efectueazd controlul intern privind respectarea prevederilor actelor
' -:'.=:ive in vigoare in procesul desfrqurdrii activit[filor stabilite;

.' r[spunde de asigurarea asisten{ei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,

- -...::e sociale gi alte situafii de crizd, participdnd cu toate resursele la inldturarea efectelor

--:-..ttl8l,
irrdspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor gi asistenlei medicale de urgen{E

,i:ei persoane in stare criticl care se prezintdla spital, precum qi de asigurarea, dupd caz,a

:-, .::rului medical la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea func{iilor

.-.=.rie acesfuia;

- indrumi qi coordoneazd activitatea de prevenire a infec{iilor nosocomiale;

::r participdla elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institu{iei, planul

-- -.. ,:e servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente medicale, medicamente qi

- :':l: : Sanitafe;

: :nonitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul instifu{iei, inclusiv prin

- 
- -.:i::re a activitdfii medicale;

:-:boreazdplanul de formare qi perfec{ionare a personalului medical.

L2



E. \-icedirectorul in domeniul cercetirii si inovirii

6ll. \'icedirectorul in domeniul cercetirii qi inovdrii este un specialist cu studii superioare
-::.::-i. cu grad qtiin{ific (doctor in qtiinle medicale sau doctor habilitat in medicind), cu o
-'-r--tt3 de munc[ in domeniul sdnitd]ii nu mai micl de 5 ani, ales prin concurs orgarizat de

-. :: I'irnisterul S5n[t6]ii qi numit in funcfie prin Ordinul Ministrului S6ndt[fii.

61. Concursul pentru ocuparea funcliei de Vicedirector in domeniul cercetdrii qi inovlrii
-:: -.: in conformitate strictd cu cerinlele Regulamentului de organizare qi desfEqurare a
-.:,:-:.:lui pentru ocupaxea funcfiei de vicedirector in domeniile cercetdrii qi inov[rii in

,:.:-::ile medico-sanitare publice cu activitate de cercetare si inovare, aprobat prin Ordinul
,! _ -.::.:lui S[n[tdfii.

61. \icedirectorul in domeniul cercetlrii gi inovSrii se supune nemijlocit conducdtorului
-..-:-::;i.

63. \ricedirectorul in domeniul cercetSrii qi inovlrii are urm[toarele atribulii:

= asigur[ orgatizarea, avizarea si coordonarea activitSlii qtiin]ifice conform standardelor,
- :::..:ir elor gi instrucfiunilor aprobate de Ministerul Sdndtd{ii qi Academia de $tiin}e a

i- i -r--i.'-----!!1.

: , :laboreazd, strategia de cercetare qtiinfificl a institufiei;
; , elaboreazd' planul de cercetare qtiin{ific[ pentru to{i cercetdtorii qtiin}ifici incadrali in

- ':.:-.i; pe proiecte individuale sau in grup din cadrul laboratoarelor qtiinfifice;
.:, coordoneazd, activit6{ile de cercetare qi dezvoltare tehnologicd de mare complexitate gi

::. s-nt desfEgurate in comun cu alte unitlli (spitale, institute nafionale, institute de cercetare,
-:r .r: i: cercetare) sub form[ de consorfii sau refele reprezentative la nivel nalional pentru
- --=:-:: specifice medicale;

r .-oordoneazd gi monitorizeazd integrarea qi cresterea calitdlii qi a nivelului de
r:r.-rt--:Iltd al activit5lilor de cercetare-dezvoltare desfiqurate in proiectele din institulie,
r -: - -t- si cele din programe nafionale/interna{ionale;

: :ronitorizeazd" gi participd, la realizarea de parteneriate de cercetare nalionale qi
- " : - :::--'nale. de lung[ duratd, cu institulii de cercetare similare, inclusiv a celor de tip public

: '' :..
. :lLrnitorizeazd" dezvoltarea echilibrat[ a activitd{ilor de cercetare qtiinfificd a' -'r:r-::-rii de cercetare-dezvoltate, precum qi a personalului aferent cercetlrii din cadrul

- - -.-t.

: 
-..-,Ou.t. m6suri pentru perfec{ionarea pregltirii profesionale gi pentru incadrarea

- 
- " - .- --'-ri de cercetare in grade profesionale;

:.-''nitonzeazd indicatorii de activitate a subdiviziunilor ;tiinfifice qi intreprinde m[suri- - I =:-:ru ameliorarea acestora.
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-: . j -:: dezvoltarea cercetlrii qtiinfifice din institufie pentru ca acesta s[ poatd
: --- - , - : ::--'gramele de cercetare europene, precum qi la platformele tehnologice similare la

: --- , l:Ii

' - - -::,:;reaz5. bazele de date medicale a instituliei pentru desfdqurarea activitlfii de

:: - ::;tarea ;i punerea in aplicare a studiilor clinice in cadrul institufiei;
-::.:nizeazd conferinfe, seminare qtiinfifice in probleme actuale ale medicinii;

- ..-:ur[ activitatea Consiliului qtiin]ific al instituliei;
. =.-J*rE desfEgurarea activitdlilor de cercetare in conformitate cu politicile institufiei,

'- - : --.:--:i::^e nationale gi orientdrile etice.

IV. CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE
CARE FUNCTTONEAZA iN C.rnnul rNsTrTUTrEr

t''1. ,\lSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" instituie urmitoarele Consilii,
- --,..r:; s: Comisii:

- Consiliul medical este compus din $efi de subdiviziuni clinice. Presedintele
- - . ... -- :i ruedical este vicedirectorul medical.

.--::: ruliile Consiliului medical sunt:
, .:rbunitafeqte standardele clinice in scopul creqterii gradului de satisfactie a

: - - =:-::-,-::
: .:alizeazd' qi ia decizii in situafia existenlei unor ctvuri medicale particulare (cazuri

- -': -',.; !-ere necesitd aprecierea conduitei medicale).
: ::"-'nitorizeazd" calitatea asistenfei medicale furnizate in institulie, inclusiv examineaz6

: - '.. ; s: propune mdsuri disciplinare, dtpd caz;
: ::opune spre revizuire politici qi proceduri operafionale din cadrul institu{iei legate de

- 
=r. ---= 

- si tratamentul medical, pentru a se asigura ci acestea sunt in concordanfl cu cele mai
- --; ::::i:;i si standarde.

- Consiliul gtiin{ific al IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este un
--r--- : -''rsultativ, compus din cercetdtorii qtiin{ifici din subdiviziunile de cercetare.

: - - : : --a.3^e Consiliului qtiin{ific este vicedirectorul in domeniul cercetlrii qi inovdrii.
--::: rutiile Consiliului qtiin{ific sunt:

' s:"bilirea direcfiilor principale ale activitdlii de cercetare-d ezvoltare ale subdiviziunilor
-l:; si ;tiinlifico-practice ale institu{iei.
: ;:":minarea proiectelor programelor lucririlor de cercetare qtiinfificd,, inaintate spre

- - 
-- . --; ;in buget, planurile anuale ale investiga{iilor qtiinlifice qi de implementare in practic[

- -_ _ .:-;^r-rr oblinute;

- ':-thzaprotocoalelor, ghidurilor, propunerilor de inovare qi de inven{ii;
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- .:::intarea propunerilor referitoare la structura qi statele de funclii in subdiviziunile
- . " -: r: ;tiinlifico-practice qi crearea colectivelor temporare de crea{ie;

. -.^::lirl&rea rapoartelor qefilor subdiviziunilor gtiinlifice qi a colaboratorilor acestora

" , . - -: -. sctivitatea qtiinlific5 qi qtiinlifico-practic[;

- ='..:zarea materialelor preg[tite de colaboratori spre editare in reviste, monografii,

- -' --::-.
g) examineazd, propunerile cu privire la inaintarea lucrdrilor qtiinfifrce gi inova{iilor

mrsurile pentru premiile de stat, premiile Academiei de $tiinfe a RM gi altor institulii
-.:----::iii:

:. :oordoneazd conlucrarea gtiinfific[ cu alte departamente, institulii qtiinlifice locale qi

-: I =:.3 notarele f[rii.
. .rtlrd indrumdri qi recomanddri administraliei instituliei cu privire la chestiuni

::.:--:: si medicale, inclusiv inifiative de cercetare qi adoptarea de noi tehnologii medicale.

-: Comitetul de bioetici qi deontologie, reprezint[ un organ colegial qi este constituit
::':ea garantlrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice qi de integritate in

. - -:- ::rstiruliei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenli medicali, dar qi personal

. - ,'..::'

-.::ibuliile Comitetului sunt:

j r\aminarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacienjilor in scopul
- -..":itirii calit[1ii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;

: identificarea qi examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral qi deontologic in
.:.::a institufiei la solicitarea administraliei, a membrilor colectivului, pacienfilor sau

-- 
- - . : .lce stora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institufii;

: :naintarea sesizlrilor ce privesc pldlile informale ale pacien{ilor citre personalul
- 

- -,: - -sanitar ori auxiliar qi actele de condilionare a acordirii serviciilor medicale de obfinere

. -' . -rloase sau oriclror altor spele care fac obiectul unor infrac{iuni cdtre organele abilitate
. ', :-. ?-\), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atribufiilor

:: -:iU:

- :.r.aliza, cu scopul de a determina existen{a unui incident de eticd sau a unei

- - -:,::litdti etice, in spef6:
. :azurile de incSlcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient -
'. :redico-sanitar qi auxiliar din cadrul institufiei;

. -:cilcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul medico-sanitar qi auxiliar;

. ,:uzuri sdvdrqite de cltre pacien{i sau personalul ierarhic superior asupra personalului

t :irespectarea demnitSlii umane;

Ia

;i
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: ::rLrnitorizarea si evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeazd, aspectul etic al
-- : :. .'---ritor medical-pacient qi lucr[tor medical-lucrdtor medical in cadrul institufiei;

-' :::lizarea educirii qi instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
. ::.,nlovarea valorilor etice medicale qi organizalionale in rdndul personalului medico-

--- ' -, =-riliar si administrativ al instituliei;
.. :--,nnularea $i inaintarea administraliei a propunerilor de diminuarc a riscurilor de

- - -:---.: 3tice:

. -:tocmirea continutului comunicdrilor adresate petenfilor, ca rdspuns la sesizlrile

" "nahza din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor etice qi de integritate qi al respect[rii
--:r.-r---t-rr pacienfilor, precum qi oferirea unui aviz consultativ pentru fiecare studiu clinic

- : : .l: -:r: in cadrul instituliei;
.. :Ilrirea, la cerere, consiliere de eticd pacienlilor/reprezentanfilor legali, personalului

-' : -.- : -sanitar qi auxiliar;
. :raminarea cazurilor de incllcare, de cdtre personalul medical, a normelor eticii

' 
- :.: .-:. cu emiterea recomanddrilor.

- Comisia medicamentului Ei de farmacovigilen{i

1.1::nbrii comisiei vor fi farmaciqti, farmacologi clinicieni, medici ;i alt personal medical.
-: -:::1; Comisiei sunt:

= r erificarea"/monitorizarea prescrierii rafionale a medicamentelor in tratamentul
- - - ::----u-lll

: .rabilirea listei de medicamente de bazd ;i obligatorii, care s[ fie in permanenfi

- -.::.::-3 in farmacia institufiei;

- :'rganizarea detectdrii precoce a reac{iilor adverse qi a interac}iunii produselor
' - - -::^-intoase;

: :ionitorizarea frecvenlei reacliilor adverse cunoscute;
: :trrnitorizarca continud a stocului de medicamente de bazd,, pentru a preveni

- -..::-:ie in asistenfa medicald acordatd;
: .naliza qi difvzarea informafiilor necesare prescrierii corecte qi reglementdrii

" "- - .:-:: oroduselor medicamentoase in institulie;

: Comisia de supraveghere qi control a infec{iilor asociate asisten(ei medicale

'l::.brii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale ;i alt personal medical.
- - -:...: Comisiei sunt:

, =-.:borarea qi inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere qi control a

-: asociate asistenlei medicale in institu{ie;
- :rrrnitorizarca ;i identificarea aparifiei infec{iilor asociate asistenlei medicale in

" - .-.
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: rmplementarea qi men{inerea unor practici eficiente de control al infec{iilor pentru a

: -:' ::-: rispdndirea infecfiilor asociate asistenlei medicale;

: 3lbctuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curllenia qi igiena
- -: ---r 5i a echipamentelor spitalicegti;

- elaborarea qi actualizarea protocoalelor qi a orientlrilor pentru prevenirea infecliilor

-: - ,:: asistenlei medicale;

: educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor $i la

- -, -::l; de prevenire a infecfiilor;

= 
r raportarea qi documentarea tuturor caztxilor infectiilor asociate asistenfei medicale 9i

-r.:::a in aplicare a mlsurilor corective;

: r colaborarea cu echipele de asistenfd medical6 qi cu experfii in controlul infecfiilor

- :.-..r; a identifica ;i a reduce sursele infecliilor asociate asistenfei medicale;

r r informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente cercetdri Ei cele mai
- -:: practici pentru controlul qi prevenirea infec{iilor asociate asistenfei medicale.

6 ) Comitetul pentru situa{ii de urgen{I

\Iembrii Comitetului vor fi personal de conducere, qefi de subdiviziute, medici qi alt

: -::,-,nal. Atribuliile comitetului sunt:

a) elaboreazd planul de acfiune pentru situalii speciale qi asisten{a medicald \t caz de

:: -:.-ii. dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii de crizd.

b) desfbqurarea de exercilii qi simul5ri periodice pentru a testa capacit[file de rdspuns in

- ,- de urgen{I ale institu}iei.

c) identificarea qi evaluarea potenlialelor scenarii de urgen![ qi a impactului acestora

-: -tra spitalului qi a pacienfilor.

,J) stabilirea qi menlinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare a pacieniilor in

.:;1 situaliilor de urgenld.

e) asigurarea disponibilitdfii resurselor adecvate, inclusiv a personalului qi a

- -: -:amentelor, pentru a r[spunde la situaliile de urgen![.

I-) asigurarea formdrii qi educ[rii personalului cu privire la procedurile qi protocoalele de

"-:r -irS in caz de urgen{6.

g) evaluarea rlspunsului instituliei la situafiile de urgenld qi formularea de recomand6ri

-. .:bundt6lire.
\) analiza situaliilor de urgenld qi a impactului acestora pentru planificare viitoare.

6{. IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc", in conformitate cu strucfura

'.,rizafional[ qi specificul activit6fli, instituie qi alte Comisii/Comitete: Comisia de

-.--.ruzie qi hemovigilen{[, Comisii de Concurs, Comisii de implementare qi realizare a

. .:olului intern managerial, Comisii de stabilire qi evaluare a indicatorilor de performanfd,
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- : :=.-- ce \lanaeement al TB DR, etc. Atribuliile acestora sunt in confomritate cu actele
- l -.:..-.3.

c't'. -\lSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" dupd aprobarea Resulamen;;.-.:

- - :-':--z"re 5i funcfionare va elabora obligatoriu qi Regulamentul intern de activitate a
- ---.... :probat de Directorul IMSR in care se va stipula modalitatea de activitate a

--- -. :: lucru, regimul de vizite, modalitatea de acces in institufie a colaboratorilor.
,- ':"ra orelor de lucru.

V. REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA INSTITUTIEI

o-. )ecizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril
- ::::1--r" se adopt5 de cdtre Guvern, la propunerea Ministerului S[ndt5!ii, in conformitate cu
': ;r:rile legale gi in corespundere cu Nomenclatorul institufiilor medico-sanitare, aprobat

-, .l-:iisterul SIndt[fii.

68. Procedura qi succesiunea de drept in cazul reorganizdrii IMSP Institutul de
: : -:.ologie ,,Chiril Draganiuc" se efectueazdin conformitate cu legisla|.;iain vigoare.

69. Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizdrii pot fi numai institufii medico-
: -,-.:r3 publice.

-0. Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupl aprobarea de cltre Ministerul
:,:-=:itii a Regulamentelor institufiilor medico-sanitare publice noi apdrute qi inregistrarea

- - : i . . :: in conformitate cu prevederile normative in vigoare.
-1. Dizolvarea IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" are ca efect

-:-r,i-.:.::3 procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd, in corespundere cu
.;:--r-::-: ::: f igOafe.

VI. DISPOZITII FINALE

72. Regulamentul IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc" este elaborat
:s-rnform Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare al Institu{iei Medico-Sanitare
?ublice. se aprob6 de cdtre Ministerul SindtSlii gi se inregistreazd laAgenfia Servicii Publice.

73. Moditjcarile gi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
.probdrii lor de c6tre Ministerul SdnAtAIii qi inregistrdrii in modul stabilit.
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Anexd

la Regulamentul de org anizare $i funcfionar e a

IMSP Institutul de Pneumologie ,,Chiril Draganiuc"

Declara{ie pe propria rispundere
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

Subsemnatulla

in calitate de membru al Consiliului de Administrafie al IMSP Institutul de Pneumologie

,,Chiril Draganiuc", declar pe propria rdspundere cI:

a) nu cunosc existenla vreunui conflict de interese apdrut intre interese mele personale qi
obligaliile de membru al Consiliului deAdministratie aI IMSP IMSP Institutul de Pneumologie
,,Chiril Draganiuc"

b) sunt/nu sunt rudd sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

c) sunt/nu sunt rudd sau afin cu conducerea instituliei (Director/Vicedirectori).

d) cunoscdnd prevederile art. 3SZr din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declarafii, nu am antecedente penale qi c5 nu mI aflu sub urmlrire penald.

Depun prezenta declara{ie cunosc6nd sanc}iunile aplicate pentru fapte de fals qi uz de fals
in declarajii.

Data Semndtura
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