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Comitetul Sindical clinica Vorniceni
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uorAnAnr
cu privire la Contractul colectiv de muncl pe anii 2023-2025

incheiat intre
Institu{ia Medico Sanitari Publici Institutul de Ftiziopnemulogie "Chiril Draganiuc"

qi Comitetul Sindical clinica Chiqinlu qi clinica Vorniceni
al IMSP IFP "Chiril Draganiuc"

in temeiul Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 18 martie 2003 gi cu ultimele
modificdri Ei completdri, in scopul promovirii politicii de dezvoltare qi reformare a ocrotirii sdndtdlii
in Republica Moldova, garantdrii drepturilor de muncd, social-economice gi profesionale ale
salarialilor, asigurdrii drepturilor qi garanliilorsindicatului - reprezentant al salariafilor, IMSP IFP
"Chiril Draganiuc" qi Comitetul Sindical clinica Chiqindu qi clinica Vomiceni al IMSP IFP "Chiril.
Draganiuc"

norAnAsc:
1. S[ incheie Contractul colectiv de muncd (nivel de unitate) pe anii 2023-2025 intre InstituJia

Medico Sanitard Publicd IFP "Chiril Draganiuc" qi Comitetul Sindical clinica Chi;in6u qi clinica
Vomiceni al IMSP IFP "Chiril Draganiuc" (se anexeazd).

2. IMSP IFP "Chiril Draganiuc" gi Comitetele Sindicale (clinica ChiEindu qi clinicaVorniceni)
al institufiei vor examina anual in qedin]d comund realizarea prevederilor Contractului colectiv de
muncd (nivel de unitate).

3. Controlul asupra indeplinirii Contractului colectiv de muncd (nivel de unitate) qi examinarea
litigiilor apdrute pe parcursul realizdrii lui va fi efectuatd de Comisia pentru consultdri qi negocieri
colective (nivel de unitate).

Director
IMSP IFP "Chiril Draganiuc" ui Sindical clinica ChiEindu

Serghei CIOBANU

Sindical clinica Vorncieni
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2022-2025

incheiat intre
Institu{ia Medico-Sanitari Publici IFP,,Chiril Draganiuc"
qi Comitetul Sindical al Institu(iei Medico-Sanitari Publice

IFP,,Chiril Draganiuc"

lnstitLrlia Medico-Sanitard Publicd IFP "Chiril Draganiuc" ;i Comitetul Sindical (clinica Chigindu qi

clirrica Vorniceni) al IMSP IFP "Chiril Draganiuc", denumite in continuare Pdrfi, in scopul realizdrii
mdsurilor coordinate ce !in de dezvoltarea qi perfec{ionarea ramurii ocrotirii s6n6tAtii, apdrarea drepturilor
pentru salaria{ii din IMSP IFP "Chiril Draganilrc", au incheiat prezentul Contract Colectiv de Muncd (nivel

de unitate) pe arrii 2023-2025, convenind la unndtoarele:

CAPITOLUL I

Drseozrlrr GENERALE

L Prezentul Contract Colectiv de Muncd este incheiat inbaza prevederilor Convenliei Organiza\iei
Interna{ionale a MLrncii (OlM) nr.98/1949 privind aplicarea principiilor de drept de organizare gi negociere
colectivd, tratatelor interna{ionale la care Republica Moldova este pafte, Constituliei Republicii Moldova,
Codnlrri muncii al RepLrblicii Moldova nr.15412003, Legii sindicatelor nr.112912000, convenliilor colective
(nivel nafional) qi altor acte normative in vigoare.

2. Pdrlile se obligd sd intreprind6 rndsuri concrete intru asigurarea drepturilor gi libertdlilor
salaria{ilor, gararrtate de Declara{ia Universald a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile OIM
ratificate de RepLrblica Moldova, Constitu{ia RepLrblicii Moldova, Codul muncii, CCM gi alte acte

norrnative in vigoare.
3. Pdr{ile recunosc ci sunt egale in dreptLrri Ei libere in negociere, acceptd prevederile prezentului

CCM qi iqi asLrrnd obligalia de respectare a acestuia.
4. Par{ile recuuosc libera exercitare a drepturilor sindicatulLri qi libera opinie a fiecdrui salariat -

mernbru de sindicat, in conformitate cll Conven{iile OIM, ratificate de RepLrblica Moldova gi legisla{ia
nafionald iu vigoare. Se interzice influenJarea salaria{ilor de a renunfa la calitatea de membru de sindicat
saLr obligarea acestora de a adera la o altd structurd sindicalS.

5. Contractul Colectiv de Muncd se incheie pe o perioaddde 4 ani, in scopul realizdrii unor acliuni
conLrne gi concrete de menlinere a clirnatului de stabilitate qi pace sociald, prin reglementarea condiliilor de

rururrcd gi remunerare, prin asigurarea garanJiilor social-economice, prin proteclia drepturilor gi intereselor
legitirne ale salaria{ilor din ramur5, prevdzlrte de Codul muncii gi alte acte normative.

6. CCM are drept scop apdrarea dreptr,rrilor qi garan{iilor salaria{ilor reprezentali de Federa{ia
Sindical6 ,,Slndtatea" din Moldova, stabilite de legisla{ie.

7. Sub inciden(a CCM cad salarialii : membri de sindicat, care au irnpLrternicit reprezentanlii lor sd

participe la negocierile colective, sd elaboreze qi sI incheie CCM in uumele acestora, precLlm ;i salariafii
care au aderat la CCM dupl incheierea acesteia.

7.1. Dreptul deaaderalaprezentul CCMiI aLrsalaria{ii careoblincalitateademernbrual Federa{iei
Sindicale ,,Sdndtatea" in perioada acliunii acesteia.

1.2. Salarialii care nu snr.rt membri ai Federafiei Sindicale,,Sdndtatea", la solicitare, pot beneficia de

garan{iile stipulate in prezentul CCM, in cazul in care vor achita lunar sindicatLrlLri loh din salariu/bursd in
rnodul stabilit de prevederile art.390 din Codul muncii.

8. Prevederile prezentului CCM corrstituie garanfii rniuime in conformitate cu prevederile ar1.3l
alin. (3) din Codul murrcii.

9. Contractul Colectiv de Munci nu poate con{ine clauze care ar inrdutd}i drepturile ;i garan{iile
salaria{ilor prevdzute de actele normative in vigoare a Republicii Moldova.

l0.La negocierea gi iucheierea CCM pot fi stabilite, in baza propriilor mijloace, clauze mai

avantajoase fald de cele prevdzr-rte de legisla[ia irr vigoare qi de Convenjie.
1l.in caz de incdlcare a prevederilor prezentulLri CCM, fiecare dintre P6(i este in drept sd cear6, ilt

termen de I zrle calendaristice, convocarea Cornisiei pentru consultiri gi negocieri colective in vederea



prevenirii, medierii gi solufiondrii conflictelor apSrute gi si ia decizii in corespundere cu Regulementr.rl
privind rnodul de solulionare a conflictelor colective de muncd gi desliEurarea grevelor la nivel de ramurd.

l2.Pd$ile se obligd ca, pe perioada de rcalizare a prevederilor prezentului CCM, sI nu promoveze gi

sd nu sustittd proiecte de acte normative ale clror adoptare ar conduce la inrdutdlirea drepturilor salariaiilor
stabilite de legislafie qi Conventie

13.Dacd pe perioada actiunii CCM una din Pdr{i considerl necesar sd se facS preciz6ri sau completdri
asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celorlaltor pd(i. Negocierile
respective incep nu rnai t6rziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicdrii. Pe perioada de la
depunerea cererii gi momentul negocierii, P[{ile se obligi sd execute prevederile CCM.

14. Administra{ia Unit6tii gi comitetul sindical se obligd sd asigure accesul tuturor salariaJilor la
conlinutul prezentului CCM gi a modificlrilor introduse.

15. Federafia SindicalS,,Sdndtatea" din Moldova, in contextul asigurdrii participirii reprezentanlilor
salariafilor la procesul decizional, va examina, consulta qi aviza proiectele de decizii elaborate de partenerii
sociali, ce vizeazd drepturile gi garanliile social-economice gi profesionale ale salarialilor din dgrneniul
ocrotirii s6n6t6tii, in temeiul prevederilor Legii nr,23912008 privind transparen{a in procesul decizional.

16. in cazurile realizdrii prevederilor prezentului CCM, conform normelor negociate, Comitetul
Sindical al unit5lii se va abline de la organizaf€a gi desfEgurarea acliunilor de protest in cadrul ramurii
ocrotirii senAtdtii.

17. Pirfile, in mdsura competentelor sale, vor intreprinde acliuni pentru a preveni corupfia in
sistemul s[netefli.

18. Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul CCM nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglement[ri legale. in can:J c6nd se aprobd alte
reglementdri legale mai favorabile decAt cele menlionate in prezentul CCM, acliunea acestora va prevala.

19. Salariafii ce cad sub incidenla prezentului CCM nu pot renunfa la drepturile ce le sunt
recunoscute prin aceasta. Orice in{elegere prin care se urmdregte renunlarea la drepturile recunosc.ute
salarialilor sau limitarea acestora este nuld.

20. La angajare, angajatorul este obligat si informeze salariatul despre Contractul Clolectiv dc
Munc6, Regulamentul intern al unitalii qi continutul acestora, contra sernn6turS.

CAPITOLUL II
iNcuntnnsA, NroDI FICAREA, suspriNDAREA gI

ixcrrnnnn ACT'tuNrr coNTRACTULUI INDTvtDUAL DE MUNCA

21. incadrarea iu muncd se va realiza prin incheierea contractului individLral de munci in fbrmd
scrisl qi emiterea inbaza acestui contract a utui ordin de angajare.

21.1. ContractLrl individLral de muncd se incheie in baza negocierilor dintre salariat qi angajator,
conforrt.t ModelLrlLri aprobat prin Convenlia colectivd (nivel na{ional) nr.412005 gi prevederilc a11.49 alin.
(1) din Codtrl muncii (Anexa nr.l).

21.2. Contractul individLral de tnurtcd poate corr{ine qi alte prevederi uegociate de pdrJi, decAt celc
prevdzrrte in rnodel.

22. Corttractul individual de muncd se intocmegte in doud exemplare gi se semneazd de c5tre pdr1i. in
cazul in care angajatorul este autoritate publicd, pe contractul individual de muncd se aplicd gtanipila
acesteia.

Un exemplar al contractului individual de rnurrcd (tn.format de hdrlie) se inm6neazd salariatului, iar
celSlalt se pdstreazd la angajator. Contractului individr-ral de rnuncd in fbrrnat de h6ftie se irrrnAneazd atAt

salaria{ilor care presteazdmuncadebazd, cAt qi celor care presteazd munca prin cumul.
Contractr:l individual de muncd iqi produce efectele din ziua semndrii, dacl contractul nu prevede

altFel.

Contractul individual de mutrcl nu poate con{ine clauze sub nivelul celor prev5.zute de legislalia irr

vigoare, Conven{ie gi CCM.
23. Se interzice orice limitare in drepturi [a incheierea, modificarea, suspendarea gi incetarea

contractului individual de munci irr dependenlb de sex, v6rstd, rasd, etnie, religie, domiciliere, apaftenen{d
sau activitate sindicald, opinie politicd sau origine social[ cu excepliile prevlzute de legislalie.



24. Contractul individual de munci de regulS, se incheie pe o perioadi nedeterminatI. Contractul
individual de munci pe perioadd determinati, ce nu depdgegte 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de

art.55 gi art.260 din Codul muncii.
Cu persoanele pensionate, conform legislafiei in vigoare, pentru limitd de vdrstd ori vechime in

munc6 (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limit[ de vdrst[ ori vechime in munc[) qi nu sunt
incadrate in cdmpul muncii, contractul individual de munc[ se incheie pe o perioadd de 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungiti de pirti in condiliile art.54 alin. (2) qi ale art.68 alin, (1) qi alin. (2) din Codul
muncii.

Prin contractele colective de munci poate fi prevdzut un termen minim al contractului individual de

munc[ cu persoanele pensionate mai mare de doiani.
25.in cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunogtintd salariatului,

sub semn[tur6, in termen de 3 zile lucrdtoare.
La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat s6-i elibereze acestuia o copie a ordinului,

legalizatd, in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.
26. Nu se adrnite tratamentul mai pulin favorabil al salaria{ilor angaja\i pe o durati determinati in

raport cu salariafii permanenfi care presteazd o muncl echivalent5 la aceeagi unitate, dacd un asemenea

tratament sebazeazd. exclusiv pe durata raportului de munc[ qi nu are o justificare obiectivi.
Angajatorul va informa salariaJii angaja\i pe o durati determinati despre funcfiile vacante aplrute in

cadrul unit61ii, in termen de 5 zile lucrltoare de la data apariliei lor, astfel ca salariafii respectivi sd poatd
accede la funclii permanente in condilii egale cu ceilalli salaria(i. Informatia privind func{iile vacante va fi
adus6 la cunogtinta salarialilor, precum gi a comitetului sindical, printr-un arrunt public plasat pe un panou
informativ la sediul Unititii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentanfele Unitdlii), precum gi pe

pagina web a acesteia, dupd caz.

Dacd,la expirarea termenului contractului individual de muncb pe duratl determinat6, nici una dintre
pdrfi nu a cerut incetarea lui gi raporturile de munc[ continud de fapt, contractul se consideri prelungit pe

durati nedeterminat6.
27. incheierea contractului individual de muncd in formi scrisd cu salarialii care au activat pdni la

01.10,2003 inbaza contractului individual de munc6 pe o perioadd nedeterminatd poate avea loc numai cu
acordul salariatului.

28. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat dec6t printr-un acord suplimentar semnat
de p6(i, care se arrexeazl Ia contract gi este parte integrantd a acestuia.

Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare sau completare care

vizeazd cel putin una dintre claluzele prevlzute la aft.49 alin. (l ) din Codul muncii.
29. Concedierea este desfacerea contractului individual de muncl din iniliativa angajatorului gi se

efectueazd in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.
Se admite concedierea din iniliativa angajatorului a salariatului in leglturb cu definerea statutului de

pensionar pentru limita de vArstS, potrivit dispoziliilor ar1.86 alin. (1) lit. y') exclusiv in cazurile in care
existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au statut de pensionar,
inclusiv ale tinerilol specialigti,

30. tn perioada valabilitd|rii prezentului CCM nu se admite reducerea in masi a salariafilor.
in cazuri deosebite, reducerea in mas[ a angajafilor poate avea loc numai cu respectarea strictl a

prevederilor Convenliei colective (nivel na{ional) nr.1ll20l2 cu privire la criteriile de reducere in mas[ a

locurilor de muncd gi a Codului muncii.
3 l. l'ransferul salariatului la o altd munci permanentd in cadrul aceleiagi unit61i, cu modificarea

contraotului individual de munc[ conform art.68 din Codul muncii, precum gi angajarea prin transferarela
o muncl permanentA la o alt6 unitate ori transferarea intr-o altd localitate impreund cu Unitatea, se permit
numai cu acordul scris al p64ilor.

Cu acordul scris al pbrfilor, in baza ordinului emis de cdtre angajator, salariatul poate fi transferat
temporar la o alt[ muncd din cadrul aceleiagi unit61i, pe o perioad6 de pAnb la o lund, cu posibilitatea
prelungirii acestui termen pAn[ la Lln an.

in cazde transfer angajatorul va pdstra func{ia salariatului delinutd pAnI la transfer.



in caz de trausfer, p6(ile vor opera modificlrile necesare in contractul individual de munod conforrn
art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunogtinta salariatului, sub

semndturS, in termerr de 3 zile lucrdtoare.
32.in cazul cAnd salariatul este membru de sindicat, contractul individual de nruncf, poate fi cltrsficut

din iniliativa angajatorului doar cu consultarea prealabild in scris a organului sindical respectiv. Comitetul
sindical urmeazd sd prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris privind concedierea salariatului in
termen de 10 zile lucritoare de la data solicitdrii acordului sau dezacordului.

33.in caz de reorganizare sau de schirnbare a proprietarului Unit51ii, succesorul preia toate clrepturile
gi obligaliile existente la momentul reorganizdrii sau schimbdrii proprietarului, ce decurg din Convenfie,
contractul colectiv de muncd qi din contractele individuale de muncd. Concedierea salarialilor in aceste

cazuri este posibili numai cu condilia reducerii numdrului sau a statelor de personal din Unitate.
34. in cazul lichidirii Unitd1ii, angajatorul va intreprinde rndsuri pentru asigurarea cu locuri de

munc[ a femeilor gravide ;i a ferneilor care ingrijesc copii in vArstd pAnd la 4 ani.
35. tn cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract indivitlual de muncd cu un alt

salariat timp de 14 zile calendaristice, de la'data depunerii cererii de dernisie, cLr exceplia cazurilor
prevdzute in art. 85 alin. (2) din Codul muncii.

36. La demisionarea/concedierea persoanelor in legdturd cu atingerea vArstei de pensionare

(delinerea de cdtre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de vArstd), precum gi la incheierea
activitdlii de muncl din propria ini{iativS a salariafilor cu p vechime de muncd de cel pufin 20 de ani in
Unitate, angajatorul acordd acestuia o indemniza[ie unicd in m6rime de un salariu mediu lunar.

Reiegind din posibilitdlile financiare ale"Unit6{ii, prin contractul colectiv de munc6, poate fi stabilitd
o indemnizalie unicd mai mare sau alte tipuri de stirnr-rldri a activit6tii profesionale (ajutoare materiale.
men{iuni, diplome, solicit[ri cdtre autoritdlile competente pentru oferirea distincfiilor de stat etc.).

CAPITOLUL III

UtllrzlRnA FoRTET DE ivruNCA gr FoRMAREA eRoFESIoNALA

37. PA{ile vor intreprinde acliuni privind elaborarea gi inaintarea organelor competente a.

propunerilor privind imbunitSlirea protecliei profesionale, economice, sociale qijuridice a salaria{ilor.
38. P64ile in lirnitele competenlei lor vor intreprinde mdsuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclLrsiv prin promovarea formdrii
profesionale; .

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din ramuri;
c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masb, inclusiv pe criteriul atingerii vArstei dc

pensionare a salarialilor;
d) incadrarea prioritard in c6mpul muncii a tinerilor specialigti;
e) informarea publicului despre locurile vacante in Unitali.

39. Ministerul Sdnbtd1ii gi Unitdlile, in comurr cu organul sindical respectiv, se obligl sd asigure:
a) egalitatea ganselor la incadrarea in c6rnpul muncii;
b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in condilii de maximb

transparentS, corectitudine qi obiectivitate.
40. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare qi reviste, afiqare pe panoul

informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unit6lii infonna{ia privind posturile vacante.
41. in timpul afl[rii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd men{ind locul de nruncd

(funcfia) gi salariul mediu, precum gi sd cornpenseze cheltuielile legate de deplasare in interes de serviciu.
42. Angajatorul este obligat sd stabileasca ;i sd acorde inlesniri, garanlii gi compensa{ii salaria{ilor

care imbin[ munca cu studiile in instituliile de irrvd{dmAnt, in temeiul prevederilor art.l78-182 din Codul
muncii gi Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii qi compensafii salarialilor care imbind munca
cu studiile, aprobat prin HotirArea Guvernului nr.43512007, cu prevederea unei clauze in contractul colectiv
de munc6 qi/sau in cel individual de muncS

43, Salarialii care igi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, organizate in
instituliile de inv6!6m6nt superior sau in organizaliile din sfera gtiinlei qi inov5rii acreditate in condiliile
legii, sunt asimilafi in drepturile prevdzute in Regulamentul sus menlionat.

44. Tinerii specialiqti cu studii rnedicale gi farmaceutice, plasafi irr cAmpul rnuncii in mediul rural
(oraqe gi sate (comune)), inclusiv din componenta municipiilor Chiqin6n, cu excepjia celorlalte teritorii ale



acestor municipii), beneficiazi de facilitdli conform prevederilor art.11 din Legea ocrotirii s6n6t6lii
nr.4lll 1995 gi HotbrArii Guvernului nr.134512007 .

45. Angajatorul, de cornun cu autoritatea administraliei publice locale, poate stabili qi acorda qi alte
inlesniri gi avantaje pentru tinerii specialiEti (inclusiv cei din categoria personalului non medical) in scopul
motivdrii acestora de a activa in cadrul UnitSlii.

46. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare qi

postuniversitare, pentru angajare qi activitate in institulia ce a efectuat plata pentru studii, este obligat sd

activeze cel pulin 3 ani de la finisarea studiilor in institulia dati. in cazul intreruperii contractului individual
de muncl din ini{iativa angajatului, el este obligat sd restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru
studii de specializare primar6, studii universitare, postuniversitare, studii rnedii speciale.

47 . In cazul cAnd salariatul, tAndr specialist, repartizat in mediul rural, conform prevederilor art.1 I
alin. (2) din Legea ocrotirii sAndtdtii, se afl6 in concediul de maternitate sau pentru ingrijirea copilului,
aceastd perioadd nu se considerl perioadd de activitate pentru a beneficia de indemnizalia unicd anuald din
contul bugetului de stat, dar nici nu suspendb dreptul de a primi aceastd indemnizalie dup6 revenire la
lucru.

48. Pdrfile convin asLrpra obligativit[1ii formirii profesionale qi perfec]iondrii tuturor categoriilor de

salariafi, inclusiv a activului sindical.
49. Angajatorii vor asigura formarea profesionald qi perfeclionarea cadrelor medicale Ei de profil

farmaceutic, cel pulin o datd in 5 ani. 't

50. Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd de cdtre angajator, cu
avi'ztl cornitetului sindical conform unui program intocmit gi aprobat anual.

51. Formarea profesionald a salarialilor va fi organizati, qi asiguratd din contul angajatorului
(Unit6{ii) in limita sumei prevlzute in bugetul de venituri qi cheltuieli in acest sens. Suma necesard pentru
formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai micd decdt2la sutd raportat la fondul de salarizare
al Unitatii.

52. Prin fonnare profesionald se inlelege orice proces de instruire in urma cdruia un salariat
dobdndegte o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diplornd eliberate in condiliile legii.

53. Prin formare profesionald continu[ se intelege orice proces de instruire in cadrul c6ruia un
salariat, av6nd deja o calificare ori o profesie, iqi completeazd cunogtinlele profesionale prin aprofundarea
cur-rogtinlelor intr-un anumit domeniu al specialitdlii de bazd, sau prin deprinderea unor metode sau

procedee noi aplicate in cadrul specialitalii respective.
54. Formarea profesiornld, a salarialilor se va realiza conform legislaliei prin urmdtoarele forme:

participarea la cursurile de perfec{ionare organizate la nivel interna(ional Ei nafional, stagii de adaptare
profesional[, stagii de practicl qi specializare, instruire organizatd la locul de muncd, formare
individualizat6 ;i alte forrne corrvenite intre angajator ;i salariat.

55. Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat sI identifice func{iile pentru care este
necesard formarea profesionalS, sd adopte programul anual privind formarea profesionalS gi perfeclionarea
salarialilor, controlul apliclrii acestuia gi sd identifice institu{iile abilitate in acest sens.

56. In cazulin care Unitatea urmeazd s6-qischimbe par{ial sautotal profilul de activitate, angajatorul
va informa ;i consulta sindicatul cu cel pulin 3 luni inainte de aplicarea acfiunii qi va oferi salarialilor
Unitdtii posibilitatea de a se califlca sau recalifica inainte de a apela la angajdri de fo4n de munci din afard.

57. Salaria{ii ar.r dreptul sI beneficieze de concediipentru formare profesionald care pot fi plStite sau
rreplittite.

58. Concediile neplitite pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe perioada
form[rii profesionale po care salariatul o urineazd din iniliativa persouald. Cererea de concediu neplltit se

inainteazd angajatorului cu cel pu{in 2 sdptdrnAni inainte de efectuarea acestuia.
59. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de forrnare profesional[ este ini]iat[ de

angajator, toate cheltr"rielile pentru participare sunt suportate de cltre acesta.
ln cazul c6ncl salariatul s-a inmatriculat din propria iniliativd in institu{ia de invSlbm6nt superior sau

rnediu de speciaiitate acreditate in condiliile legii, la secliile serale Ei lbrd frecvenfl qi care inva{6 cu succes

li se vor acorda anumite garanfii ;i compeusaiii in modul prevdzut de contractul colectiv sau cel individual
de rnurrcd

60. Angajatorul este in drept sI incheie, in formd scris6, contracte de calificare profesionali cu
salarialii t-lnit[tii. Cheltuielile aferente forrn6rii profesionale vor fi suportate din contul Unititii.

In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionalS din contul angajatorului sunt
obiigate sd acliveze in l]nitatea respectiv[ in conformitate cu calificarea profesionald primitd conform
prevederi lor contractului.



61. Salarialii careigi fac studiile la cursuride specia.lizare gi perfeclionare <srganizate in instituliile de
invSlirnAnt superior gi rnediu de specialitate li se pdstreazd salariLrl rnediu lunar la locul de muucd de bazd
gi li se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului cn privire la delegarea
salarialilor entitAtilor din Republica Moldova, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.1012.012..

CAPITOLUL IV

DRnpruRrt,E gr oBLTGATnLE
PRIVIND RAPORTTIRILE DE NIUNCA DINTRE ANGAJATOR $I SALARIAT

62. in rapofturile de Irurtch, reieqind din specificLrl activitdtii in clomeniul ocrotirii sAndtatii,
strplimentar la cele stipulate in art.l0 din Codu.l Ilul.tcii, angajatorului ii revin un-ndtoarelc dreptrrri si

obligatii:
62. 1 . Drepturile angajatorului:
a) stabilirea atribuliilor de funclie pentru fiecare salariat, corespunzdtor funcf iei/profesiei de{inute:
b) evalLrarea modului de irrdeplinire a sarcinilor de muncd;
c) stabilirea obiectivelor qi criteriilor de perfbrntantd individuald, precum qi a criteriilor de cvaluare

a acestora;
d) erniterea ordinelor gi dispoziliilor la nivel de Unitate care nLl vor couliue clau'ze ce ar inrdLrta{i

dleptLrri le gi garan{iile salarialilor;
62 "2. Obliga(iile angaj atorului:
a) inl'ormarea salarialilor despre existerr{a gi conjinLrtul contractului colectiv de rnuncE,
tr) respectarea drepturilor salarialilor prevdzute de prezentul CCM;
o) infonnarea personalului cu atribufiile de serviciu ;i cu norrnele de rnuncd stabilite:
d) prolxovarea forrndrii profesionale qi.perfeclionirii cadrelor medicale din rnijloacele flnauciale

ale Unitalii;
e) acceptarea solicitdrilor salarialilor in vederea beneficierii de concedir"r paternal;

0 aprobarea;i/sau rnodificarea statele de personal ale Unitirlii irr conformitate cu legislalia in
vigoare, consultAnd in prealabil comitetul sindical;

g) identificarea qi stabilirea unor tndsut"i ;i ac{ir"rni concrete pentru consilierea salaria{ilor in
vederea prevenirii sindromulLri arderii profesionale (contractare de speciali;ti in dorneniu, prevederea unor
posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) prornovarea angajdrii persoanelor cu dizabilitS{i in cadrul UnitAtii, in limita a cel pLrtin 5Y, din
nurn5rul angaja{ilor, in scopul inclLrziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentb a resurselor financiare gi bunLrrilor materiale ale Unitdlii:
j) asigurarea dreptLrlui salarialilor de a participa la administrarea Unit6tii, prin interrnediLrl

organului sindical, in confonnitate cu prevederile.art.20,42 Ei 421 din Codul muncii;
k) cortsultarea organului sindical in privinfa deciziilor care pot afecta drepturile gi interesele

salarialilor;
l) coulncrarea cu organul sindical al Unitatii pentru a preveni litigiile individuale de mLrncd gi

confliotele colective de rnunc6.
63. in raporturile de muncd, reiegind din specificul activitalii in domeniul ocrotirii sdndtdtii,

suplitnentar la cele stipulate in art.9 din Codul rnuncii, salariatului ii revin urmltoarele drepturi ;i obligalii
de bazd:

63.1 . Drepturile salariatului:
a) oblinerea consultaliei qi ajutorului din partea sinclicatului la negocierea, incheierea, modificarea,

suspendarea sau incetarea contractului individual de muncd;
b) premiere gi/sau beneficierea de ajutor material in condiliile prevdzute de legislalie, contractul

colectiv sau cel individual de muncd gi Regularnentul privind premierea ;i acordarea ajutorului material
salarialilor aprobat;

c) beneficierea gratr-ritd de echipamente individuale de protec{ie conform normelor in vigoare qi

Anexeidin contractul colectiv de muncd sau clauzei din contractul individual de ntuncd;
d) participarea la concursurile pentru ocLlparea posturilor vacante de conducdtori de subdiviziuni in

cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoagterea rezultatelor atestdrilor gi concursurilor;



e) participarea, prin reprezentan{ii comitetului sindical, in condiliile legisla}iei muncii, la
adrn inistrarea Unit6li i. la negocieri le colecti ve;

0 accesul la infbrmalia privind activitatea Lrnitdlii;
g) respectarea cerinlelor de securitate qi sdnState in muncd pentru proteclia salariatelor gravide,

care alr ndscut de cur6nd sau care aldpteazd, in conforrnitate cu legislafia in vigoare,

63.2. Obligafiile salariatului:
a) cLuroa$terea pararnetrilor de funclionare a utilajului in condilii de siguran!6;
b) cunoaqterea gi respectarea cerin(elor secLrritSlii gi sdndtdtii in muncd qi a securitAtii anti-

incendiare;
c) respectarea rrorrnelor de corrpoftament qi a deontologiei in cadrul relaliilor de serviciu;
d) respectarea drepturilor qi intereselor legitirne ale pacientului;
e) pdstrarea cu strictele a confiden(ialitAtii niedicale gi a infonna{iei personale de care a luat

cunogtin{5 in exercitarea profesiunii, cu excep{ia cazurilor prevdzute de legisla}ie;

0 perfecfionareacorrtinuSacunogtinlelor profesionale.
64. Responsabilitatea pentru calitatea actului rnedical exercitat de cdtre medicul rezident o poar16

at6t coordonatorul studiilor de rezidenliat sau medicul specialist desernnat, c6t qi rnedicul rezident, irr
conforrnitate ou legisla{ia in vigoare.

CAPITOLUL V

Tttvtpul- DE MUNCA, TtMpuL DE oDIHNA gI ACoRDAREA coNCEDtILoR

65. Timpul de munci
65.1.'finrpul de muncti reprezintd orice perioadd in care salariatul prestc'azd l'r'lunca, se afli [a

dispozilia angajatorLrlui gi indeplineqte sarcinile Ei atribu{iile sale, conforrn prevederilor contractului
indiviclual de rnnr-rc5, coutractului colectiv de muncd si alte acte rronnative.

65.2. Penlru personalul rnedico-saniteir, inclusiv pentru cercetitorii qtiin{ifici din cadrul instituliik:
medioo-sanitare care desfaEoard activitate qtiinlificd in conformitate cu cadrul legal, se stabilegte o duraLi
redusd a tirnpului de munc6, care nLl va depdqi 35 ore pe sdptdrnAud, sau cel mr.rlt 7 ore pe zi la funclia de

bazd.

Durata concretii este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor qi funcliilor cu condi{ii de muncl
viitdtnltoat'e, activitatea cirora acordd dreptLrl la concediu anual suplin'rentar pl6tit gi durata redusl a zilet de

tnrttroir a personalului rncclico-sanitar, aprobat prin Hotdlarea Guvernului nr. 122312004.

65.3. Pentru alte categorii de salaria{i, care activeazd, in Unitdli Ei tlurata tirnpului de munc[ nu este

prevdzutd iu Nornenclator, aceasta se stabilegte conforrr art.l00 din CoclLrl muncii.
Motlificarca duratei timpLrlui de muncd se pennite prin acord,-rl ambelor pdr{i ale raporturilcrr de

tlurtcd, conl'olm prevederilor ar1.68 din Codul muncii.
65.4. Pentru saiarialii cu dizabilit6!i severe;i accentuate, in cazul in care ele nu benet'iciazd de

facilitAti nrai nrari, se stabileste o dLrratd redusd a timpulLri de muncd de 30 de ore pe sdptsmAnd, cuanturnul
retribuirii multcii tiind egal cu cel stabilit pentm salarialii cu durata uorrrialS a tirnpulLri de munc6.

65.5. Perrtru salarialii care activeazd, cu durata normald a tiurpului de muncd (40 de ore pe sdptdrn6rrd

sitrt 8 ore pe z.i), cu exceplia celor care au o duratd rec'lusd a tirnpului de munc5, in ajunul zilelor de

slrbltoare prer,[zlrte in art. 111 alin. (l) din Codul rnuncii, durata nruncii in aceste zile se reclucc cu cel
puiin o orit, inclusiv. in cazurile cind ziua de inuncd din ajunul zilei de sdrb6toare a fost transfernt6 in altd
t,i.

65.6. in clulata timpLrlui de r.r.rur.rcd se include:
a) pregdtirea locului de muncl pentru inceperea aotivit6tii;
b) indeplinilea obligatiilor de rnunc6;
o) refacerea capncit[1ii de nruncd in tirnpLrl programului de muncd in legltLrri cu condiliile climaterioe

deosebite, efo(Lrri fizir:e gi alfi factori, care se stabilesc in actele norrnative ale Unititii, in contractele
colective sau individLrale de munc6;

d) timpul stalioniirii in agteptarea dispoziliei despre inceputul activitdtii;
e) tirnpui afl5rii la Llnitate in cazul deplasdrii organizate la locul de rnuncd;



D tirnpul clestinat igienei personale in cazul activitatii in conclilii nocive, toxice, irLsalubrc sau

infecfioase, cu c]urata stabilitii in Regulamentul intern al Iinitdtii, ir.r contractul colectiv de uruncit sau in altr:
acte norrnative (ghiduriiprotocoale/standarde medicale);

g) timpul destirrat imbrlcdrii si dezbrdc[rii echipamentr-rlui irrdiviclr"ral de: plotec[ie, cr,i duratr statriliti
in Regulamentul intern al Unit5iii, iu contractul colectiv de murrci sau in alte acte norrnativr.:
(gh iduri/protocoale/standarde med icale).

65.1.in fLrnclie cle specificLrl de activitate al fieodrei LJnitdti, ora clp incepere;i r;ra dc tcnlinale ir

programului zilnic de murrcd pentru fiecare loc de muncd gi categorie de personal se stabilesc prirr

Regulainentul intern al Unitatrii (Anaxa nr.2). ir
Programul de nruncd ,si rnodul de repartizare a acestuia pe't)le suut aduse ia cunostinta salariatilor si

sunt afiqate la sediLrl angajatorului sau in subdiviziune
65.8. Anga.iatorLrl poate stabili programe individLralizate de murrcd, inclusiv program flexibil de

rnurrcd pentru postLrrile care permit aceasta, cu aoordul sau la solicitarea salariatului ?n cauz-6, aceastd

posibilitate fiind previzLrtdin Regulamentul intern al UnitAtii giin contractLrl individual de munci
65.9. DLrrata sdptdrn6nii de lucru in Unit6lile medico-sanitare p,.rblice qi de invajimfiut. cu exccp{ia

unit6lilor medico-sanitare care clesligoarl activitate cu prograrn continuu, este de 5 zile.
in unele Unitdti, linAncl cont cle specificul mur.rcii, cu acorclul scris iucheizrt intre angajator gi salalial

gi cu consultarea cornitetului sindical, se perrnite aplicarea gi altor clulatc a sdptdmAnii de Ir:cru (.Jc exernplrr

sdptdrnAria de lucru de 6 z.ile cu o zi de repaus, durata zilei de murrci fiind rje 7 ore in prirnele 5 ;rile;i rler 5

ore in zirra a gasea).

65.10. Repaftizarea tirnpului de muncd in cadrul UnitAtii (tinrpul inceperii qi terrnindrii lucnrlrri.
durata sclrimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucrdtoare qi a celor nelucrdtoare), se stabilesc prirr

Regulamentul intern al LJnitAtii gi prezentul CCM.
65. I 1 . Zilele de repaLrs sunt sdmbdta gi dumin ica, cu exceptia anga.lalilor care active az,a in U n itir{iier

rnedico-sanitare care clesllgoard activitatea iu program continuu. in acest caz, aceslor angair4i, zilele dc

rcpalls, Ii se acordd corrform Prograrnului de activitate al UnitAtii stabilit de adnrinistrafie, de comurL acold
cr"r comitetul sindica[, in tirnpul sZrptdrnAnii urmdtoare.

65.12. La locLrrile de muncd unde, conform specificului activit[1ii, nu existf, posibilitatea irrcaclrarii iu
durata normal5 a timpulLri zilnic de r.nuncd, pot fi stabilite. cu avizul comitetului sindical si acordui
salaria(ilor, urmdtoarele forme speciale de organizare a contir.ruitatii activitii{ii: activitatea in glrzi/turr:"
program flexibil sau fi'acfionat etc.

65.13. in Unitalile cu fblme speciale de organizare a contirrr.rit;r1ii activitdlii, cLrni sLrrrt I.lrritirtrilc <lr.

asistenld medicala prespitaliceascl gi Unit6!ile de asistenj[ medicala spitaliceascS, se iutrr.'rdircc n,iden[a
globala a tirlpulrri cle rnrrncl.

irr acest caz durata timpLrlui de muncd nLi va depdgi norma lunard stabiliti, iar perioacla de evicl:nti
nu va fi nrai rnare de un an.

in cazul eviden{ei globate a timpLrlLri de muucd numdrul mediu de ore lucrdtoare pe lunl constituie :

a) 1 69 ore lunar - in cazu l duratei normale a timpLr lui de muncd de 40 ore pe sdpt[rnAnii, respectiv
B ore in zi;

b) 14J ore Iunar-in cazul duratei reduse atirnpLrlLri de muncd de 35 ore pe slptdmAnd, respectiv 7

orc in zi;
c) 136,5 ore lunar --iu cazul duratei reduse a tirnpr-rlui de muuc6 de 32,5 ore pe saptdurAnir.

respectiv 6,5 ore in zi;
d) 126 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de rnuncd de 30 ore pe sdptdrnAnl, re.spectir, 6

ore in zi.
65.14. in Unitalile rnedico-sanitare rnenite sd acorcie popLrla!iei asisten{ii. nredicald neinlrerr,rpth

(urgentd prespitaliceascd, spitaliceasci gi in alte caztri), continuitatea asistenlc'i rneCicale sc asigur[ prin
lurelgdrzi.

65.15. De reguld, clurata fireilgdrzii nlr poate Ii rnai mare cle 12 ore. insd, in contextul iir care
sistemul de sdndtate inregistreazS Lrn deficit coutitruu de cadre rnedicale, intru asigurarea acorddriiasistentei
medicale continue popula{iei, conducdtorii, cu acordul comitetLrlLri sindical pot stabili durata tureilgdrzii
mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

in cazLrl organiz[rii nruncii it'rttrelgdrzi cu o duratd mai mare de l2 ore, angajatorul, in comun cu
comitetul sindical vor asigura urmitoarele:

a) respectarea duratei lurtare a tirlpului de munc6;
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b) asigurarea securitSlii Ei sdndtdlii in muncd a angajalilor atragi la muncd inturelgdrzi;
c) stabilirea pauzelor de masd gi odihnd gi asigirrarea condiliilor pentru luarea mesei;i pentru

odihnd;
d) rnonitorizarea influenlei tirnpului de muncd rnajorat asupra stdrii de sdndtate a salariafilor

(fenomenul arderii profesionale) Ei calitatea serviciilor;
e) asigurarea repausului intre ture/gdrzi.
65.16. Nu se admite atragerea la rrunca in turelgdrzi a salaria{ilor in v6rst6 de pdnd la 18 ani, a

ferneilor gravide, a ferneilor care all ndscut de curAnd gi a celor care aldpteaz6, precum gi a persoanelor
cdrora le este contraindicatd murrca in schirnburi cu o dLrratd rnai rnare dec6t cea normal6, conform
certifi catului medical.

65.17. in cazul unor situa{ii cleosebite, care necesit[ acordarea de asistenld medicald urgentd sau
prestarea urgent[ a ulror servicii din partea unor specialiqti de profil pentrLr care nu este instituit post non-
stop in cadrul Unitdtii, in cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de accidente colective etc., in
sitLralii care necesit6 prezenla rnai rnultor rnedici de specialitate decAt cei care se afl5 in tura/garda
respectivd, se poate fhce chemarea salariatului de la dorrriciliu pentru rezolvarea acestor situalii.

In acest caz orele de muncd prestate vor fi corrsiderate ore suplimentare de lnurrc5, care vor fi
relnunerate conforrn legisla(iei in vigoare.

65.18. Salarialii pot fi atraqi de cbtre angajator la muncd suplimentari doar in condiliile art.104 din
CodLrl uruncii.

65.19. SalariatLrl care presteazb r.nuuca qi ingrijeqte unul san rnai mLrl{i copii p6nd la vArsta de 10 ani
saLl un copil cu dizabilitate severd sau accentnat[ in vArst5 de pAnd la lB ani, cu acordul pdrlilor,
berreficiazd de reducere a dr.rratei norrnale a tirnpLrlui de muncd cu 2 ore pe zi, fdrd sd fie afectate salariul de

bazd gi vechimea ir.r r.r-runcd.

65.20. Ferneile care aldpteazd copilul beneficiaz6, la cerere, de fiac{ionarea programuluide lucru.
65.21. Salaria{ii care in ziua declaratia zi de odihnd inc[ nu se af'lau in raporturi de muncd cu

Unitatea, salaria{ii ale cdror contracte individLrale de munc[ erau suspendate la data respectivd, precum gi

care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in corrcediu de odihnd anual, in concediu nepl[tit ;i
in concediu de stuclii, nu au obliga{ia de a se prezenta la serviciu in ziua declaratd zi lucrd.toare.

65.22. Anga.iatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea exarrenelor
rnedicale prenatale, cAre se inclr"rde in timpul de munc5.

66. Evidenfa tirnpului de munci
66.L Anga.iatr-rrul este obligat sd (ind, in modul stabilit, evidenlatirrrpulr.ri de muncd prestat efectiv de

fiecare salariat (la functia de bazA gi prin curnul, rrrunca de noapte, suplimentar5, in zilele de repaus gi

sarb[toare nelucr6toare, in condilii de muncd vdtdmdtoare etc.);i a absen{elor de la lucru dir-l diferite
rnotivc.

66.2. Moclul eviden{ei timpului de nrunc[ se stabile;te prin contractLrl colectiv de muncd al Unitdlii,
{inAndu-se cont de specificLrl activitAtii si de necesitatea asigurdrii popula{iei cu serviciile medicale si

farrnaceutice.

66.3. Docur-nentul primar prin care se fine evidenfa tirnpulLri de muncd il reprezintd Tabelul de
eviden([ a tinrpultri de rruncl/ Tabelul de ponta.j, care se indeplinegte la sfArqitul lunii (Anexa nr.zl).

66.4. Angajatorul este obligat sd desefnneze prin ordin (dispozilie) salariali cu funcJie de rdspunderr:,.
care sd efectueze evideu{a timpLrlui de uruncd prestat efectiv (la func(ia debazd gi prin cLrr.nul, munoa cle

uoapte, suplimentar[. in zilele de repaus qi sdrbltoare nelucrdtoare, in conditii de muncl v[tdlndtoare etc.)
gi sd irrtrepriudi tndsuri pentru a nu admite cazuri de incdlcare a nonnelor tirnpului de muncl prevdzrrte tJc

Codul ntuucii. alte acte norrnative ale Republicii Moldova.
6(r.5. Graf iceler lunare de activitate se ir.rtocrnesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unitdlii. precum;i

pe fiecare firncfie ocupatd (clebazd, prin cumtrl, inlocuire), de regulS de gefirl de subdiviziune sau asistenta
inedicalii supcrioari. la incepr"rtrrl lunii, gi se aprobd de conducerea Unitltii.

66.6. Prop-lranrLrl muncii in ture/ghrzi se adr-rce la cunostinfa salaria(ilor cu cel pLrlin I lLurd inainte de
pLluereil lui in aplicale.

67. Timpul dc odihnl
67.1. Fiecare salariat, incliferent t1e func{ia pe care o ocup5, are dreptul lapauze de masd qi odihnd in

t irnpu l^ererc itdri i ob I igali i lor de fLrnc{ie.

ln Unit5trile rnedico-sanitale anga.iatorrul este obligat s[ asigure salarialilor pauze Ei condilii pentrLr
odihnh gi alinreniaqie in timpLrl muncii^ inclusiv in tirnpul de noapte, in zilele de odihnl gi de sdrbdtoare, irr
conditii sigure si shuatoase la locLrl tie n.tunci, cu respectarea duratei lunare a tirnpLrlui de rnuncS.
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67.2.in Institulie in caclrul programului zilnic de muncd, pauza de masd se stabilegte cu o duratl de

30 rninute (de la 12.00 - 12.30) qi nu se include in tirnpul de muncd.
67.3. Angajafilor care activeazd permanent in fala calculatorului, in ziua de rnuncd de 8 ore, li se

asiguri pauze reglementate dupd,2 ore de [a inceputul schimbului gi dup[ 2 ore dupd prdnz, cu durata de 15

minute fiecare. ,:'
in ziua de muncd de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sd fie efectuate in primele 8 ore ca Ei

pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultirnele 4 ore, dupi fiecare o16 cAte l5 minute.
67,4. Pentru alimentarea copilului in vArst[ de pAnd la 3 ani pe lAngd pauza de mas6, sunt prevd.zute

pauze suplimentare, ?n conformitate cu art.l08 din Codul muncii.
67.5. Durata repausului'zilnic, cuprinsd intre sf6rgittii programului de mnnc[ intr-o zi qi inceputul

programului de muncd itr ziua imediat urmdtoare,,in cazul duratei normale a timpului de lucnr, riu poatr: fi
mai mic[ decdt l1 ore consecutive.

in cazul duratei zilnice atimpului de munci de 12 ore gi in cazr-rl organizdrii munciiin ture/gdrzi de

12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai rnicS declfi24 de ore.

67.6. Ziua Hramului bisericii municipiilor Chigindu (14 octornbrie) qi satului Vorniceni (12 iulie),
declarate ?n modul stabilit de consiliul local al rnunicipiului qi satului este zi de sdrbdtoare pentru tofi
salarialii din Unitdlile situate in raza localitSlilor r-espective.

68. Acordarea concediilor
68.1. Salariatilor din Unitili li se acordi anual un concediu de odihnd pldtit cu o duratil miniml rie

28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sbrbdtoare nelucrdtoare (art.l11 din Codul rnuncii) q;i Lrn

concediu de odihnl anual suplimentar pldtit (art.lZl din Codul muncii).
68.2. Concediul suplimentar pldtit se acordd in conforrnitate cu prevederile Nomenclatorului

profesiilor gi funciiilor cu condilii de muncd vdtdmitoare, activitatea cdrora acord[ dreptul la concecliul de

bAinna anual suplimentar pldtit qi durata redusb a zilei de rnuncd personalului medico-sanitar. cu
prevederile prezentei Convenlii, inclusiv cele negociate ;i adoptate in Lista-tip a func{iilor gi profosiilor'
care beneficiazd de concediul de odihni anual suplimentar pl[tit in ramurd (Anexa nr.3).

68.3. Concediile suplimentare pldtite se acord6 concomitent cu concediul de odihnd anual.
68.4. Administrafia Instituliei, de comun acord cu comitetul sindical, pAni la 15 decernbrie al arrului

calendaristic care expird, este obligatd sd aprobe Programul de acordare a concediilor de odihnd anuale gi

suplimentare pentrll anul ce urmeazd cu respectarpa urm[toarelor condilii:
a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pulin o dat[ Ia 3 ani s[ coincidh ou

sezonuI estival;
b) solii care hcreazd la aceeaqi Unitate au dreptul la concediu in aceeaqi perioad6 de tinrp;
c) la programarea concediilor de odihnd anuale se line cont de dorinla salariatului si de necesitatea

asigurSrii bunei funclion[ri a Unit61ii.
68,5. Acordarea concediului de odihnd in altd perioad[ dec6t cea prevdzntd de Prograrn, se face oir

aprobarea angajatorului Ei avizul comitetului sindical.
68.6. Anul de muncb pentru care se acordd concediul de odihnb anual constituie 12 luni

calendaristice de la data angajdrii salariatului.
inainte de expirari:a a 12 luni de muncd la unitate, concediul de odilin[ pentru primr-rl an de muncd se

acord6, inbaza unei cereri scrise, urmdtoarelor categorii de salariali:
a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;
b) salarialilor in vArstd de pAnd la 18 ani;
c) salariafilor transferati dintr-o unitate in alta;
d) altor salariali cu acordul plrlilor.

68.7. in canxi excepfionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnl anual salariatului in
anul de muncd curent poate s[ se risfrdngi negativ asupra bunei funclioniri a Unitdlii, o parte din
concediu, cu consirnlim6ntul scris al salariatului gi cu acordul scris al reprezentan{ilor salaria[ilor, poate fi
amdnatd,pentru anul de muncl urmdtor. i, ur.,r,"n.u cazuri,in anul de rnuncd cllrent, salariatului i se vor
acorda cel pulin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnl anual, partea rdmasd fiindu-i
acordatd pAnd la sf6rEitul prirnului trimestru a anului unndtor.

68.8. Salariatului-membru de sindicat cbruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de

tratament balneosanatorial, in caz de lutilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anului curent, poate
beneficia pentru perioada de tratament pAn[ la7 zile de concediu de odihni in avans din contul concediului
de odihnd aferent anului urmltor.

68.9. Angajatorul achit6 salariatului indemnizatia de concediu, oclatd cu achitarea salariului (in
ultimele zile lucr6toare a lunii curente).
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68.10. SalariatLrl poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinulangajatorului, numai

cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situalii de serviciu neprev6zute, care fac necesard prezen\a

acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizalia pentru zilele de concediu nefolosite.
68.11. Munca in condiliile timpului de lucru redus sau pafiial nu influenleazd durata concediului de

odihnd anual qi suplimentar ale salariatului qi vechimea in muncb a acestuia.

68.12. Persoanele anga-iate pe o perioadd determinatd beneficiazd de concediu de odihni anual gi

suplimentar plitit direct proportional duratei perioadei de muncd in Unitatea respectivi.
68.13. In terneiul afi,121 din Codul muncii salaria{ii Unitalilor beneficiazd de concedii anuale

suplimentare pldtite.
68.14. Salarialii cu dizabilitdli de vedere severe gi tinerii in v6rstd de pini la 18 ani beneficiazd de

un concediu de odihnd anual suplimentar pldtit cu durata de cel pulin 4 zile calendaristice.
68.15. in temeiul art.721 alin.(5) din Codul muncii, reieqind din specificul activitdlii, influenla

factorilor psihoemofionali sporili, responsabilitatea funcliei qi programul complex Ei intens de muncd,

inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariafilor care cad sub inciden{a prezentului CCM li se

acord6 un concediu suplimentar de odilinh plStit in mdrime de cel putin 4 zile calendaristice, conform
Listei{ip a funcfiilor ;i profesiilor care beneficiazd de concediul de odihnl anual suplimentar plStit in
ramur6, negociatd Ei adoptatd prin Convenlie (,4nexa nr.3).

68.16. Categoriile de salariafi qi mirimea concretd a concediilor de odihnd anuale suplimentare se

stabilesc prin prezentul contract colectiv de munc[ nivel de Unitate, in conformitate cu prevederile

respectivei Listei-tip (Anexa nr. 3).
68.17. Pentru personalul medical qi non medical care activeazl in serviciul de ftiziopneumologie Ei

in subdiviziunile de boli infec{ioase, inclusiv laboratoare, se stabilegte un concediu suplimentar de 11 zile.
68.18. Angajatorul este obligat sd acorde salariafilor inventatori gi ralionalizatori concediu

suplimerrtar de odihnd plStit cu o duratd de o zi pentru fiecare invenlie sau propunere de ralionalizare ce

{ine de irnbunltS}irea organizdrii ocrotirii s6n6t6trii, invSldmAntului medical, asistenlei medicale populafiei
sau procesului de tratament, dar nu mai mult de i0 invenlii gi/sau propunere de rationalizare.

68.19. Unuia dintre pdrinli care au 2 gi mai rnulli copii in vdrstd de p6nd la 14 ani (sau un copil cu

dizabilit6ti) li se acordd un concediu de odihn6 anual suplimentar pldtit cu durata de 4 zile calendaristice, in
baza unei cereri scrise.

58.20. Veteranilor de rdzboi angajali in Unititri, li se acord6 un concediu de odihni anual pldtit la
cerere, pe o duratd prevdzutd in contractul colectiv de muncd, precum qi un concediu suplimentar nepldtit
cu o duratd de p6nI la l4 zile calendaristice.

68.21. Concedir-rl de odihnd anual pl6tit pentru cadrele didactice, auxiliare, qtiinlifice qi personalul

adrninistrativ din institLrliile de invdlSrnAnt medical, qtiinlific ai altele, se acord[ conform normelor
previzute de art,299 qi art.300 din Codul muncii.

68.22. La prezentarea actelor respective, salariatii din Unit[Ii beneficiazi de concediu suplimentar
pldtit pe motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, iu urmdtoarele cazuri:

- 4 zile
- 2 zile
- 2 zile
- 3 zile, iar in caz de necesitate de

a se deplasa peste 300 Km - 5 zile
^ 2 zile
-lzi
- in prima qi ultima zi a anului

gcolar
h) plrinf ilor/tutorelui care au copii in clascle IX qi XII - in ultima zi a anului qcolar

i) treccrea lrr alt loc de munc[ in alt[ localitate ^ | zi

ConcediLrl suplimentar respectiv se acordd stricl in timpul survenirii eveuimentului qi nu poate fi
transferat in altd perioad[.

in cazurile oincl zilele respective coincid cu concediul anual plStit, acestea se alipesc ia
durata concediului anual respectiv platit.

68.2.3.T'atll copilulr-ri nou-n[scut beneficiaz[ de dreptul la un concediu paternal cu o duratd
dc, 14 zile calendaristice. Concecliul paterual se acord['inbaza unei cereri in fbrmd scris6, in primele l2

a) cIs[toria salariatului
b) naqterea sau infierea copilului
c) cisitoria copiilor salariatului
d) decesul plrin(ilor, socrilor, so(ului/so(iei, copiilor

e) decesul rudelor de gradul II
I) incorporarea salariatului, membrului familiei in armati
g) plrin(ilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV
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luni de la nagterea copilului. La cerere se atrexeazd o copie a ceftificatului de nagtere al copilLrlui. in caz cle

coirrciden[5 totalS sau par{iald a concediului patental cu cortcediul rnedical, in baza uuei cereri scrise a

salariatului, concediul paternal nefolosit integral oli parfial se prelungegte.

Pe perioada- concediului paternal, salariatul beneficiazf, de o indemnizafie paternalii carc rlrj
poate fi mai mic5. decit venitul mediu lunar asigurat pentru perioacla respec:tir,5 gi care este achitata
din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

68.24. Activitatea in condiliile tirnpului db muncd parlial si prograrl flexibil de munc.l rrLr implici
limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechirnii in rnurrcd, durata concediului cle odihnii anLral

sau a altor drepturi.
68.25. Perioada staliondrii UDit6tii, subdiviziLrnii, nu din vina salarialilor, se include in vechirnea irr

munci, oare acordd acestora dreptLrl la concediile de odihnd anuale qii suplimentare pldtite, nr.r influen{eazd
asupra calcul[rii vechimii irt rnuncd gi nu limiteazd dreptul la munc6.

68.26. Cornpensarea irr bani a concediului de odihnd anual este irrterzisd cu exceplia cazurilor' .le
suspendare sau incetare a contractulLri individual de rnurrcd. ln aceste cazuri salariatLrl are dreptul Ia
comperlsarea tuturor ooncediilor de odihna anualc nefblosite.

CAPITOLUL VI

nEMUNERAREA $I NORMAnOA ilrrJNCrrr

69. Plata rnurrcii salaria!ilor din [Jnitate se va efectua in stricti confornritate ou legislafia Repubiicii
Molciova, respectAnd principiile de transparenfd, corectitLrdine qi obiectivitate in stabilirea salariilor,
sponrrilor Ei suplirnentelor la salariu.

10. La stabilirea qi acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex. orientale
sexuald, caracteristici generale, v6rst6, aparlenen{d na{ionald, ras6, cuk>are, etuie, religie, op(iurre politicn.
origine socialS, handicap, situalie saLl respousabilitate f-aniiliard, apartenen!6 ori activitate sinclicald.

71. Medicii gi farmaciEtii reziden{i disprin de aceleagi dreptLrri ;i obligalii ca gi angajafii InstitLrtiei
saLr clinicii de reziden{iat.

Medicii si farnracigtii reziden{i sunt salariza(i in cadrul clinicilor de reziden{iat, rcspectiv irr c:irdrril

Institu!iei in care au fbst repartizali.
Cheltuielile de personal pentru medicii gi larrraciqtii rezidenti sr"rnt acopeiite dirr l'onclurile asigur'5ni

obligatorii de asisten'id rredica[6 (in limitele prevdzLrte in Criteriile de contractare a prestatorilor de servicii
medicale in sisternul asigLrr6rii obligatorii de asisten{d rneclical[) qi cele planiticate qi finanfate clin bugetul
de stat.

in scopul motivdrii rnedicilor gi farrnaci;tilor reziden{i, angajatorul poate si stabileasca Ei s5 achite gi

alte pl61i de stimulare a muncii (prernii, stirnulente, sporuri qi alte drepturi de naturd salariali). din conti"rl

ahor surse, decAt cele rnen{ionate anterior, in conforrnitate cu actele nonnzrtive in vigoilre.
72. Responsabil pentru plata corectd qi la tjmp a muncii salaria{ilor din Unitate este angajatorul.
73. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a nrembrilc'r de sindicat din viria

angajatorulLri, acesta este obligat sd corecteze irnediat eroarea comisd gi s[ aclrite salariatului suurete
datorate pentru toatd perioada vizatd Ei sd atragd la rlspurrdere disciplinari persoanele viuovate. conforrn
legisla{iei in vi goare.

74. SalariLrl salarialilor din UnitAti se pldtegte in moned[ na]ionald. Cu acordul scris al salariatului
se permite plata salariului prin iuternrediul instituliilor bancare, cu achitarea serviciilor respectivc clin

contu I arr ga.jatonr I u i.

75. Plata salariLrlui angaja!ilor este prioritard fal6 de toate celelalte tipuri de pl51i legate de interescle
UnitAtrii. ir', cu, de lichidare a UnitAtii, salaria{ii au calitatea de creclitori privilegiafi ;i clreptLrrile lor b[ne;ti
constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca ceilalli creditori s6-si reverrr.lice

oota-pafte.
76. Salariul qi bursa se achitd in zilele de lucru. Ziua concretl de plata a salariilor se stabilegte in

contractul colectiv de muncd al LJnitAtii sau contractul individual de muncd.
in cazurile incdlcdrii termenului stabilit din vina angajatorulr,ri, organul sindical va sesiza organele

competente.
77 , La achitarea salarir"rlui, angajatorul este obligat sd-l informeze in scris despre p6(ile cornpouente

ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivS, despre mdrirrea gi tenieiurile relinerilor efectuate,
despre suma totald pe care urmeazd sd o primeascd.
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78. Salariile de bazdlde funclieltarifare ale salariatilor vor fi rnodificate pe parcursul valabilitafli
prezentei ConvenJii colective, ca urmare a apariliei unor rnodificdri in legislatia muncii cu respectarea

prevederilor aft.140 din Codul rnuncii,
79. Munca prestat[ pe timp de noapte.
79.1. Suplimentul pentru munca de noapte prestatS de angaja{i se stabilegte in sumS fix6, integral

pentru 8 ore de muncd (intre orele 22.00 qi 6.00), in funclie de complexitatea activitdfii, care este

determinatd de categoria/nivelul instituliei qi de profilul medical/specialitatea medicald in care activeazd

angaja\ii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizarea angajalilor din institufiile medico-sanitare

publice incadrate in sistemul asigurlrii obligatorii de asistenld medicald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului

nr.83712016.
Dac[ suplirnentul pentru munca de no-apte stabilit in sumd fix[ in Regulamentul privind salarizarea

angajalilor din instituliile rnedico-sanitare publice incadrate in sisternul asigurdrii obligatorii de asistenlI

medicalS este mai rnic decAt m6rimea mirrimd stipulatd in Codul muncii (cel pufin 0,5 din salariul debazd
pe unitate de timp), angajatorul este in drept sd stabileascd o valoare mai mare a suplimentului pentru plata

orelor de noapte, fie in mdrime procentuald pe unitate de timp, fie in surn[ fixE conform unei altei grile, in
raport cu complexitatea muncii efectuate.

79.2. De spor in mdrime de 100% la salariul debazdltarifar pentru orele prestate in timp de noapte

beneficiazd: personalul rnedical ce acordd ajutor medical urgent: personalul medical al subdiviziunilor/
sec{iilor de internare, chirurgie gi blocuri de operafii, unitdli de primire urgente, anesteziologie, reanimare qi

tc-rxicologie; subdiviziunilor/secfiilor (saloanelor) de reanimare, anestezie gi terapie intensivb; personalul de

gardd prevdztrt in statele de personal pentru ajutorul medical urgent; alt personal medical in raport cu

r:onrplexitatea qi volumul de lucru efectuat.
Lista concret[ a salaria]ilor care beneficiazd de spor de 100% la salariul debazdltarifar se stabileEte

prin contractul colectiv de muncd (nivel de unitate).

De spor in mdrime de 50oh la salariul de bazd,ltarifar pentru orele prestate in timp de noapte,

beneficiazd tofi salaria{ii din UnitSlile medico-sanitare, farmaceutice, economice qi inv6t5m6nt din ramurS,

care sur-rt incadrali in rnurrca de noapte, conform programului de activitate, cu exceplia celor specificali mai

sus qi a salariafilor care cad sub inciden{a Regulamentului privind salarizarea angaja}ilor din instituliile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenlI medical[, aprobat prin

I'{otEr6rea Guvernului nr.B37 12016.

79.4. Dwata muncii pe timp de noapte (schimbul/tureilgdrzii de noapte) nu se reduce salariafilor
pentrlr care este instituitd durata redusi a timpului de muncd stabilitd in Nomenclatorul profesiilor qi

funcliilor ou condilii <le nruncl vdtdrndtoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediul de odihn[ anual

srrplirneular plStit gi clurata redusd azilei de muncS a personalului rnedico-sanitar, aprobat prin }lotdr6rea
Guvernului nr.1223 12004.

80. Salarialii care activeazd in condilii nefavorabile de munc6, in urma atestlrii locurilor de munc6,
beneficiazd de un spor de compensare stabilit in mdrime fixd pentru munca prestatl in condilii
nr:favorabile. Posturile efective pentru care se stabileqte sporul in cauzd sunt incluse in ,,Lista-tip a
ramurilor .,SdnItate qi asisten{[ social6" a lucrdrilor Ei locurilor de munc6 cu condi{ii grele qi deosebit de
grele, vdt[rndtoare ;i deosebit de vdtdrnitoare pentru care salaria{ilor li se stabileEte sporuri de compensare
in rndrimi fixe" (Anexa rrr.5).

in temeiul art.139 din Codul muncii ;i art.l5 din Legea salarizdrii nr.84712002, Pdrlite au negociat gi

aprobat prin prezentul CCM, in funclie de gradul de nocivitate, sporurilor de compensare pentru munca
prestatd in condilii nefavorabile in m6rimile indicate in Anexa nr.5.

Sporurile de compensare pentru rnunca prestat[ in condilii nefavorabile se pl[tesc pentru durata real6
a muncii prestate in condilii nefavorabile.

Bl. Munca prestatd in zilele de repaus qi s6rbdtoare nelucrdtoare se retribuie in confbrmitate cu
art.158 din Codul muncii.

82. in cazurile ?n care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeazd in urma inc6lcdrilor legislaliei cu
plivire la securitatea gi sirrbtatea in rnuncb ce nu au survenit din virra salariaJilor, c6t gi atunci c6nd
salariatul refuzd sir-5i exercite ohligaliile de funclie dirr motive de incdlcare a normelor securitdtii ;i
s6ndt6lii muncii, incillc[ri ce-i pericliteazd via\a qi sdndtatea, salariatului i se pSstreazd salariul rnediu.
' 83. Plata muncii suplimentare se ef-ectueazd conform art.I57 din Codul muncii gi Modului de

calculare a pld1ii muncii r;uplimentare in uriitSlile medico..sanitare cu evidenfa globald a timpului de munc6,
anexat la prezenhrl CCM (Anexa nr.6).
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84. in cazul reducerii numdrului sau a statelor de persoual gi acordul salariatului de a fi transfcrat la
o altd muncl permanent[ cu o retribuire rnai mic[., in cadrul aceleiaqi Unitiitri. acestuia i se men]iue salariLrl

mediu de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristicd din ziua tr:anstbririi cu motlificarea
pr:ealabild a contractului individual de munc6.

85. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, va aplica qnumitc: forme de stinrulare a ntunc,ii
salarialilor, cum ar ti .ptata premiilor, a.iutorultii material, adaosurilor Ei sporlrriior la salariul de Lrazii.

Modul gi conditiile de acordare a plSlilor cu caracter stimulator se aprobb cle cllle angajator. cle courun cu
cornitetul sindical, conlbrm prevcdcrilor Rcgulamentuluiel irrtern al Unitalii elabrrrate in acest- sens.

Acordarea prerniilor. ajutorului material .gi altor pl6Ji cu caracter stimulator se ef'ectueazf confonn
timpului electiv lucrat al salariatulrri.

86. in scopul stimulSrii individuale a salariafilor de a obline rezultate optirne in activitatr:, in funolie
de cerinfele posturilor, calitatea muncii, aportLrl ;i profesionalisrnul propriu, se stabileqte Ei se achitd Lul

spor/suplin-rent la salariu pentru performan{e profbsionale individuale in munc[, in conformitale cu
prevederile actelor normative in vigoare.

86.1. Criteriile cle evaluare a perforlnan{elor profesionale individuale pentru personalul clin sisten:ui
sInAtAIii se stabilesc prin act nonnativ cu caracter intern, coordonat in prealabil cu comitetul sindical,

{inAndu-se cont de:

a) Inclicatorii-tip de performanfe proflesionale inclividuale in rnuncfl qi Regularnentul ,::rr privire la

e,,raluarea qi validarea indicatorilor de perfcnrran[e profesionale a nruncii, in cazul Unitllilor incaclratr: irr

sistemul asigurd.rii obligatorii de asisten{[ medicald. aprobate de Ministerul Sdn[t6}ii;
b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanld persouaiului. irr

cazul unitdlilor bugetare. aprobat lle Guvern.
86.2. Mijloacele financiare aferente achit[rii sporurilor/supliurentelor ia salariu pentru irideplinirea.

indicatorilor de performan{I profesionald a muncii, se planificl ;i se rrtilizeazd, doar in acest scop.
87. Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asurnat in condiliile specifice de activitate.

personalul din Unitdiile medicale bugetare beneficiazd de sporuri specifice grupului ocupa{ional sau

categoriei de personal, in nrodul ;i ?n lirnitele stabilite de Guvern.
F-uncliile concrete perrtru care se acordd sporurile respective, gradul de pgricol/cr-rndiIiile rir.,

activitate, mirimea concretl a sporului stabilit in procente, precum gi rrormele de acordare se stabilesc, ilr
Regulamentul iritern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elabolat de cornun cu comitetr-rl
sindical gi aprobat de conducdtorul Unitalii.

88. Preqedirrtele comitetului sindical (sau alt membru al cornitetului dupd caz) vs {i inclLrs ?n

componenta urmltoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angaja.!ilor, cornisia privind stabiliri:a
vechirnii in muncd gi a vechimii in specialitate a angaja{ilor, comisia de evaluare ;i validare a
performan{elor profesiolale individuale in muncd.

89" Anual, inainte de intocrnirea Devizului de venituri gi cheltuieli, angajatorul ie oolnutr cu
cornitetul sindical, va efectua tarifarea angajalilor din Uriitate, conform RegLrlamentului privind evaluarea
muncii qi tarifarea angajalilor, aprobat de Ministerlrl SAnAtAIii gi Federatia Sindicali ,,Sdnitatea",
respectAnd principiile de transparenld, corectitudir-re qi obiectivitate in stabilirea salariilor de tLrnc{io,

sporurilor qi suplimerrtelor la salariul de bazdlfunclie.
90. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii qi ajutor material salaria{ilor, in conformilate

cu actele normative in vigoare, in funclie de rnijloacele financiare disponibile, precum gi econorniile
formate.

Salarialii UnitSlii pot beneficia de premii reglernentate de actele normative in vigoare, precum ;i de
premii qi ajutor material stabilite in Regulamentul institulional privind premierea qi acoldarea aiutorului
material salarialilor (anexat la Contractul colectiv de muncd), elaborat inbaza Regulamentului-tip privirrd
premiereaqi acordarea ajutorului material salalia{ilor, anexat la CCM (Anexa nr. 8).

91. in perioada stafiondrii Unit61ii, survenite nu din vina salarialilor, angajafilor ii se pdLstreazi cel
pgin2l3 din salariul debaz6, pe unitate de timp stabilit salariatului.

In caz de stationare produsb din vina angajatorului, angajatorul este obligat s6-i compenseze
salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.

lncazul in care stationarea s-a produs din vina salariatului, acesta nu va fi rernunerat pentru orele de

stationare.
Retribuirea tirnpului de sta{ionare se sta6ileste in contractul colectiv qi/sau in cel individual de

muncd ori in Regulamentul intern al Unitdtrii.
92. Munca prin cumul
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92.1. Func{iile t,acante qi ternporar vacanterpot fi ocupate prin cumul de cdtre persoane angajate in
LJnitate sau din altd Urritate, numai iu condiliile in care programul func{ieii cumulate nu se suprapune cu cel

corespunzdtor firnc{iei de baz.d.

iu contractul inclividLral de rnuncd se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectivd se presteazd

prin cunrul.
92.2. Perftru asigurarea asisten(ei medicale continue, in cazurile insuficienlei de personal medical,

salarialii UnitAtrilor pot aotiva prin cumul la locul de muncd debazd sau in alte Unit61i, in volum de p6n5 la

rrn salariu de bazdlde func{ie cu acordarea sporurilor qi sLrplirnentelor obligatorii stabilite de legislalia in
r igoarc.

92.3. Medicilor ou funclie de conducere qi ad.iLrnclilor lor (rnedici) din Unitdtilevizate in Contractul

Colectiv de Munc6, li se perniite in [Jnitatea in care sunt incadrafi, in oazul func{iei vacante gi temporar

vacarrte a rnedicr-rlui specialist/mediculLri de fan-rilie, sa presteze mLlnca prin cumul conform specialitdlii in
volurn de pAnd la 0,5 salariu de rnedic specialist/medic de farnilie, in condiliile de salarizare stabilite pentru

fLrrrc{ia in cauzd, cu toate sporurile gi adaosurile.

92.4. Cercetdtorilor gtiintifici din cadrul Unitdtii care desllgoard activitate qtiinlificl in conformitate

cu cadrul legal li se permite, in cazul func{iei vacante de rnedic specialist, sd presteze tnuncd prin cumul

conlblm specialitdlii in volum de pAnd la 0,5 salariu de nredic.

Evidenla muncii prestate prin cunrul, indiferent de caracterul q;i volLrmul ei, se reflecti in Tabelul

de evidenlI a timpului de munc6/ Tabelul de pontaj.

92.5. Salarizarea cllr.l'lularzilor se efectueazd pentru munca realmente prestatd sau timpul efectiv

I uc rat.

92.6. Munca prin curnul nu se calificd'ca rnuncd suplirnentarl gi nu cade sr"rb incidenla art.104 gi 157

c'lin CodLrl muucii.
92.'7 . La desfacerea contractului individual de munci cu salariatul angajat prin cutnul, in legdtur[ cu

lichidarea Llnitatii, cu reducerea num[rului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui contract

inclividual de muncl cu o altd persoani care va exercita profesia (func[ia) respectivd ca profesie (Iunc{ie) de

baz6, acestuia i se pl[iegte o indemnizalie de eliberare ditt serviciu in mdritnea salariultri sdu mediu lunar

a{'ererrt func{iei prestater priu cuntul.
93. Currrularea de profesii (func(ii)
93.1. Suplinreutul pentru curlLrlarea de func{ii gi atribu{ii se stabileqte salarialilor, la ttecesitate, astt-el

incdt sd nn afecteze caliiatea serviciilor prestate, prin actLrl administrativ al couducltorului.
93.2. Suplirnentul pentru curnularea de fLrnclii gi atribu{ii se stabile;te in mdrime procentualS irt

firrrclie de volumul real de rnur.rcd prestatd aferentd funcliei currulate, in lirnitele a 500/o-l00Yo di"r

ctrarrturnrrl salariului (de firnc{ielcleL'tazd/tarifaf stabilit in corrfonnitate cu actele norrnative in vigoare c,are

reglernenteazd retribuirea muncii salarialilor din Unit6ti, indiferent de tipul lor de proprietate qi forrna de

orgarrizare.i rrriclicl.
93.3. in i:azul curnulSrii atribuliilor unei func{ii de cdtre rnai mulli anga.ja{i, cuantumul suplirnentului

de platS pentru curnulare se stabilegte proporfional volumului lucrdrilor executate de citre fiecare dintre ei,

in linritele salariului (de funclieldebazdltarifar) stabilit pentru func{ia curnulatii, it-t conformitate cu actele

rrorrnativc respcciive.
93.4. Lista profesiilor curnulate uu se lirniteazd.
93.5. Spre deosebire cle munca prin cumul, curnularea de func(ii se realizeazd in orele de program, la

aceeagi IJnitate si nu necesitd incheierea nnui contract individual de muuci distinct, ci doar modificarea
celui existent.

94. Statele cle personal
94.1. Statcle de personal ale Unitatii ieprezinta docurnentul pebaza cdruia este posibild modificarea

contractr:lor individualc dc rnuncd ale angaja{ilor, precLun gi recrutarea. de noi angaja\i.
94.2. Illaborarea Statelor de personal se realizeazd pe baza structurii (organigrarnei) actuale a l-Initdlii

;i a nurldrului cle perlsoane fizice augajate, precum Ei in baza reglementdrilor privind relnunerarea rnuncii ;i
a altor docurrente de reglementare inlerne ale UntitS{ii.

94.3. tJntitatea poate fblosi rnodelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin Convenfia
colectiv[ (la nivel na{ional) nr. 1212012, clar i;is5 aprobc propria tbnn6 a Statelor de personal.

9,tr.21. IJnitatea arc ilreptul sd decida singurd ce func{ii qi profesii sr.u.rt necesare in statele de personal

;i este in drept s.l calculcze independent num6rul Lrnitdlilor de personal pentru fiecare post/func{ie, reiepind
din specificul de activitate nreclicalS. si din necesitdlile institutiei.
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94.5. in cazul UnitSlilor clin ramura ocrotirii sdndtdtii, c6nd nu existd suficient volum de muncd
pentru 1 unitate/funclie de personal. este posibil sd se introducd in statcle cle personal postLrri de 0,7.5. 0,5

sau 0,25 dintr-o unitate de personal/funcfie.
94.6. Anta| la nivelul fiecdrei Unit51i,..sq evalueazd locurile de muncd $i statele de personai ;i se

ajnsteazd statele de personal in corelare cu necesitdlile activitSlilor deslt,surate in Unitate.
94.7.Evaluarea gi ajustarea statelor de personal se efectueazb de cirtre o comisie paritar'd angajator-

comitetul sindical, reie;ind din competen{ele ;i atribufiile postului, precum si din normativele de personal gi

de timp, prevdzute de ghiduri/protocoale/standardelordine elaborate in acest sens.

CAPITOL{]L VII

SectrRrrnrEA $r sANA rnre,r iN MUN('A

95. irr vecler"ea asigurlrii securitd{ii $i s[nat[tii la locrll de muncd este necesar dc realizat urnu'rtoilrelc
nrAsu ri :

95.1. Organizarca activitiitilor de protec[ie;i prevcnire se rcalizeaz[ in confbmritate cu prevederile

CodLrlui munoii, Legii securitdlii gi sdn[tdtii irr muncd nr.l86/2008 gi altor acte nonnal.ivc in vigoare. in
acest scop, auual, vor fi examirtate chestiLrrri ce qirr seclrlitalea Ei sdniitatca nruncii a salariiililc,r din rarrrui:i
la qedin{a corriund a p6r'filor, cu iutreprinderea mdsurilor corespLulzittoar,:.

95.2. Instruirea conducdtorilor de Unitdtri, conducdtorilol locr.rrilor drr rnurrc[, sper:ieliqtilor.
lucritorilor deseurrrati gi reprezerttan{ilor lucr[forilor se efectueaz[ indald dupl nr-rmirea lor in funcgiilc
respective gi periodio, cel pu{in o datd in 36 de luni.

95.3. Instruirea conducdtorilor de Lrrrit6li, a conducdtorilor locurilor de muucd, speciali;tilrr,
lucrdtolilor desemnali qi a pregedinlilor organelor sirrdicale/reprezentanJilor lLrcrltorilor se eti:ctucaz-I lrr

ctrrsuri de instnrire reali'zate de serviciile externe cle proleclie ;ii prevcnirc. Cheltllielile privincl i;rslr'i.iilcir

surrt sirpo(ate de angajator. Instruirea se efectueazd,in zilele lucrdtoare in cadrr.rl orelor cle ;.nuncl.

96. Angajatorul se obligd sd realizeze urmdtoalele rndsuri:

9ti.l . Asigurarea securitdtii $i s5ndtatii lucrltorilor sub toate aspectele ce {in Ce activitatea
deslEEurat6, respectarea nornrelor egien ico-san itare;

96.2. AsigLrrarea unndririi comportdrii in exploatare qi interrrenfiile sisternatice qii complenrerrtarc a

clddirilor qi altor construclii, a condiliilor de nruircd, cc'nforrn norrnelor cle securitate qi sdnitate in lnrrrir:ir"

cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in DevizLrl de venitr.rri si cheltuieli a Unitatii.
96.3. Organizareaserviciului de protec{ie si prevenire in t.lnitdlile care au 50;i rrrai rnulli salai'ia1i. ir,

Ilnitdtrile cu un numdr rnzri mic de salaria{i modul de creare a acestui serviciu se stabilegtc prin contlaotul
colectiv de muncd.

96.4. Sd nr-rrneascd prin ordin (dispozilie) unul sau mai rr-ru11i salaria{i pregati{i ia crrrsr.rrile de

instmire in domeniul securitdlii $i sdndtdlii in n'l"rr.rcd, care sd se ocupe de activitdlile de protec{ie;ii
prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde tirrrp liber, cu rren{inerea siLlariultri niedir.r la locul de nrurrr:d

cle baz6., sd le lirrLrizeze mijloacele necesare pentru a le perrnite s5-gi exercite dreptLrrile ;i atribu{iile ce

derivd din Legea securitdlii $i sdnAtAtii in rnurrc5, cu excep{ia unitililor unde existd serviciul reslrectiv
specializat.

96.5. ConstitLrirea in cornur.r cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentrrr securitate si

s[udtate in muncd qi organizarea activitSlii acestuia.

96.5. Elaborarea qi aprobarea unui Plan anual de pri-rtecfie si prel'cuire. care os1e parte iniegranra a

contractului colectiv de munc6. corrform Anexei rrr.4 din Regulamentul privind rnodul de organizare a

activit6filor de proteclie a lucr[torilor la locul de murtcir gi prevenire a riscr.rrilor profbsionale. aprobat prirr

HotdrArea Guvernului rtr.9512009. in acest scop, angajatorul va aloca surse financiare in volrrm necesar, clar

nu mai pulin de 2 la sutd raportat la londLrl de salarizare a UnitAtrii.

96.7. Asigurarea examenului medical la angalare gi periodic al salarialilor. qi dupd caz, a test[r'ii
psihologice a aptitLrdinilor, diu coutul angaiatorului, in conformitate cu actele normative in vigoare.

96.8. Acordarea gratuitii salariatilor a echiparnentului individual cle proteclie, nraterialelol igienico-
sanitare, conforrl normativelor stabilite:
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96.9. AsigLrrarea salaria{ilor cu condiqii de muncd potrivit specificului muncii, prin punerea la

dispozilie a necesarului pentru irrdeplirrirea sarcinilor de serviciu;
96.10. Crearea condiliilor pentru alimentalia lucrdtorilor in LlnitSli;
96.11. Acordarea alimentaliei de protec{ie salarialilor conform criteriilor, care trebuie sd fie parle

conrponent6 a coutractului colectiv de n-rr-rncd la nivel de Unitate, in baza Normelor pentru elaborarea qi

realizarea mdsurilor de plotecfie a nruncii nr.4012001, aprobate cle Ministerul Muncii qi ProtecJiei Sociale
(Arrexa rrr. 7).

96.12. Asigurarea comuniclrii, cercetdrii, eviderrfei gi raporldrii accidentelor de muncd gi a bolilor
profesionale, determinarea obiectivd a circrrrnstan{elor. cauzelor 9i stabilirea persoanelor care au incblcat
cerinfele actelor norrnative gi irrstrucfiunilor respective, care au condus la accidentarea salarialilor qi

propunerea tndsurilor corespunzdtoare pentru prevenirea repetdrii unor evenirnente similare pe viitor,
recuperbrii pre-judiciilor accidentalilor in rlodul qi mdrirnile stabilite de actele normative gi ccntractul
colectiv de muncd.

96.13. Asigurarea plalii indernnizaliei unice in cazul reducerii capacit6lii de rnuncd sau decesului
salariatulLriin rezultatul urrui accident de muucd sau a unei boli profesionale, din contul Llnitdtiicare poartd
vina, ir.r conformitate cu prevederile art.lB din Legea securitIjii qi sdndtdliiin muncd nr. 186/2008.

96.14. Organizarea asigurdrii individLrale obligatorii a salariafilor, ocupa{i in condilii de risc sporit
irnpotriva accidentelor de muncd qi imbolndvirilor profesionale, in conformitate cu prevederile Legii
asigur[rii pentru accidente de munc[ gi boliprofesionale nr.75611999.

96.15. Asigurarea infonndrii, contra ser.nndturS, a fiecdrui salariat despre riscurile profesionale la
care acesta este expus in deslhgurarea activit[1ii sale la locul de munc6, preculn gi despre mdsurile de

securitate necesare.

96.16. Amenajarea locurilor de rnuncS, protejate irnpotriva pericolelor care pot afecta in mod
specific salarialii sensibili la riscuri specifice pentru salirliatelur'lllai,ide. cirl'c arr rriiscrut ci() crrand sau oilrc
iillpii:irrii, persoanele in v6rstd de pAnd la l8 ani, persoanele cLr capacit6li functionale limitate.

96.11 . Asigurare instruirii salariaJilor irr dorneniul securitdtii si sdnltdtii in muncd la angajare ;i
pcriodic, uu mai rar decAt o datd la 6 luni.

96.18. Analizarea anualS a nivelului rnorbidit6lii cu pierderea tomporarl a capacitilii de munci;i
realizarea nrdsurilor efrciente pentru diminuarea ei.

96.19. Organizarea in cornur.r cr.r comitetul sindioal a activitAlii sportive qi culturale.
96.20. Organizarea vaccindrii personalului irnpotriva infectdrii cu virusul hepatitei B (HBV). Lista

concretd a personalului n-redical gi rezidenlilor care necesitd a fi vaccina{i se stabilegte prin ordinul
arigajatonrIui.

97. Angajatorul, in coulLm cr-r comitetul sindical se oblig[ sd realizeze urmdtoarele mdsuri de

prevcnire Ei proteclie a salaria{ilor la locul de munc6 privind bolile transrnisibile gi nontransmisibile:
a) consolidarea capacit6{ilor profesionale a salaria{ilor pentru a atenua contaminarea personalului cu

aceste nialadii la locLrl de muncd;
b) desfhqurarea instruirii profesionale nivel de Llnitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor qi

standardelor elaborate de OIM, Organiza{ia Mondiald a Sdndtdlii gi Ministerurl de resort;
c) testarea ;i vaccinarea salaria{ilor la locLrl de rnunc[,
d) accesul salarizrtiior la servicii de consiliere la locul de muncd,
e) proteiarea de orice fbnnd de discriminare a angaja{ilor infectali sau afecta{i de aceste maladii.

CAPIT'OLUL VIII

PARTENLRTATUL SOCTAL iN RAMURA OCROTTRil SANITATTT

98. Pdrtile recunosc cI parteneriatul social in sfera muncii este u11 instrurnent al dialogului social ?n

t'eglementarea raporturilor de munca si men{inerea pircii sociale, avAnd drept scop de a determina Ei rializa
dreptLrrile gi interese le sociale gi economice ale pdr(ilor.

99. P[rfile ser)]lratare ale CCM au competen{e in:
a) participarea la perlecfionarea cadrului normativ in dorneniul raporlurilor de muncd, retribuirea

ml"rncii, secLrritdfii ;i sriliatilii la locurilc de muncd;
b) ef'ectuarcr controlulLri respectdrii legislaliei rruncii in vigoare;
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c) coopeiarea in orgarr izarea activit6[ilor de interes con]Lln, r,izAnd perfeclicrrrarea rrivclulr.ri dc
pregiitire al conducdtorilor Unitd[ilor', al liderilor sinciicali, precurl"r qi la desfh;Lrrali:a activiti.[iior cultulal-
sporl ive:

cl) dezvoltarea pa(enerialelor irr cacirul corrrisiilor pentru clialog social ,,anga-iator-sziliiriafi ' ;i iir

cadrr-rl comisiilorpeirinr consultali si uegocieri colective la nivel rtunlrral ;i la nivel de Llnitalc;
e) prornr.lvarea burrelol practici alc salariafilor clirr clorneniLr ocrotirii sirnatrilii din alte lari;

100. Pdqile selnrratare a plezentulLri CCM se oblig[ sd asigr-rle participarea rcple;rentanf iioi
Comitetului Sinclical cu drept de vot, in lirnita cornpctenfelor funclionnic, la lucrdrile:

a') Consiliulur cle Adn-rinistrare al II\4SP II'-P ,,Chiril l)raganiuc":
t ) Coniisiilor de organizzu'e gi closfagurilre a cL)ncLrrsurilor cie selcctare a carrdidalilul pentru ocupa-,'ca

fuucliilor vacantel
c) Cornisiiolor"de ta.rifare din institulie, precunr Ei altor cornisii unde se examineazd ploblciu ce Iir d*

interesele salaria[i lor;
101. ftederalia Sindical[ ,,S5ndtatea" din N{olclo,;a igi asumI unndtoarele o'r:liga[iuni:

a) proteclia dreptirrilor si intereselot'pr.of'esionale, sociat-ecot'tonricc si dc rnunci ale nnga.iatiior-rneini;r'i

de sinciicat din sistemul ocrotirii sdnCtatii ;i ale tineretului slurJios;

b) identificarea problemelor existerrte irr rarnr,rrri, cu sesizarea orgarte.lor competente;
c) plclrnovarea negociel'ilor, concilierilor, intrrr solu{ionarea revendicirilor inaiutate cle salaria[i-mernbri

de sindicat. nredierea conflictelor individLrale gi colective cle muncl;
d) acordarea asistenlei metodologice, consultative gijuridice gratLritc rnernbrilor de sindicatl

e) distribuir"ea biletelor de tratanrenl balneosanatorial^ precuni;i a celor de odihnl ile variL a copiilor.
confonn legislatiei irr vigoarc:

f1 compensaren parfiald a costului biletclor de trataineut balneosauatorial, precurr si a cclol cle odil.rrri de

vard a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu Regulamcntului aprobat de Federalia Sinclii:ala

,,Sdndtatea" din Moldova;
g) desllgurarea activitdfilor cu caracter instructiv-eclucativ in dorreniul raportulilor de mui.icir, secLrriti{ri

qi sdnhtdlii in munc6, de organizare sindicalI gi cle pregiitire a negociatorilor. in cadru] plrltfornrel,:r'

sindicitlc rie clialog.

102. I,-ederalia Sindical[,,Sdniitatea" din Molclova poate solicita MinisterLrlLri SinniEtii si Courtrranii:i

Na{ionale de Asigurdri ?n Medicind inlbrrna}ii gi. date statisticc' anuale privind ramura ocxrtirii siinirtri!ii"

asigur[rile obligatorii de asistenld rnedicald, contractarea serviciilor nredicale cu prestatorii cle servir:ii

mcdioale, alte documeute ce yizeazd dezvc;ltarea, nroclernizarea Ei finanfarca rarnurii ocre.tirii s6natiliii $i

Urritalilor.
103. F'ederatia Sindicala',,Sdndtatea" din Moldova, de conrLln cLr N{iLristerul Sdnitiilii 1i conducat<.rlii

Unit[tilor vor organiza anual spartachiade gi vor asigura participarea salariafilor la aceste evenimerrtc

sportive.
104. Angajatorii, in comun cu comitetul sindical, vor:

a) asigura participarea reprezentanlilor salariafilor la lucrdrile conrisiilor pcrrnalieute cle tarifaie:r
anga-ia1ilor, de stabilil'ea a vechirnii in muncd qi a vechiurii irr specialitate a angaja{ilor precunr:1i altor'

cornisii unde se examineazi subiecte care vizeazd interesele salarialilor;
b) vor elabora regulamentul propriu in baza RegulamentulLri .tip pentru organizarea qi firnr:(ioiliilea

Comisiei pentru dialog sr:cial ..angajator-salariali" qivor asigura rcalizarea preveclerilor acestuiir.

CAPITOLUL IX
Rgcl,uuliNT,\RE{ AC't tvt tA'[lt on(;ANELoR stNt]icALE, -

REPREZENI'ANTI AI SALARIT\'f'l l,OR

105. Ministerul S6ndt6{ii, Compania Nalional6 de AsigLrrdri in Medicinii gi anga.jatorii IJnit[1ilor,
indiferent de tipLrl de proprietate gi lorma juridica de orgauizare:

a) recunosc Ai se obligi sd respecte drepturile qi garanfiile cle activitate ale sindicatulrri, prevdzute
de legislafia in vigoare qi StatutLrl lredela{iei Sindicale ,,Sdttdtatea". norrnele de drept interna{ional. sd

contribuie larealizarea hotir6rilor organelor sindicale de toate nivelLrrile;
b) se ablin cle la orice ac{iLrni de limitare a dreptul salarialilor ia iitrera ascrcicle;i ai'lerarc Ia

sindicat, de a ii obliga sd renun{e la inscrierea in sindicat, s[ iits[ clintr-irn sindicat;i sa sc inscrie in al1

sindicat, de a influienta la dizolvarea sindicatul, sau prin alte aclirrni ilegale.
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t06. Angajatorii sunt obligali:
i06.1. Sd asigLrre conditii de activitate comitetului sindical in corespurrdere cu Legea sindicatelor gi

Codul tnur.rcii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate;i incluse in contractul
colectiv de munc6.

106.2. Sd asigure reprezentan{ilor sindicatelor dreptul de avizita colectivele de muncd unde lucreazd
rnembri de sindicat, sd prezinte inforrnafiile solicitate in scopul realizdrii sarcinilor statutare gi a drepturilor
irr rnodul stabilit. cu condilia preavizdrii prealabile despre progranrarea vizitei.

106.3. Sd asigure rnerrbrilor organelor sindicale elective neelibera{i de la locul de munc[ debazd
acordareatimpului liberin orele de prograrr (de la3 la4 ore s[ptdmAnal), pentru a-qi realizadrepturile qi a-

gi indeplini obligaliile sindicale, cu men1inerea salariului rnediu. Durata concret[ a tirnpului de muncd
rezervat acestei activit6ti se stabilegte in contractul colectiv de muncd.

106.4. Sd men(ind salariul rnediu lunar membrilor organelor sindicale elective gi reprezetrtanlilor
acestora pe perioada: instrLririi sindicale; iu tirnpul participarii lor ca delegali la congrese, conferinte,
collvocate de sindicat; la lucrdrile plenarelor qi qedin{elor organelor sindicale; la lucrdrile organizaliilor
sindicale intenralionale la care sindicatul este afiliat, la acliunile organizate de paftenerii sociali;
deplaslrilor pentru schinrb de experien!a.

106.5. SA elibereze formatorii sindicali de la locul de muncd debazd, cu men{inerea salariului mediLr

Iunar, pe perioada participarii sau desllquririi serninarelor sindicale educa!ionale.
106.6. Sd prevada in Devizul de venituri qi cheltuieli rniiloace financiare pentru solutionarea

problernelor salarialilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din I-egea sindicatelor nr.112912000.
Surna concretd se stabilegte prin contractul colectiv de munci. Utilizarea surselor in cauzd se efectueazl in
baza deciziei corrune a adrninistratie i Unitatii 9i cornitetulLri sindical confornr Regulamentului cu privire la
rni-iloacele financiare in mirime cle 0,l5Yo (Anexa nr.12).

106.1. SI respecte dreptLrrile profesionale, social-econornice, de murrcd qi liberl6li1e salarialilor -

rnembri de sindicat.
106.8. Sd ef'ectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizaliilor sindicale lunare gi sd le

transfere la conturile barrcare ale organelor sindicale corespunzdtoare.
106.9. SA prezinte informa{ii organului siudical pentru cornpletarea rapoaftelor anuale, financiare;i

statistice.
106.10. Sd permitd reprezentan{ilor cornitetului sindical (organizatorului sindical) sI participe la

lLrcririle organizate de arrgajator la care vor fi examinate probleme care vizeazla activitatea I-lnitdtii $i
interesele salaria{ilor. r

106.1 L Sd lespecte dreptLrrile organului sindical privind:
a) elaborarea gi irraintarea propunerilor Ia proiectele actelor normative ce vizeazd interesele de

rruncS, social-economicc ai profbsionale ale salarialilor;
b) reprezentarea intereselor salariaiilor in organele de stat 9i patronale, respect0nd principiile

parleneliatrrlrr i social:
c) contribuirea la respectarea obligali.ilor de serviciu de cdtre salariali, disciplina gi calitatea muncii;
d) stirnularea salarialilor irnplica{i in organizarea activitd{ii sindicale Ei cu relinerile cotiza{iilor

:;iLrdicale;
e) formarea ;;i pronrovarea irnaginii UnitStrilor gi salarialilor incadra{i in sistemLrl de sdndtate;
f) controlul respect[rii actelor normative privind tirnpLrl de rnuncd qi de odihnd, salarizare.

secrrlitatea gi saudttrtea in rruncd. precllm qi respectarea convenliilor colective, contractelor colective si

irrdividuale de uturrca;
g) participarea la cercetarea accidentelor de rnurrcd qi a cazurilor de boli profesionale;
h) depistarea incllcdrilor legislafiei muncii si inldtr,rrarea abaterilor constatate;
i) clistribuirea biletelor de tratarnent sanatorial qi de odihni pentru copii salarialilor, in raport direct

cu uumlrul salarialilor din Unit[1i gi volumul surselor alocate irr acest scop;
j) organizarea activitS{ilor sportive gi cLrlturale pentru salariali;
l<) contribirirea la aplanarea conflictelor colective gi litigiilor individuale de munc[ in corespundere

cu legislalia irr vigoare, in scopul preintirnpinirii grevelor qia altor acliuni de protest;
[) prezentarea rapoartelor anuzrle (financiare Ei statistice) la solicitarea BiroulLri Executiv al

Fcderaliei Sindicale,,S[ndtatea" dirr Moldova gi informarea rnernbrilor sirrdicatulLri despre activitatea
clest7lguratl intru reprezentarea gi apararea drepturilor gi intereselor lor legitirle;

rn)acorclarea \lonsLrltatiilor gratuite qi ajutorLrlui in solulionarea problerlelor apdrute organelor
sindicale si mernlrrilor cle sindicat;

n) r'eprezerrtarea, in caz de necesitate, a intcreselor membrilr;r de sindicat in iustan{ele de.judecati;
o) organizarc'a activit6{ilor de inslnrirb sindical6 gi in dorneniul legislaliei rnuncii;
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p) participarea la atestarea gi tarifarea saladatilor;
q) participarea la lucrdrile organelor colegiale ce vizeazd solu{ionarea problernelor organizafiilor -

sindicale ;i zrlc rnernbrilor de sindicat;
r) participarea la examinarea gi rnonitorizarea condiliilor de rrunc[, la elaborarrra propunerilor

pentru ?nldturarea abaterilor constatate in don-reniul securitSlii ;i sdndtdlii rnuncii;
s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unilate in donreniul scr:ial-

economic;
t) colaborarea cu angajatorul in cadrul partbneriatului social;
u) indeplinirea qi altoi obligaliuni ce 1in de respectarea legislafiei in vigoare gi StatutLrl t"ederaliei

Sindicale,,Slnitatea" din Moldova.
107. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile gi neeliberate de la locul Cre mrinc:6 dcr

bazd nu pot fi sanciionate disciplinar qi/sau transferate la alt6 munc[ Ibrd acordul organclor sindioale ai
clror membri surrt.

108. Conducltorii organizaliilor sindicale,primare neeliberali de la locul de muncb debaz(t nu pot fi
sancfionali disciplinar ftr6 acordul organului sindical ierarhic superior.

109. [,a concedierea conduodtorilor organizaliei sindicale primare (organizatorilor sindicali,r ;i
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberali de la locul de munc6 de bazd, angajatorul solicitZi in
prealabil acordul orgairului sindical ai cdrui membri sunt persoanele respective,

110. Salarialilor al ciror contract individuai dc muncd este suspendat ?n iegdlurd cu alegerea ior irL

funcJii elective in organele sindicale gieliberali de la loculde munc6 debazd, dup[ expirarea matdalului li
se acordi locul de muncS anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de muncd (liurc{ie) echi.ralent suru, clr
acordul salariatului, la o altl unitate.

in cazul in care acordarea locului de muncd ocupat anterior sau a unui loc de rnuncd echivalent este

imposibill din cauza lichiddrii unitAtii, reorganizdrii ei, reducerii numSrului sau a statelor cle personal, -
angajatorul respectiv pl[tegte persoanelor alese in organele sindicale gi eliberate de la locul de rnuncd de

bazd, o indernniza{ie de eliberare din serviciu egal6 cu 6 salarii medii lunare
I 11. Salarialii ale cdtor contracte individuale de muncd au fost suspendate in leglturd cu alegerea lor

in organele sindicale ale unitalii beneficiazd de aceleagi drepturi gi inlesniri ca gi ceilalfi salaria{i ai unitalii
respective.

112. Concedierea salarialilor care au fost alegi in organele sindicale, inclif-erent cle faptul dacd aLr losi
sau nu eliberafi de la munca de bazd, mr se admite tintp de 1 an dupS expirarea mandatului, i-:u excspiia
cazurilor de lichidare a tlnitifli sau de comitere de oltre salarialii respectivi a unor acliuni crrlpabile" pexti:u
care legisla(ia in vigoare prevede posibilitatea concedierii.

113. Concedierea, incetarea contractului individual de munci cr"r angalalii -- prerEedin{i ai

comitetelor sindicale in condiliile art.B6 alin.(1) lit.y') si art.301 alin.(1) lit. c) tlin Codul muncii se va
efbctua la expirarea rnandatului de alegere in funclia sindiealS.

I l.+. Activit6lile liderilor sindicali care iqi indeplinesc obliga{iile orientate spre aplraroa
dreptLrri lor;i intereselor de rnuncd, prol'esionale, econornice;i sociale ale angajatilor membli de sindicat,
luu pot servi pentru anga.jator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor sanc{iuni ce le-ar
afecta drepturile si interesele ce decurg diu rapofturile de tnuncd.

115. t,idcrii sindicali beneficiazd cle dreptul de acces la.justi(ie, peirtm a-gi aplra drepturilc in
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului individuai cle

nruncd de cdtre instarrfa de.jLrdecata. anga.jatorul este obligat s[ demonstreze legalitatca qi s[ indice
tenreiurile eliberdrii din serviciu a salariatului.

I16. in contractul colectiv cie rnuncd pot fi prevdzLrte gi altc gararrlii pentrLr pcrsoaireie alo:ic iri
orgartele sirrdicale.

cAPt'i'oI,1lL x

SolulronaREA coNFLrcrELoR coLEClrvE DE MUNCi

111. in scopul prevenirii conflictelor colective cle munc[ la nivel cle rarnur6, teritoriu gi Unitate
pa(ile au corrvenit sE depurra efbrturi pentrll arealiz.a pe deplin prevedcrile prezentului CICM.

1lB. Corrflictele colective de muncd la nivel de rarrurd, teritoriu gi LJnit6li vor fi solu{ionate
conforrn prevedcrilor CodulLri muncii qi RegLrlarnentului privind mcdul de solulionare a conflictelor
colective de rnuncd qi de desfiiqurare a grevelor la nivel de ramu16, urritatc rnedico-szrnitar5.. larnraceLrticd pi

de invdfdrnAnt indiferent de forma de proprietate.
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119. in cazul nerespectlrii prevederilor Conventiei gi a CCM, Federalia Sindicals,,Sdndtatea" din
Moldova igi asumd dreptul declang6rii conflictului colectiv de munci la nivel de ramurS.

120. Declanqarea conflictelor colective de muncd gi a acliunilor de protest in mas[ la nivel ramural,
teritorial qi de Unitdti se va infbptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la
intruniri ;i RegularnentulLri privind modul de solulionare a conflictelor colective de munci gi de desfEqurare
a grevelor la nivel de ramurd, unitate medico-sanitard, farmaceutici qi de invSl6rnAnt indiferent de forma de

proprietate (Anexa nr. 1 1).

CAPITOLUL XI

HAnlurnm LA LocuLDE MUNCA

121. P6rlile recunosc c5 relaliile de muncd trebuie sd sebazeze pe principii bunei credin{e, ceea ce
inseamni ci toate activitAfile angajatorului trebuie si urmireasc[ indeplinirea scopului bunei funcfioniri a

Unit61ii. in nici un caz acliunile conducdtorului nu trebui e sdvizeze personalitatea sau integritatea moral[ qi

profesionald a salariatului.
122. Orice fenomen care duce la di;strugerea psihic[ a lucrStorului nu trebuie si fie tolerat[ in

colectivele de muncd.
123. Pdrlile confirmd c[ hdrfuirea este una dintre cele mai dure manifestdriagresive care pot s[ aibi

loc la locul de munci. Hirluirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea salarialilor incomozi.
124. Pir{ile percep h6rfuirea, inclusiv sexual6, ca atentate severe la principiile fundamentale ale

libertElii qi integritI{ii omului,
125. H6rluirea la locul de munc6, inclusiv sexual6, reprezintd orice forml de comportament nedorit,

const6nd in contact fizic, cuvinte, gesturi , sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale ofensatoare,
invitalii compromilitoare, cereri de favoruri sau orice altS conduitl cu conotalii care afecteazl demnitatea,
integritatea fizicd gi psihicd a persoanelor la locul de munc6.

126. Pentru a combate fenomenul h6rluirii, inclusiv sexuale, angajatorii UnitAlilor sunt obligafi:
a) s5 ia toate mdsurile pentru respectarea demnit[1ii in munc6, integritatea morali Ei profesionalE a

salaria!ilor;
b) sd prevadd in Regulamentul interrr.al Unit[fii clauza respectdrii principiului elimin[rii h[(uirii

sexuale qi oricirei forme delezare a demnitSlii in muncS;
c) s[ evalueze riscurile care genereazd,hd4uirea la locul de munci gi sd intreprindi acfiuni, in comun

ou organizalia sindicald, reprezentanti a salariafilor, pentru a contracara fenomenul hArfuirii, inclusiv
sexuale, la locul de munc6;

d) sE informeze to{i salariafii de regulile de conduiti ce trebuie respectate Ei de sancfiunile aplicabile
in cazul incdlcdrii acestora;

e) sd asigure confiden{ialitatea cazuri'lor de h6rfuire sexual6. la cererea persoanei h6rquite;
f) s6 previnl violenfa fizicd qi verbali I'at6 de salaria{i din partea pacienfilor, rudelor acestora qi a

terEilor.

cAt,I'[oLuL xII
. DtsPoztTIr FTNALE

127. Preveclerile prezentului CCI\{ sunt cousiclerate drept mirrime;i obligatorii pentru aplicare in
Un itltc.

',28. in toate sitLra(iile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi rnodului cle finanlare
pentru Unitale, angajatorLrl care predd este otrligat sd transmitS, iar angajatorul care preia este obligat sE

garanteze rcspectarea clauzelor pi:ezentului CCM.
129. Partile se obligd s6 examineze realizarea prevederilor prezentului CCM la qedinfa comunh

anual6 a organelor sale de conducere, iuforrnAnd salarialii despre indeplinirea ei.
t30. Prezentul CCM, incheiat in 3 exemplare, igi produce efectele de Ia data semndrii de cdtre

pdr{i qi cste valabil[ pAnri la incheierea unei nou CCM sau prelungirea valabilitdlii acesteia.
13I . Parfile sunt in drept, pe parcursul valabilitalii CCM, sd propund nrodificdri qi completdri.
132. Modificiirile si conrpletdlile negociate ;i introduse ?n CCM au putere juridich cle la data

scnrndlii de caire pArli a accslola.
133. Nerespecttu'ea cla.uzelor ficN'l atrage r[spunderea conform legii.
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134. Cu 3 luni inainte cle expirarea plezentului CCM, parfile sc obiiga sd irri(ieze;trocedurit de

negociere a noului CCfui pc urtndtoarca perioadd.

i35. ln scopuI realizdlii obiec,tivelor negociate in CCl,4. pe perioada ac]iunii ac',osir:ia. Corrriietul
Sinrridical al lJnitSlii iqi rezervd dreptuI dc a apela Ia organele sinclioale superioare, solicitzlid spri.jin ;i
solidarizare in aclir,lui, inclusiv sustinere moral.l qi nraterialS.

i36. Anev.ele fac parte integra.nld dirt prczentul CCM.
13"1. Piir{ile se obligd sd asigure publicarea con{inr-rtului CCM Ei ai mo,-iificErilor irttrodus;c,

138. Controlul lealizlrii prevederilor prezentului CCM se pune itr seama Clonrisiei peniru
consultdri Ei negocieri colective . forrnatl de Parf i pe principii de paritate.
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COORDONAT
Pre;ed i ntele Corn itetu lu i

Anexanr. l
la Contractul colecliv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT
Prin ordinul nr. din

Draganiuc"

mun Chi$in6u
(localitatea)

al IMSP IFP "Chiril Dra
clinica Chiginiu

Serghei CIOBANU

Preqedintele Comiter
IMSP lFP "Chiril
clinica Vornicerti

Iurie CEBOTARU

CT INDIVIDUAL DB MUNCA NT.

Institutia Medico-Sanitar6 Publicd Institutul de Ftiziopneumologie ..Chiril Draganiuc",
(denurnirea unit.l{ii sau numele, prenutnele angajatorului - persoand fizicl)

denumit(5) in continuare ,,Angajator", itt persoana
(numele, prenumele, funclia)

pe de o par1e, gi dl(dna)

20

Director IMSP IFP "Chiri

denumit (5) in corrtinuare ,,Salariat"
Codul muncii, aprobat prin Legea nr
de muncd, convenind asupra urmdtoa
l.Salariatul este angajat in calitate de

2. Locul de muncd

(numele, prenunrele)

, pe de altd pafie, conduc6ndu-se de prevederile arlicolelor 45-94 din
. 154-XV din 28 maftie 2003, au incheiat prezentul Contract individual
relor:

(func1ra, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

(denumirea subdiviziurii nnitallii)

3. Munca este:

a) de bazd;

b) prin curnul.

4. Durata Contractului este:

a) nedetenninatd;
b) determinath

(tcrmenul concret)

5.Perioada de probd (dac[ p64ile au convenit)
(tcnnenul concret)

6. Prezeutul Contract individual de munci iq'iproduce efectele din:

a) ziua semnirii;
b)

(data negociatd de pirli)

7. Riscurile specifice func{iei

(nluncii in condi{ii grele, valt.imatoare gi/sau periculoase etc.)

B. Salariatul are urrndtoarele drepturi:
a) dlepturi prevbzute in alin. (1) al ar1. 9 din Codul muncii;
b) alte dreptLrri

(se specifiod drepturile suplirnentare negociate de pirli)



9. Salariatul este obligat:
a) sd irrdeplineascd obligaliile prevdzute in alin. (2) al aft.9 din CodLrl muncii;
b)sd indeplineascd alte obliga{ii

(se specifici obligaliile srqrlimertare negociate de pri(i)

10. Angajatorul are urmStoarele dreptLrri:

a) drepturi prevSzute in alin. (1) alar1. 10 din Codul muncii;
b) alte dreptLrri

(se specificA cheptrrrilc suplirncrlare ncgociatc dc pirrli)

1 1. Angajatorul este obligat:
a) s5 indeplineascd obliga{iile prevdzute in alin. (2) al art. l0 din Codul tnurrcii;
b) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul mlulcii, de alte acte norrnative. de conven{iile r:olective,
de contractul colectiv de rnuncd qi prezentul Contract irrdividLral de rnuncd, printre (lale

(se specificd obli galiile suplirnentare)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimb obligatorie a retribuliei rnuncii pentm

munca prestatd de salariali in sectorul real nu poate fi rnai mic6 dec6t cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decdt salariul tarifar pentru categoria I de califlcare stabilit -
in Conven{ia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de rnuncd)

rnateriale, compensaliile 9i aloca[iile, inclusiv pentru munca prestatA in condiqii grele,

vitarlatoare gi/sau pcriculoase, intensitatea rlrrncii ctc.)

l21.De mdrimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizaliei de concediu;
- m6rimea indernnizafieipentru incapacitate temporard de rnunc[ gi altor presta{iide asigLrrari sociale:

- mdrimea indemnizafiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de gornaj;

- mdrimea pensiei pentru limitd de v6rstd, vechime in rnuncd sau pensiei de invaliditate
13. Regimul de munc6.

(dtuata lonnald sau redusi a tirnpului de munci, tipnl sdptdmenii de nruncd, durata ziLrioi a

tirnpului de rnrmci, tirnpul de rnunci parlial, munca in schimburi, rnunca de noapte etc

14. Regimul de odihnd

(repausul zilnic, repausul salltimAnal etc.)

15. Concediile anuale:

a)concediul de odihn6 anual

b)concediul de odihn[ anual suplimentar.

(durata)

(durata)

in modul gi mdrimea prevdzute de legisla{ia in vigoare.
zI in modul gi mlriniea prevdzute de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea socialA a salariatului se efectueaz[
17. Asigurarea rnedical[ a salariatului se efectuea:

18. Clauze specifice (dac6 p6(ile au convenit)

(mobilitatea, contitlenlialitatea, allc clatrzc care nu conlravin legislaliei il vigoare)

19. inlesniri,avantaje, indemnizalii qi/sau alte dreptLrri de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii
clauzelor specifice prevdzute la pct. l 8 _

(salarrul frncliei sau cel tarifar, suplirrrcntele, sporurile, adaosurile, prcrniilc, ajutoarele



20. Prezerftul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decAt printr-un acord
suplimentar semnat de pdr-[i, care se anexeazd, la contract gi este parte integrantd a acestuia.

21. Ya fi considerati drept rnodificare (corrpletare) a prezentului Contract individual de munc6 orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de munc6;
c) specificul muncii (condifii grele, v6tdmitoare gi/sau pericLrloase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 5l din Codul mLrncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regirnLrl de munci qi de odihnd;
f) specialitatea, profesia, calificarea, func!ia;
g) caracterul inlesnirilor qi rnodul de acordare a acestora.

22.l.,ocul de rnuncd al salariatului poate Ii schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in interes de

serviciu sau detaqarea la alt loc de muncd in conformitate cu aft.70 qi 71 din Codr-rl muncii.
23.in cazLrl apariliei unei sitLralii prevdzute de ar1. 104 alin. (2) lit. a) qi b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul gi specificul rnuncii salariatului fErd

consimlSmAntul acestuia gi ffirI operarea rnodificdrilor respective in prezentul Contract individual de munc6.
24. Transferul salariatului la o altd rnuncd poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68
gi 74 din CodLrl murrcii qi pLrnctelor 20 -21din prezentul Contract individualde muncd.

25. Suspendarea Contract individLral de rnuncl poate surveni:
a) itt circumstan{e ce nLr depind de voin}a par{ilor (afi.76 din Codul rnuncii);
b) prin acordul pd4ilor (art.77 din Codul rnLrncii);

c) la iniliativa uneia dintre p6(i (afi. 78 din Codul mLrncii).

26. ConlractLrl individual de rruncd poate inceta:
a) in circumstan{e ce nu depind de voin}a pbrfilor (art.82,305 gi3l0 din CodLrl mLrncii);
ar.1 prin acordul scris al pdr!ilor (ar1.82r clin Codul rnuncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdr{i (ar1.85 gi 86 din Codul muncii).
)i. Litigiile incliviclLrale de muncl care vor apdrea pe durata ac{iunii prezentului Contract individual de

lnuncd vor fi solLr{ionate in modul stabilit de Codul muncii gide alte acte normative.
2.8 Prezentul Contract individual de rruncd este intocrnit in doud exemplare avAnd aceeagi putere juridic5,
unul dintre care se p[streaz[ la Angajator', iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a p6(ilor Contractului:

Angajatorul

INISP IFP "Chiril Draganiuc"

Adresa: rnun. Cl1[ilt3g,i!,9-y11tf4y_]3 Adresa

Cod fiscal I 003600 1 51124

Salariatul

Buletin de identitate
e I i berat

Director Doina RUSU

Semndtura

cod personal

Semndtura

L.$.
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I. PRINCIPII GENERALE

I . Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizdrii de citre salariali a dreptului
la muncd gi la securitatea gi sin[tatea muncii, la asistentd gi protec{ia socialS.

Prezentele principii reies din activitatea unitdtii, condiliile de eficienfd, necesitatea respectirii unei
anumite ordini, a unor anumite reguli ce re$lementeazd raporturile de munci dintre angajator qi salariafii
unitdfli IMSP Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc" (IFP), pentru atingerea unui scop

comun - asigurarea asistenfei medicale a populafiei, impunerea unui adevSr evident, valabil pentru orice
activitate umani desftquratd in colectiv.

1.1. Disciplina de muncd se asiguri in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor
econornice, sociale, juridice qi organizatorice necesare prest6rii unei munci de inalti productivitate, prin
formarea unei atitudini conqtiente fajd de munc6, prin aplicarea de stimuliri gi recompense pentru munca
conqtiincioasS, precum qi de sancliuniin caz de comitere a unor abateri disciplinare,

1.2.Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat inbaza prevederilor art. art. 198, 199 din

Codul muncii al Republicii Moldova, Convenliei colective (nivel de ramurd) qi contractului colectiv de

muncd.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR $I iNCETARBA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. SalariaJii iqi realizeazd munca prin incheierea urrui contract individual de muncd cu IMSP IFP

,,Chiril Draganiuc" in fonnd scrisS, care iqi produce efectele din ziua semndrii, dacS contractul nu

prevede altceva.
2.1. Contractul individual de rnuncd se intocrneqte in doud exemplare, se semneazd de cdtre pd(i,

atribLrinclu-li-se un nurndr din registrul unitalii, cu aplicarea gtarnpilei acesteia. Un exemplar se pdstreazd

la unitate, iar celilalt se inmAneazd salariatului.
2.2. Contractul individual de rluncd poate fi incheiat:

a) pe o dLrratd nedeterminatd;
b) pe o dLrratd determinatS, dar uLt mai Inare de cinci ani;
c) pe o duratd determinatd in vederea exercitdrii unor lucrSri cu caracter temporar in urmdtoarele

cazuri:
- cu persoanele care iqi fac stLrdiile la institu{iile de inv5ldrnAnt la cursurile de zi;
- la alegerea, pe o perioadd deterrninatd a salarialilor, in func{ii elective in autorit[1ile publice

centrale qi locale, in organele sindicale, patronale, alte orgauizalii cornerciale gi necomerciale;
- cr-r condncdtorii unit6lilor, adjLrnclii lor gi contabilii qefi ai unit6lilor;
- in alte cazun prevdzute de legislalia in vigoare.

2.3.Laincheierea contractului individual de munc6, IMSP IFP,,Cliiril Draganiuc" este obligatd sd

ceard de la persoana care se angajeazd unndtoarele docutnente:
a) bLrletinul de identitate salr Lrn alt act de identitate;
b) diplorna de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea special6 - pentru profesiile

care cer cunogtinle sau calit6li speciale;
c) certificat medical, in cazurile previzute de legisla{ia in vigoare;
d) declara{ia pe propria rdspundere cu privire la faptul c5, pe durata activitdlii la locurile de

rnurrcd precedente, nu a incilcht prevederile afi.1 alin.(2) din Legea nr.3212013 privind
evaluarea integritdtii institLr{ionale, cu excep{ia cazurilor cind persoana se incadreazi in
c6mpul muncii pentru prima dat6.

e) certificatul medical, in cazurile prevlzute de legislalia in vigoare.
Se interzice a cere de la persoana care se anga.ieazd alte documente, neprevdzute de legislatie.

2.4.it baza contractului individual de muncd negociat qi semnat de pa(i, angajatorul poate emite

un ordin (dispozilie, decizie, hotdrire) de angdjare.

in cazul in care angajatorul a emis orclin (dispozilie, deciziq hotirire) de angajare, acesta se aduce

la cunogtirrld salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
recep{iondrii/inqtiin}6rii, in termen de 3 zile lucrbtoare de la data sernndrii de cdtre p1r4i a contractului
individLral de munc6. [,a cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sd-i elibereze acestuia o

copie de pe ordin (dispozilie, decizie, hotdrire), legalizatd,in rnodul stabilit, in ternren de3 zile lucr[toare.



ConlinLrtLrl contractului individual de munci se perl'ecteazd in confonlitate cu prevederilc art.49
din Codul mrrncii

2.5. La inceperea activitdlii de muncd sau la transferarea la alt loc de munca a salariatulrri,
angajatorul este obligat:

a) sd aducd la cunogtin{d salariatului esen{a lucrului, condiliile de munc5, riscurile spccifice
funcliei, modul de remunerare, drepturile gi obligaliile lui de serviciu;

b) sd aducl la cunogtirr{d salariatului RegLrlarnentul intern al UnitSlii qi prevederile contractului
colectiv de muncS;

c) sd efectueze instruirea in dorneniLrl secLrritdlii gi sdndtd{ii in muncd Ei securitdlii antiinceudiare.
2.6. Pentru verificarea aptitudinilor prof'esionale ale salariatului, la incheierea contractului

individual de tnurtcd, acestuia i se poate stabili o perioadd de prob6, conforrn prevederilor legislaliei in
vigoare.

Perioada de probd trebuie sd fie prevdzr-rtd in contractul individual cle muncd. in lipsa unei astfel cle

clauze, se considerd cd salariatul a fost angajat lIrd perioada de probd.
Pe parcursul perioadei de probd, salariatLrl beneficiazdde toate dreptLrrile gi ?ndeplineq;te obligaliile

stabilite de legisla{ia mut.tcii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv qi cel individual de rlrunca.
Pe durata contractului individual de muncd nu poate fi stabilita dec6t o singurd perioad6 de probd.
2.J. Contractul individual de munc5" poate fi modificat printr-un acord suplirnentar sel.nnat de parfi.

inclusiv cu utilizarea semndturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este parte integranta
a contractului individLral de munc6.

Modificare a contractului individual de m'irncd se considerd orice modificare sau completare cale
vizeazd cel pulin una dintre clauzele prevdzute Ia art.49 alin. (l ) din CodLrl muncii.

2.8. Susperrdarea Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanJe ce nLr depind de voinla pdrlilor (aft.76 din CodLrlmuncii);
b) prin acordul p5(ilor (art.77 din Codul mLrncii);

c) la iniliativa uneia dintre pdrfi (ar1. 78 din Codul rnuncii).
Suspenclarea contractului indiviclual de riiuLrncd presLrpune suspendarea prest6rii tnuncii de ciirre

salariat gi a pl61ii dreptLrrilor salariale (salarii, sporuri, alte plali) de citre angajator.
2.9. ContractLrl individual de muncd poate inceta:
a) in circurnstan{e ce nu depind de voin}a plrfilor (art.82 din CodLrl rnLrncii);

ar) prin acordul scris al p64ilor (art.B2t din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdr{i (art.85 qi 86 din Codul muncii).
2.10. Salariatul are dreptul la demisie * sd desfacd contractul individual de muncd, din propria

ini{iativ6, urmAnd sd anunle in scris despre aceasta angajatorul cu l4 zile calendaristice inainte.
Prin inlelegerea pdrJilor, contractul individLral de muncd poate fi desfEcut gi inainte de expirarea

termenului stabilit.
Dupd expirarea termettului stabilit de legisla{ie sau de contractul individual de rnuncd, salaliatul

este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea totald a acestuia peutrlr
munca prestatd.

2.11. Dernisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozilii, decizi| hotdrAri), care se

aduce la cunogtinJd salariatului contra semndturd.

Ziuainaetdrii contractului individual de muncd se considerd ultirna zi de muncd a salariatului.
2.72. Concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului a contractului individual de rrruncd pe

durat[ nedeterminatS, precum qi a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite in art. 86

din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabil6 a organLrlui sindical (dLrpd caz), cu respectarea
procedurii de concediere in cazul lichiddrii unit61ii, a reducerii nurndrului sau statelor de personal.

2.13. Dac6, dupd expirarea tertneuului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozilia,
decizia, hotlr6rea) de concediere a salariatului in cazul lichiddrii unitdlii, reducerii numdrului sau statelor
de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.
in termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatLrlui in concediul anual de odihn[, in
concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de munclcu privire la concediere se legalizeazdprin ordinul anga-iatorului si se

aduce la cunogtin{a salariatului, sub semndturS.

Ziua concedierii se considerl ultirna zi de muncd a salariatLrlLri.



2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd muncd se face in bazaunei
hotdrdri a instanlei de judecatl qi se executd imediat.

III. DRBPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Drepturile gi obliga{iile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitalii, {inAndu-se cont de

prevederile art. 9 din Codul muncii gi specificul de activitate al unit[1ii.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile qi obligaliile angajatorului se stabilesc in Regularnentul intern al unit[1ii, fin6ndu-se cont de

prevederile art. 10 din CodLrl muncii gi specificul de activitate al unitalii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normald a tirnpLrlLri de muncd al salarialilor din IMSP IFP ,,Chilil Draganiuc" nu poate fi mai
mare de 40 ore pe sdptfun6nd.

5.i. Pentlu anurnite categorii de salariali a cdror rnuncd implicd un efofi deosebit, duratatirnpului de muncd
se stabileqte pe o duratd de24 ore, linAndLr-se cont de prevederile legislalieiin vigoare.

5.2. Siptdmdna de rlnncl se stabileqte de 5 zile cu2 zile de odihnS.

5.3. incepLrtLrl zilei cle rnuncd - ora 0B-30.

Pauza pentrLr odihnd gi rrrasS-de la ora l2-00 p6nd la oral2-30.
SfArgitul zilei de mnncd * ora l7-00.
Pauza iutrd sau ur.l intrd in tirnpul de muncl (se va menliona obligatoriu).
5.4. Prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru r"rnele categorii de salariafi se poate stabili un alt

prograrx zilnic de lr-rcrLr decAt cel general.

5.5. Munca suplimentarS, de regLrld, nu se adniite.
Angajarea la munca suplimentard poate fi dispLrsd numai in cazurile prevdzute de lege (se va jine cont de

prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul rnLincii).
5.6. L,a solicitarea angajatorulr-ri, salaria{ii pot presta munca in afara orelor de program in lirnita a 120 ore

itrtr-un att calendaristic. in cazwi excepJionale, cu acordul reprezentan{ilor salaria{ilor (organului sindical)
aceastd lirnitd poate fi extinsl pAnd la 240 ore.

5.7. Anga.jatorul este obligat sE !inI in rrrodul stabilit eviden{a tirnpului de muncS prestat efectiv de fiecare
salariat. inclusiv a muncii suplirlentare, in zilele de repaus qi de sdrbdtoare nelucrdtoare.

5.8. Murrca lorfatd (obligatorie) este interzisd.
Prilt ntultc[ for{atd (obligatorie) se inlelege orice rnuncd sau serviciu impus salariatului sub ameninlare sau

hrd acordLrl acestuia (se poate in Regulanrent de specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).
5.9. inctilcarea termenilor stabilite cle platd a salariului sau achitarea parJiald a acestuia, se considerd muncd
for[at. 

vI. TIMpuL DE .DTHNA

6. I-a elaborarea acestui capitol se va [ine cont obligatoriu cle preveclerile art. art. 107-121 din Codul
rnunc ii.
6.1. Dreptul la concediul de odihn6 anLral pldtit este garantat pentru toli salariatii IMSP IFP,,Chiril
Draganiuc".
Renunfarea totald saLr parfiala [a concediu clin parlea salariatului este nul5.
6.2. Tr.rturor salaria{ilor li se acordl anual un,concedir: de odihni plStit, cLr o dLrratd minimd de28 de zile
c'alendaristice, cu excep{ia zilelor de sirbdtoare nelucrdtoare.
6.3. Pentru salaria[ii care activeazd in condilii nocive de munc6 pot fi stabilite concedii anuale de odihnl
suplimentare prin convenliile colective, contractele colective gi individLrale de rnuncS.
6.4, Prin Regulamentul intern rnai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mul{i copii.
6.5. Concediul de odihud pentru prirnul an de rnurrcd se acord6 salarialilor dupd expirarea a 6luni de
rnuncd la institulra respectivd.
Salaria(ilor transfera{i dintr-o unitate la IMSP IFP,,Chiril Draganiuc", li se poate acorda concediul anual
cle odrhn6 gi inainte de expirarea a 6 lLrni de muncd dup[ transfer.



6.6. Concediul anual de odihn[, pentru urmdtorii ani de mulrcd, poate fi acordat salariatului in orice tirnp
al anului, conforrn prograrnului de acordare a concediilor anuale de odihnd.
6.7. Concediul de odihnd anual se acordd pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel pu{in 2

sdptdmdniinainte de sfhrgitulfiecdrLri an, de cdtre angajator, de comlnl acord cu reprezentanlii s;alarialilor

6.8. Concediul anual de odihnd se acordd salariatLrlLri inbaza unuiordin (dispozilie, decizie, hotdrAri).
Despre datainceper"iicorrcediului salariatLrlvafi prevenitcu cel pulin 2 sdptdrn6niiuainte.
Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral saLr fraclionat in dou[ pdrli (in baza unei cereri scrise), -
dintre care una nLl poate fi rnai micd de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizalia de concediu se plStegte de cdtre angajator cu cel pu!in 3 zile calendaristice inainte cle

plecarea salariatLrlui in concediu prin transfer bancar.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihnd tirnp de 2 ani consecutiv este interzisd.
Nu se adrnite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensalie bdneascd.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractulLri individLral cle

munc5.
6.11. Rechemarea salariatLrlui din concediul anual de odihn[ plitit se face prin ordinul (dispozilia, dccizia.
hotdr6rea) angajatorului, nurnai cu acordul in scris al salariatLrlui gi nurnai pentru situa{ii de servicirr
neprevdzute, care cer prezer$a acestuia la serviciu.
ln caz de rechernare, salariatul nu este obligat sd restituie indernniza{ia pentru zilele nefolosite din
concediu.
Plata muncii salariatLrlLri rechemat se ef-ectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situa{iei respective sau la acordul p[r(ilor, printr-un
ordin al angajatorulLri, ele fiind fhrd rnenlinerea salariului.
6.12. Ferneilor salariate din IMSP IFP,,Chiril Drhganiuc" li se acordl concedii sociale conforrn legislafici
in vigoare a Republicii Moldova.
6.13. Salaria{ilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, li se pot acorda concedii nepldtite, prin erniterea unui ordin respcctiv. Durata lor este de

p6nd la 120 zile calendaristice, conforrn legislaliei ori negociate prin contractul colectii, gi individual de

muncd.

vrr. SECURTTATEA $r SANATATEA iN MUNCA tN CAnnUL UNrrATrr

7. Organizarea privind securitatea ;i sindtatea in munca la unitate se efectueazd in conforrnitate cu
prevederile CodLrlLri muncii al RM, Legii securit[{ii 9i sAn6t6trii in rnuncd nr.lB6-XVI din l0 iulie 2008 9i

altor acte nonnative din domeniul securitSlii Ei sdndt[1ii in muncd.

7.I . Fiecare salariat are dreptul:
a) sI aibl urr loc de muncd corespunzdtor cerin{elor securitdlii $i sendtdtii in muncd;
b) sd fie asigurat in rnod obligatoriu contra accidentelor de muncd qi contra bolilor profesionale; -
c) sd oblind de la angajator informalii veridice despre condiliile de rnuncS, despre existcnla riscLrlLri de

vdtdmare a sanatdtrii qi despre m[surile de protec]ie irnpotriva influenlei factorilor de risc;
d) sd fie instruit in domeniul securitdlii ;i s[n6tdfii in rnurrcd gi sE beneficieze de reciclare profesionall

pentru motive legate de securitatea ;i sdu6tatea in rnLrnca, din contul anga.jatorului;
e) sd fie supus unui examen rnedical extraordinar potrivit recor.nanddrilor rnedicale, cu men{inerea

locului de munc6 qi a salariului rnediu pe durata efectudrii controlului respectiv.
7.2. SalariatLrl are urmitoarele obliga{ii ?n domenir-rl securit6lii gi sdndtalii irr muncd:
a) sE respecte instrucliunile de securitate gi sinitate in rnunc6 corespunzdtoare activit6{ii deslbqLrrate:

b) sd utilizeze rnijloacele de proteclie individLrala din dotare conform destina{iei;

c) sd-gi desligoare activitatea IErd a pune in pericol atAt persoana proprie, c6t gi ceilalli salaria{i;

d) sd nLr ridice, sd nu deplaseze, sd nu distrugd dispozitivele de protecfie, de semnalizare gi de

avertizare, sd nu impiedice aplicarea rnetodelor qi procedeelor de reducere sau eliminare a influenfei
factorilor de risc;

e) s[ aduc[ la cunogtin]a conducdtorului s[Lr nemijlocit orice defecJiune tehnicd sau altd situa]ie in care

nu sint respectate cerinlele securitdlii gi sAn6t6tii in rruncS;



f) sa-gi intrerupl activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare pi sd anunfe imediat despre

aceasta conducdtornl sdu nemij locit;
g) sa aduc6 la cLuroqtin{a conduc[torului sau nernijlocit orice accident sau irnbolnivire la locul de

munc[.
7.3. Angajatorul rSspunde de asigurarea securitdlii ;i s6n6tdtii in muncd in unitate gi are urmdtoarele

obliga{ii in acest domeniu:
a) sd organizeze serviciul de protec{ie Ei prevenire in domeniul securitdlii gi sdndtSlii in munc6;
b) sd stabileascl imputemicirile gi obligaliile managerilor privind realizarea mdsurilor de proteclie qi

preven ire:
c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locLrrile de muuc6;
d) sd asigure elaborarea gi realizarea planului anual de protec{ie qi prevenire Ia unitate;
e) sd admitd la lucru numai persoane care, in Llrma examenului medical, corespund sarcinilor de

rnuncd ce nrrneazi sd le execute; sd asigure periodicitatea acestor examene rnedicale;
f) sd asigure inforrnarea fiecdrLri salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfEqurarea

activitatii sale la locul de muncd, precuul gi asupra mdsurilor preventive necesare;
g) sd asigure instruirea salarialilor in rnaterie in domeniul securitilii ;i sdndtdtii in muncS;
h) sd elaboreze gi sd aprobe instruc{iLrni in domeniul securitdlii ;i sdndt5lii in rnuncd, corespunzdtoare

condiliilor in care se desltqoarS activitatea la locurile de muncS;
i) sd asigure dotarea salariafilor cu echipament individual de proteclie qi de Iucru, precum gi pdstrarea,

intrelinerea, repararea, curdJarea qi dezintoxicarea acestuia;
j) si acorde rnateriale igienico-sanitare salarialilor care lucreazd la locuri de muncd cu condifii de

murd[rire excesivd a pielii sau unde este posibi16 acliunea substarrlelor nocive asupra miinilor;
k) sb acorde alimenta{ie de protec}ie salaria{ilor care lucreazd in condilii de muncd v6t[m6toare;
l) sd asigure cornunicarea, cercetarea, evidenla gi raporlarea corectd qi in termenele stabilite a

acciderrtelor de muncd qi a bolilor profesionale produse irr unitate, elaborarea qi realizarea m6surilor de

prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncl se face conforrl prevederilor Regulamentului
privind rnodul de cercetare a accidentelor de munc6, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 136112005.

rn) sd asigure,in c,az de accidentare sau de'imbolndvire la locul de rnuncd, acordarea primului ajutor gi

transportarea salarialilor in institulii rnedicale;
n) sd efectueze, in modul stabilit de Codul rnuncii transferul la o muncS mai uqoard a salarialilor care

au nevoie de aceasta din rnotive de s[rrdtate.
7.4. Angajatorul are dreptul:
a) sd cear[ salaria]ilor indeplinirea obliga{iilor de muncd qi rnanifestarea unei atitudini gospoddreqti

fa{d de bunurile angajatorului;
b) sd tragd salariatii la rdspundere disciplinard qi materiald in modul stabilit de de Codul muncii gi de

alte acte normative;
7.5. Cheltuielile aferenterealizdrii mdsurilor securitdlii si sdnatdtii in muncd sunt finanJate integral din

rnijloacele proprii ale unitdlii.
7.6. Salarialii nu sLrportd nici r.rn fel de cheltuieli legate de finan{area mdsurilor in domeniul

securitdlii qi sdndta{ii in munc6.
7 .7 . Anga.iatorLrl qi persoarrele cu funclii de rdspundere vinovali de incdlcarea legislatiei privind

securitatea qi sdndtatea irr muncd poartd rdspundere material6, disciplinard, administrativ[ qi penal6, in
conformitate cu legislalia in vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN VTUNCA

8. Pentru indeplinirea conqtiincioasd a obligaliilor de servicin, se folosesc unndtoarele stimulSri:
a) rnullLrrniri;
b) acordarea de premii
c) distingerea cu un cadou de pre{;
d) distingerea cu Diplornd de onoare,
e) alte stimLrl[ri.
8.1 . StirnulSrile se consemneazd printp-un ordin al angajatorulLri, de comun cu organul sindical al

unit[tii, se acluc la cunogtin]a colectivului cle'iruncd.
8.2. Salarialilor care igi indeplinesc conqtiincios qi eficient obligaliile de muncd li se acord6, in

niod prioritar dreptLrl la avausare in serviciu.



Ix. RAspuNDEREA pENTRU iNcArc,tREA DISCTpLTNET on nnuucA

Disciplina muncii reprezintd obliga{ia tuturor salarialilor de a se conforura norrrelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul ihuncii, alte acte norrnative, contractele individLrale de

munc6, precLrm gi cu actele norrnative [a nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.
9.1. Pentru incdlcarea disciplinei de muncd, angajatorLrl poate aplica urmdtoarele sanc{iuni

d isciplinare:

a) avertisment;
b) mustrare;
c) rnnstrarea asprS;

d) concedierea (in temeir-rrile prevdzute la ar1.86 alin. (l) lit. g)-0).
9.2. Aplicarea amenzilor gi a altor sancliLuri pecuniare pentrlr incdlcarea clisciplinei de munci este

interzisd.
9.3, PentrLr aceeaEi abatere disciplinarl se aplicd doar o singurd sancliune.
9.4. La aplicarea sanc{iLrnii disciplinare, angajatorLrl trebLrie s[ lina cont de gravitatea abaielii

disciplinare comise qi de alte circumstanle obiective.
9.5. PAnd la aplicarea sanc{iunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris salariatului o

cxplicatie scris5 privind fapta comisS. Explica{ia privind fapta comis[ poate fi prezentatd de cdtre salariat
in termen de 5 zile lucrltoare de la data solicit[rii. RefuzLrl de a prezenta explicaJia cerutd se consemneazl
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentaut al angajatorului gi un reprezentant al salarialilor.

in funclie de gravitatea faptei comise cle salariat, angajatorLrl este in drept sd organizeze gi o
anchetd cle servicir-r. in cadrull anchetei, salariatul are dreptul sd-qi explice atituclinea gi s[ prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele gijustificdrile pe care le considerd llecesare.

9.6. Sancliunea disciplinard se aplicd, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tArziu de o luni din ziua constatdrii ei, 17r[ a lua in calcul tirnpul afldrii salariatului in concediLrl
anual de odihnd. in concediul de stLrdii sau in concediLrl rnedical.

Sanc{iunea disciplinard nu poate fi aplicatd dup[ expirarea a 6 lLrni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urrna reviziei sau a controlului activitatrii economico-financiare - dupl expirarea a 2

ani de ladatacorriterii. in termenele indicate uu se include duratadesligur[rii procedurii peualc.

9.7. Sancjiunea disciplinarl se aplic6 prin ordin (dispozilie, decizie, hot[rire), in care se indica irr nrod
obligatoriu:
a) temeiurile de fapt qi de drept ale aplicdrii sancliLrnii;
b) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
c) organul in care sancliunea poate fi contestatd.

Ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) de sancfiorrare, clr excep{ia sanc}iurrii disciplinare sub formd de

concediere conforrn art.206 alin.(l) lit.d) care se aplici cll respectarea art.Bl alin.(3), se cornunicd
salariatului, sub semniturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea recepfiondrii/ingtiin{5rii, in
termen de cel rnr"rlt 5 zile lucr[toare de la data erniterii, iar in cazul in care acesta activeazd intr-o
subdiviziune interioard a unitSlii (filiala, reprezentan{d, serviciu desconcentrat etc.) af-late in altd localitate

-in termen de cel mult 15 zile lLrcrltoare gi produce ef'ecte de la data comunicdrii. Refuzul salariatului de

a confirma prin semnlturd comunicarea ordinLrlui se fixeazd intr-un proces-verbal sernnat de un

rcprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salaria{ilor.
Ordinul de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatl in condiliile ar1.355 din

Codul muncii.
9.8. Termenul de validitate a sanc{innii disciplinare nlr poate depdgi un an din ziLra aplicarii. Daci pe

parcursul acestui termen salariatul nLr va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd cd

sanc{iunea disciplinard nu i-a fost aplicat6.
Angajatorul care a aplicat sanc{iunea disciplinard este in drept sd o revoce in decursul unui an din

proprie iniliativd, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentanlilor salariatilor sau al gefulLri

nemijlocit al salariatLrlui.

in interiorul termenului de validitate a sanc{iLurii disciplinare, salariatului sanc}ionat nu i se pot aplica

stirnuldri prevlzute la art.203 din CodLrl muncii.



X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunoEtinjs fiecdrui salariat al IMSP IFP,,Chiril Draganiuc"
contra semndturi, de c6tre angajator gi produce efecte juridice de la data semndrii de cltre salariat.

10.1. Orice modificare sau completare aprezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din
Codulmuncii.

l0,2.Prezentul Regulament intern se afiqeazd in toate subdiviziunile structurale ale unitijii.



COORDONAT
PreEedintele Comitetului Sindj

Anexanr.3
la Contractul colectiv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT
Prin ordinul nr. din

al IMSP IFP "Chiril Dragarf
clinica Chiginiu Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

Serghei CIOBANU Doina RUSU ,.rg,.l/.etm/

Pregedirrtele Comi
IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTARU

LISTA
salariafilor care beneficiazl de concediul

de odihnl anual suplimentar plitit

Lista func{iilor salariafilor activitatea cdrora acordd dreptul la concediul de odihnd anual
suplimentar platit pentru conclilii r,.itiiniittoan:, intensitatea muncii, influenla factorilor
psihoemolionali sporili, responsabilitatea funcliei qi programul complex ;i intens de lucru,
ternei: art. \21(5) din Codul muncii al Republicii Moldova, dupd cum urmeazd:

COMPARTIMENTUL I''AI)MINISTRATTV-GOSPODARESC''

20

TCHIRIL
DRAOANIU

Nr.
d/o

Denumirea profesiilor, func(iilor
Durata concediului
suplimentar in zile

calendaristice

o Personalul de conducere

1 Director institulie medico-sanitarf,
Vicedirector medical
Vicedirector management gi strategii
Vicedirector clinica Vorniceni
Director adiunct stiintd si inovare ,,.

11

o Directia economie, finan{e qi infrastucturl

2. $ef direclie
Contabil-;ef
Contabil
Contabil/contabild (studii
Economist principal
Economist

profesional-tehnice)
11

o Serviciuldezvoltareinfrastructuri

J. $eflqefd serviciu
Inginer metrolog (categoria I)
Inginer energetician (categoria I



Inginer/inginerd in organizarea lucrdrilor de exploatare qi reparalii
a clEdirilor Ei construcliilor
Inginer la exploatarea echipamentului sistemelor pe gaz
Specialist securitatea qi sdndtatea in muncd
Specialist/specialistd in proteclie civild
Magaziner
Hamal
Paznic
Muncitor auxiliar
Liftier+ .... ,^
Ingrij itor/ingrijitoare in menlinerea ordinii in domeniul sanAtdtii
LicdtuE - instalator tehnica sanitard
Sudor
Maqinist la instalaliile de ventilalie qi aspiralie
Aparatist la recipientele de presiune inaltd
Operator/operatoare in sala de cazane
Ztgr av I zugr av d (zugrdv rtd)
TAmplarltltmpl6rild
Electrician/electriciand exploatare relele electrice
Tehnician/tehnici and in intrelinerea infrastructurii de
telecomunica!ii
Ldcdtuq auto
Conducdtor/conducdtoare auto
Tractori st/tracto ri std

Ldcdtuq relele apeduct qi canalizare
Spalator/spdldtoare imbrdcdminte/lengerie
B ucdtar- E 

e f lbucdldr eas6- qe fd
Buc[tarlbucdtdreasI
Bucdtar auxil iarlbucdt[reasd auxiliard

1l

o Serviciul achizi(ii publice

4. Specialist/specialist[ in achizilii publice 11

a Serviciul resurse umane

5. $eflqefb serviciu in domeniul resurselor umane
Specialist/specialist[ in resurse umane 11

o Serviciul juridic

6. $eflqefr serviciu
Jurisconsult/j urisconsultd 11

o Cancelaria

7. $eflqefE cancelarie
S ecretar-dactilo graflsecretard-dactilo grafE
Purtdtor/purtdtoare de cuvAnt

11

o Serviciul audit intern

8. Auditor intern/auditoare internS 11



COMPARTIMENTUL II''CLINICA''
o Sectia consultativi

9. $eflqeIi secfie, Medic ftiziopneumolog
Medic ftiziopneumolog
Medic cardiolog
Medic oftalmolog
Medic ginecolog
Medic urolog
Medic ftizioortoped
Medic alergolog
Medic nefrolog
Medic infeclionist
Asistent medical superior /asistentd medicald superioard
Asistent medical/asistentd medicald (studii profesional+ehnice)
Asistent medical/ asistentd medicald de proceduri
Asistent medical/asistentd medicald cabinetul de colectare a sputei
Econom/econoamd
Infirmier/infirmierd
Registrator rnedical/registratoare medicald

11

o Laboratorul Na(ional de Referinti/Laboratorul Regiona de Referinfl

10. $eflEefb laborator, medic bacteriolog
Medic bacteriolog
Biolog superior in laborator
Biolog in laborator
Felcer laborant/felcerd laborantd superior
Felcer laborant/felcerd laborantd
Econom/econoamd
Infirmier/infirmierd
Registrator medi callregistratoare medicalS

E!ryA4Un.-i..a ("rt".trri O
o Sectia internare

11

11. $eflqefr sec(ie, Medic ftiziopneumolog
Medic terapeut
Medic ftiziopneumolog de gafid,
Medic ftiziopneumolog p/u consiliere
Medic epidemiolog
Asistent medical principal /asistentd medicald principald
Asistent medical / asistentd medicald de gardd
Asistent medical cabinetul de colectare a sputei
Asistent medical epidemiolog/asistentd medicald epidemiologd
Asistent medical/ asistent6 medicald, arhivar
Infirmier/infi rmierd de gardd
Infirmier/infirmierd (dezinfeclionist)
Infi rmier/infi rmierd (autoclavist)

11

o Sectia multidrogrezistentl nr.1 / Sec{ia multidrogrezistentil nr,2
12. $eflEefr seclie, Medic ftiziopneumolog

Medic ftiziopneumolog
Asistent medical superior /asistentd medicald superioard
Asistent medical de gardd
Asistent medical de proceduri

11



Econom/econoamd
Infirmier/infirmier6

o Sectia ftiziologie nr.l lSecfia ftiziologie nr.2

13. $efl;efd seclie, Medic ftiziopneumolog
Medic ftiziopneumolog
Medic chirurg toracal
Medic ftizioortoped
Medic neurolog
Asistent medical superior /asistentd medicald superioard
Asistent medical de gardd
Asistent medical de proceduri
Asistent medical (sala pansamente)
Econom/econoamd
Infirmier/infirmierd de gardd

11

o Sectia ftiziopneumologie

t4. $eflEefi seclie, Medic ftiziopneumolog
Medic ftiziopneumolog
Asistent medical superior /asistentd medicalI superioard
Asistent medical/asistentd medicalI
Asistent medical /asistentd medicald de proceduri
Econom/econoam[
Infirmier/infrrrnierd

ll

o Sectia anesteziologie qi reanimatologie

15. $eflEefi seclie, Medic anesteziolog-reanimatolog
Medic anesteziolo g-reanimatolog
Medic transfuziolog
Medic endoscopist
Medic farmacolo g-clinician
Asistent medical superior /asistentd medical5 superioard
Asistent medical/asistentd medicald reanimare
Asistent medical/asistentd medical[ in anestezie
Asistent medical/asistentd medical6 transfuziolo g

Asistent medical/asistentd medicald in sdli de opera{ie
Tehnician radiolo g/tehniciand radiolo gd in reanimare
Econom/econoamd
Infirmier/infirmierd
Infirmier/infirmier[ (in blocul de operatii)

11

. Serviciul diagnostic

16. $eflEefr serviciu, Medic
Asistent medical superior /asistentd
Econom/econoamd

medicald superioard 11

o Imaqistica medicall
17. Medic imagist radiolog

Medic ultrasonografie
Tehnician radiolo g/tehniciand
Infirmierd

radiologd
11

o Endoscopie

18. Medic endoscopist
Medic otolarinsolog 11



Asistent medical/asistentd medicald endoscopie
Asistent medical/asistentd medicald otolaringolog
Infirmier/infirmierd

o Diagnosticfunc{ional

19. Medic in diagnosticul funclional
Asistent medical/asistentd medicald in diagnosticul funclional
Infirmier/infirmierd

1l

o Laboratorul clinico-diagnostic

20. $eflqeft laborator, medic de laborator
Medic de laborator
Medic bacteriolog
Manager de calitate, medic de laborator
Biolog superior/biologd superioard
Biolog medical /biologd medicald
Felcer laborant/felcerd laborantd
Infirmier/infirmierd

11

o Serviciul medicinafizicd

2t Medic fizioterapeut
Medic reabilitolog
Asistent medical / asistentd medicald fizioterapie
Asistent medical / asistentd medicald reabilitare
Infirmier/infirmierd

11

o Serviciul dietologie

22. Medic dietetician
Asistent medical / asistentd medicalS dietetician
Infi rmier bufetier/i n fi rmierd bufetierd

11

. Serviciul anatomie patologic[

ZJ. $eflqefr seclie, Medic morfopatolog
Medic morfopatolog
Medic citolog
Felcer laborant/felcerd laborantS
Laborant
Econom/econoamd
Infirmier/infirmierd

t4

o Farmacia

24. Farmac
Farmac
Farmac
Infirmie

ist diri ginte I farmacistd, dirigintd
ist/farmacist6
ist/ farmacistd (cu studii medii)
:r/infirmierd

11

o Statistica medicall

25. Medic statistician t'

Manager in tehnologia informaliei qi comunicaliilor
Inginer/inginerd in electronicd gi comunicalii
Administrator de sistem de tehnologie a informaliei
Statistician medical/statisticiand medicald

11

o Departamentul de coordonare a PNRT



$ ef/qefb departament, me dic fti ziopneumo I o g,

Medic ftiziopneumolog
Asistent medical/asistentd medical6

o Depozitul na{ional farmaceutic

Farmacist/farmacistd
Infirmier/infirmierd

o Structura de management al calitl{ii

Manager in tehnologia informaliei qi comunicaliilor
Operator/operatoare introducere, validare qi prelucrare date
Conducdtor/conducdtoare auto

$eflqefr sec{ie, Responsabil
(medic ft iziopneumol og)

de Managementul Calitaili

Medic audit medical (medic ftiziopneumol
Asistent medical/asistentd medical6,
Managementul ingrij irilor medicale
Manager in sisteme de management
Consilier j uridic/consilierd j uridicd

Responsabil de

al riscului

Laborantllaborantd (s t al ia de epur ar e)

26.
11

l1

27. il

28.
11

11

29. 1l
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COORDONAT
Pregedintele Comitetului S

al IMSP IFP "Chiril Dra
clinica ChiEindu

Serghei CIOBANU

Anexanr.6
la Contractul colectiv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinul nr. _ din _
Director IMSP IFP "Chiri
Draganiuc"

Preqed intele Corn itetul rtfu,ol4/
IMSP IFP "Chiril
clinica Vornicerri

Iurie CEBOTARU (

Modul de calculare a pli(ii
medico-sanitare cu eviden

munciiffiffiare in unitl{ile
(5 globall a timpului de munci

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program

efectuate de cdtre salariafii IMSP Institutul de Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc" cu eviden!6
globald a timpului de muncd const[ in urmdtoarele:

1. Evidenla muncii in institulie cu eviden{d globald a timpului de muncd se efectueazd
pentru timpul lunar de muncd.

2. Timpul suplimentar de muncd care nu depdgeqte 2 ore se inmullegte la numdrul de zile
lucr[toare ale lunii corespunzdtoare qi se pldteqte in mdrime de cel pu]in 1,5 salarii tarrfare
(salarii lunare).

3. Orele urmdtoare ale timpului suplimentar de muncd se pldtesc cel pulin in mdrime
dub15.

Spre exemplu:

* Luna,,N" are 2I zile lucr[toare.
,r Durata zilmcd, a timpului de munc[ : J ore.
* Norma lunard de ore lucrdtoare Constituie ),47 orc (21x7 :147).
x Angajatul in luna,,N" o lucrat 207 ore.

* Munca suplimentard constituie 60 ore (207 - 147 : 60).

* Prin urmare pentru primele 2 ore de muncd suplimentard retribuirea se va efectua astfel:

2I x 2 : 42 orc. Aceste ore vor fi retribuite in mdrime de cel pu{in 1,5 salarii tarifare
(de funclie).

18 ore de muncd suplimentard vor fi retribuite cel pulin in mdrime dubl6 (60 - 42: 18).

20

cCHIRIL
DRAOANIUC



Anexanr. T

la Contractul colectiv de muncd
pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinul nr, din

COORDONAT
Pre;edintele Cornitetului Si
al IMSP IFP "Chiril
clinica Chiginau

Serghei CIOBANU

PreEedintele Comitet
IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTARU

Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

LISTA FUNCTIILOR
in care pentru condi{iile de munci vltlmitoare
se stabileqte alimenta(ie de protec{ie a sin5tI{ii

TCIIIRIL
DRAOANIUC

Denumirea unitlJilor,
subdiviziunilor

Denumirea
profesiilor gi funcfiilor

Tipul
alimentelor

Norme alimentare
de protecfie a

slnitltii

unit. de
mlsuri

ra\ia
zilnicl
(brut)

Angajolilor cfire sctiveszd cu substanle chimice utilizate ln procesul de muncd
sau existente in uerul zonei de lucru

Farmacia

Farmacist diriginte
Farmacist (cu studii medicale superioare)
Farmacist (cu studii medii profesional tehnice)
Personalul de ingrijire

lapte ml 500

Serviciul diagnostic
(clinica Chisindu Si
clinica Vorniceni)

$ef serviciu, Medic
Asistent medical superior
Medic imagist radiolog
Medic ultrasonografie
Tehnician radiolog
Medic endoscopist
Medic otolaringolog
Asistent medical endoscopie
Asistent medical otolaringolog
Medic in diagnosticul funclional
Asistent medical in diagnosticul funclional
Econom/econoamd
Infirmier/infirmierd

lapte ml 500

Laboratorul
Nalional de
Referintd /

$ef laborator-medic bacteriolog
Medic bacteriolog
Felcer laborant superior

lapte m1 500



Laboratorul
Regional de

Referin!d

Laborant cu studii superioare
Felcer laborant
Sora economd
Personalul medical inferior

Angajafilor care activeazd cu substanle radioactive
cu surse de radiafri ionizate/ utilizarea surselor radioactive deschise

Imagisticd medicald
Medic imagist radiolog
Tehnician-radiolog
Personal medical inferior

lapte ml 500

Angajalilor c&re lucreazii cu aparatele generatoure de ctmp electric defrecvenlri
'unde ultrascurte, MHz Si medie-27,12 MHz cu de peste 200 W

Seclia reabilitare
medicald

$ef sec{ie-medic fi zioteraBeut
Medic reabilitolog
Asistent medical fizioterapie
Instructor kinetoterapie
Asitent medical masaj
Personalul medical inferior

lapte ml s00

Angajalilor ocupali nemijlocit cu tra&rreo Si tngrijirea bolnavilor de tuberculozit

Multidrogrezisten!5

$ef sec{ie-medic ftiziopneumolog
Medic ftiziopneumolog
Medic terapie intensiv[
Asistent medical superior
Asistent medical de salon
Asistent medical terapie ifitensivd
Asistent medical proceduri
Sora economd
Personalul medical inferior

lapte ml 500

Sec{ia diagnosticul
qi tratamentul
chirurgical al
tuberculozei

$ef seclie-medic chirurg
Medic chirurg toracal
Asistent medical pansamente

Seclia
anesteziologie

qi reanimatologie

$ef-seclie, medic anesteziolog reanimatolog
Medic anesteziolog reanimatolog
Asistent medical anestezie
Asistent medical de operalie
Asistent medical superior
Asistent medical salon
Sora economd
Personalul medical inferior

lapte ml 500

Biroul de internare
Asistent medical colectarea sputei
Dezinlector
Autoclavor

lapte
ml

500

Seclia consultativd Asistentul medical superior lapte
ml

500

Seclia
Ftiziopneumologie

nr.1
Asistentul medical superior lapte

ml
500

Seclia
Ftiziopneumologie

m.2
Asistentul medical superior lapte

ml
500

Seclia
Ftiziopneumologie

Asistentul medical superior lapte ml s00



Serviciul dezvoltare
infrastructurd

Maqinist spdlarea imbrdcdmintei qi lengeriei
L6cdtuq instalator tehnicd sanitard
LdcdtuE operator stalia de epurare
Operator in sala de cazane
Zugrav
Magazinier (depozitul de materiale)
Sudor
Conducdtor auto (implicat tn transportarea
analizelor de sputd, lengeriei murdare, etc)
Muncitor auxiliar

lapte ml s00

Notd!
Distribuirea produsului de protec{ie alimentard (aptelui) se vq efectua tn decursul zilei de
muncii.



COORDONAT

Pre;ed intele Comitetului Sj

Anexa nr. B
la Contractul colectiv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinul nr. din
al IMSP IFP "Chiril
clinica Chigindu

Serghei CIOBANU

Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

Pregedintele Comitetu
IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTARU

REGULAMENTUL
privind premierea qi acordarea ajutorului material salaria{ilor

I. PRINCIPII GBNERALE

1. Regulamentul privind premierea qi acordarea ajutorului material salarialilor (in
continuare - Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii qi Legii salarrzdrn

m.84712002.

2. Regulamentul stabileqte modul de premiere qi acordare a ajutorului material salaria{ilor
din IMSP Institutul de Ftiziopneumologie "Chiril Draganiuc" (in continuare - Institulie).

3. Sursa de platd a premiilor qi ajutorului material salarialilor din Institulie se constituie
din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele in mdrime de 0,15o/oraportat la fondul de salarizare al Instituliei, care se

planificd in Devizul de venituri qi cheltuieli in baza art.35 a1in.(5) din Legea sindicatelor
nr.112912000.

c) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de

servicii (din chirii sau alte activitdti economice);

e) Dividende financiare in urma depunerilor bdneqti la bdnci;

f) Donaliile din partea unor persoane fizice qi juridice;
g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitdfii Instituliei care nu contravin

legislaliei in vigoare.

4. Plata premiilor qi ajutorului material se realizeazd in baza ordinului (deciziei,
dispoziliei, hotdrdrii) conducdtorului.

5. Plata premiilor qi acordarea ajutorului material se efectueazd pentru toli salarialii
Instituliei, inclusiv pentru cumularzi qi. pentru medicii reziden\i, in baza hotdr0rii comune a

administraliei qi comitetului sindical (reprezentantul salarialilor).
6. Acordarea premiilor qi ajutorului material personalului de conducere al Instituliei se va

efectua doar in cazurtle c0nd salaria{ii colectivului de muncd vor fi premiali sau li se va acorda
ajutor material.

ICHIRIL
DRAGANIUC



il. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueazd" in scopul cointeresirii materiale a salarialilor la spor:irea

eficienlei qi calitdlii muncii, gradului de pregdtire profesionald, aplicarea in muncd a rezultatelor
qtiin{ifice, metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum qi executarea unor iucrdri de

importan![ deosebitd sau urgentd pe termenul efectudrii lor.
8. Mdrimea concretd a premiilor se stabileqte prin hotdrArea comund a administraliei

Instituliei qi comitetului sindical - rcprezentant al salarialilor, la propunerea conducdtorilor

subdiviziunilor gi grupelor sindicale ale Instituliei, fin6ndu-se cont de aportul personal in munof,

a fiecdrui salariat care ya fi premiat.

9. Numdrul premiilor pldtite unui salariat nu se limiteazd, ins6 cuanturnul premiului
acordat cu fiecare ocazie nu va depdEi valoarea salariului total (inclusiv toate suplimentele ;i
sporurile) mediu lunar pe fiecare angajat.

10. De premiu beneficiazd toli salarialii Instituliei, atdt salaria{ii titulari, cAt qi cumularzii,
inclusiv externi, proporlional timpului efectiv lucrat, in scopul diferenlierii plAlii muncii in raport

cu calitatea qi volumul muncii, responsatilitatea Ei complexitatea sarcinilor qi nivelul de

pregdtire profesionalS.

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale qi de sdrbdtoare, pentru rezultatele

activitSlii aferente unei perioade de gestiune qi pentru succese in munc[ finAndu-se cont de

urm[toarele aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depdqeEte in mod semnificativ volumul optim
de activitate, in raport cu complexrtatea sarcinilor;

b) oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea Instituliei sau a sistemului slnatalii;
c) introducerea in practica activitdlii a metodelor avansate de lucru;
d) iniliativa la perfeclionarea activitAtii subdiviziunii (Instituliei);
e) participarea la anumite activitdli,.cu caracter deosebit;

f) atragerea suplimentarda surselbr financiare pentru dezvoltarea instituliei sub form[
de granturi, sponsorizdri qi investilii externe;

g) lipsa sancliunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de muncd ;i alte principii ce {in de indeplinirea sarcinilor
care stau in faJa salariatului; 

_

i) respectarea Codului de eticd a angaja{ilor, implementarea proiectelor de

performanld.

72. Salanalii pot fi lipsili de premii, parlial sau total, care in cursul anului au des{dgurat o

activitate profesional[ ineficient[ sau necorespunzf,toare, sau au avut incllcdri pentru care au fost

sanc{ionali disciplinar
13. Salarialii care nu Ei-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se

efectueazd premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de muncd, concedierea,

antrenare la studii, concediu nepldtit ;i alte situalii prevdzute de legislalia in vigoare, va fi
premiat propor{ional cu perioada de activitate in cadrul h"rstitutiei.

III. AJUTORULMATERIALSALARIATILOR

14. Ajutorul material reprezintd un drept (sprrjin) bdnesc acordat anual personalului, in
modul qi condiliile prevdzute de legislalia in vigoare, contractul colectiv de muncd qi contractul
individual de munc6.



15. Acest sprijin b[nesc se acordd in orice timp al anului, pentru recuperarea sAndtd]ii,

imbundtdlirea condiliilor materiale ale celui cdruia i se acordd sau in anumite situalii critice.

16. M[rimea concretd Ei condiliile acorddrii ajutorului material sunt prevdzute in
contractul colectiv de munc[ al Instituliei Ei/sau in contractul individual de muncd al salariatului.

17. Mdrimea ajutorului material anual acordat nu poate dep[qi suma venitului mediu lunar,

linAndu-se cont de sporurile qi suplimentele stabilite in conformitate cu legislalia in vigoare.

18. Salarialii Instituliei, pe l6ngd ajutorul material anual, mai poate beneficia de ajutor

material in urm[toarele situalii exceplionale:

a) la producerea unor calamit[1i naturale (inunda{ii, incendii, cutremure de pdmAnt,

alunecdri de teren, furtuni, etc.) cAnd au avut de suferit bunurile materiale ale

salariatului sau insuEi persoana in cauzd;

b) in caz de agravare a st[rii de s[ndtate a salariatului;

c) in caz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I (pdrinfi - fiu, fiicd, inclusiv

;i so!-solie - relalii conjugale Ei afecliune), in mdrime de 2 500.00 (doud mii cinci

sute, 00) lei
d) jubileul salariatului (50,55, 60,65,J0,J5,80,85 ani), inmdrime de1500.00(una

mie cinci sute, 00) lei
e) in alte cazuri exceplionale. conform deciziei comune al conducdtorului ;i

comitetului sindical.

19. Dlept temei pentru examinarea necesitdlii de acordare a ajutorului material angajatului

serveqte:

a) cererea personald a salatiatului in cauzd,

b) adeverinla cu privire la producerea calamitdlilor naturale, eliberate de primdrie sau

pretur6, in urma clreia au iuferit bunurile materiale ale persoane in cauzd sau

insuqi persoana, sau

c) alte documente gi argumente care confirmd necesitatea de a acorda ajutor material.

20. N4drimea concretd a aiutorului material se stabilegte de cdtre administralia Instituliei qi

comitetul sindical - reprezentant al salariaJilor, !inAndu-se cont de fiecare cazin parte.

21. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registml pentru cererile gi

petiliile salariafilor. urm6nd a fi examinate timp cle 1 lund, dacd un alt termen nu este stabilit de

conclirc6l orul Institutiei.

IV. DISPOZITII FINALE

22. Door.rmentele care confirmd acordarea premiilor qi ajutorului material (cereri,

demersuri, conturi. adeverinle, cecuri, dispozilii ale conducdtorului , etc.) se pdstreazi in
contabilitatea Insti tuli ei.

23. Litigiile legate de acordarea premiilor qi ajutorului material se solulioneazd pe cale

amiabild sau in conformitate cu legisla.tia Republicii Moldova.
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COORDONAT
Preqedintele Comitetului

Anexa nr. I l
la Contractul colectiv de nruncd

pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinul nr. din

-&r"./

aI IMSP IFP "Chiril
clinica ChiginSu

Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

Serghei CIOBAI\U
Doina RUSU

Preqedintele Comitetu
IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTARU

REGU
privind modul de solufionare a con tive de muncl

gi desflgurarea grevelor la nivel de institu{ie/unitate

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul privind modul de solufionare a conflictelor colective de munc6 qi de

desfrqurare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard (in continuare - Regulamentul) este

elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor
nr.1129-XIV din 07.07.2000, Statutul Sindicatului ,,Sdnitatea", alte acte normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdrarea drepturilor gi intereselor de muncd, profesionale,

economice qi sociale ale salarialilor din unitate in cazurile conflictelor colective de munc6.

1.3. Administratia IMSP IFP ,,Chiril Draganiuc" $i Comitetul Sindical al IMSP IFP

,,Chiril Draganiuc" au convenit, ci conflictele colective de muncd la nivel de ir-rstitulie se

solutioneazl in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
1.4. P6(ile recunosc, cd prin conflicte colective de muncd se inlelege divergenlele

nesolu{ionate dintre salariati (reprezentanfii acestora) qi angajator (reprezenlanlii acestora)

privind:
a) lezarca drepturilor qi intereselor de munc6, profesionale, economice, sociale qi

culturale ale salariafilor organiza]i sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de

munc6;
b) stabilirea gi modificarea condiliilor de muncl (inclusiv a salariului);
c) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea qi executarea

contractelor colective de muncd gi a convenJiilor colective;
d) refuzul directorului institutiei (in continuare - Angajatorul) de a lua in consideralie

pozilia reprezentanlilor salarialilor in procesul adoptdrii, in cadrul acestora a actelor juridice ce

conlin norne ale dreptului muncii, precum gi divergenlele referitoare la interesele economice,
sociale, profesionale gi culturale ale salaria{ilor, apdrute la diferite niveluri intre parlenerii
sociali.

1".5. Momentul declangdrii conflictului colectiv de muncd reprezintd:
a) datala care a fost comunicatd hotdrdrea Angajatorului despre refuzul total sau pa(ial

de a indeplini revendicdrile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sd rdspund6 la revendicdrile salarialilor
(reprezentanlilor acestora) ;

c) data semndrii procesului-verbal privind divergen(ele in cadrul negocierilor colective.

20



II. INAINTAREA REVENDICARILOR

2.1. Revendicdrile se inainteazd, Angajatorului de cdtre organul sindical respectiv, iar in
lipsa acestuia de reprezentanlii alegi de salariati in modul prevdzut de art.2l din Codul muncii (in
continuare^- Reprezentanf ii salariafilor).

2.2. ln toate cantrile in care in institulie existi premisele declangdrii unui conflict colectiv
de muncd, Reprezentanlii salarialilor au dreptul sd inainteze Angajatorului revendicdrile lor
privind stabilirea unor noi condilii de muncd sau modificarea celor existente, purtarea
negocierilor colective, incheierea, modificarea qi executarea contractului colectiv de munia.

2.3. Revendicdrile Reprezentan{ilor salariatilor sint inaintate Angajatorului
(reprezentanlilor acestuia) in form[ scris6. Acestea trebuie si fie motivate qi s6 conlina referiri
concrete la normele inc5lcate ale legislatiei in vigoare.

2. ,Angajatorul este obligat sd primeasc6 revendiclrile inaintate qi sd le
modul stabilit.

2.S.copiile revendicdrilor pot fi remise, dupd caz, organelor ierarhic
instituliei, sindicatelor, autoritdlilor publice centrale qi locale.

2.6,Angajatorul este obligat sd rdspundd in scris reprezentan{ilor salariatilor in termen de 5
zile lucrdtoare de la data inregi strdrii revendicdrilor.

III. PROCEDURA DE CONCILIERE

3.1. Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de muncd, in
scopul soluliondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3"2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numdr egal de reprezentanli ai parfilor
conflictului, la iniliativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul
declangdrii conflictului colectiv de muncd.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cdte ori apare un conflict colectiv de
munc5.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc
decizia, hotdrdrea) Angajatorului (reprezentanfilor acestuia) gi hot6r6rea

inregistreze in

superioare ale

ordinul (dispozilia,
(decizia) respectivd

a Reprezentantilor salariaf ilor.
3.5. Pregedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor

comisiei.
3.6. Angajatorul este obligat sd creeze condifii normale de lucru comisiei de conciliere.
3.7, Dezbaterile comisiei de conciliere sint consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2

sau mai multe exemplare, dupd, caz, in care se vor indica mdsurile generale sau parliale de
solulionare a conflictului, asupra cdrora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o infelegere asupra
revendicdrilor inaintate de Reprezentan[ii salariafilor, comisia va adopta, in termen de S iile
lucr[toare, o decizie obligatorie pentru pA{ile conflictului, pe care o va remite acestora in
termen de24 de ore din momentul adoptdrii.

3,9. Dacd' membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, pregedintele comisiei
va informa in scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 2{de ore.

3.10. Angajatorul qi Reprezentanfii salariafilor sunt obliga]i in toate cazurile sd informeze
salariafii aflali in conflict colectiv de muncd despre rezultatele concilierii.

ry. SOLUTIONAREA CONF'LICTELOR COLECTIVE DE MUNCA iN
INSTANTA DE JUDECATA

4.1. in situalia in care p64ile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sd depund, in termen de l0 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei sau primirii informaliei respective (art.359 alin.(8) gi
(9)din Codul muncii), o cerere de solutionare a conflictului in instan{a de judecat6.



4.2. Instanfa de judecati va convoca p6rfile conflictului in timp de 10 zile lucrdtoare de la
data inregistr6rii cererii.

4.3. Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de

muncd in termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la data inregistrdrii acesteia qi va emite o
hotdrdre cu drept de atac conform Codului de procedurl civild.

4.4. Instanta de judecatd va remite hotdrdrea sa p[(ilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la

data emiterii.

V. CONSTATAREA NULITATII CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA $I
A LEGALITATII GREVEI

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munc6 referitoare la constatarea

nulitdlii contractului colectiv de muncd, sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de pdrfi la
instan{ele de judecat6 incepdnd cu data semndrii contractului colectiv de muncd.

5.2. Cererile privind solu{ionarea conflictelor colective de munc[ referitoare la constatarea

legalitdfii grevei pot fi depuse de p[rti la instanfele de judecatd incepdnd cu data declardrii grevei

conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.
5.3. Cererile indicate la pct.(5.1.) gi (5.2.) se examineazd conform prevederilor Capitolului

IV al prezentului Regulament.

VI. DECLARAREA GREVEI

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariafilor de a-qi indeplini, total sau parfial,
obligafiile de munc[, in scopul solu{iondrii conflictului colectiv de muncd declangat in
conformitate cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul

apdrdrii intereselor profesionale cu caracter economic qi social ale salariatilor qi nu poate urmdri
scopuri politice.

6.3. Greva poate fi declarat6 dacd in prealabil au fost epuizate toate cdile de solulionare

a conflictului colectiv de muncd in cadrul procedurii de conciliere prevdzute de prezentul

Regulament.
6.4. Hotdrdrea privind declararea grevei se ia de cdtre Reprezentanlii salarialilor qi se

aduce la cunoqtin{a Angajatorului cu 48 de ore inainte de declanqare.

6.5. Copiile hotdririi privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, qi organelor

ierarhic superioare ale institutiei, sindicatelor, autoritdlilor publice centrale gi locale.
6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentanlii salariafilor qi Angajatorul continu[ negocierile in

vederea satisfacerii revendic6rilor, care au constituit motivele declangdrii acesteia.

VII. ORGANIZAREA GREVEI LA NIVEL DE INSTITUTIEruNITATE

7.1.. Dreptul de declanqare qi responsabil de organizare a grevei la nivel de

institufielunitate aparfine Reprezentanfilor salariafilor.
7.2. inainte de declan$area grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este

obligatorie.
7.3. Reprezentantii salarialilor exprimd interesele salarialilor aflati in grevd in relaliile cu

Angajatorul, patronatele, autorit6tile publice centrale qi locale, precum gi in instanlele de

judecatd, in cazul procedurilor civile gi penale.

7.4. Salariatii aflafi in grevd, in comun cu Angajatorul, au obligafia, pe durata grevei, sd

protejeze bunurile Unitdtii qi sd asigure funclionarea continud a utilajelor qi instala{iilor a

cdror oprire ar putea pune in pericol viala qi s6n6tatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la grev6 este liber6. Nimeni nu poate fi constrdns sd participe la grev6.



7,6, Dacd condiliile tehnologice, de securitate qi igiend a muncii o permit, salarialii care
nu participd la grevd iqi pot continua activitatea la locul lor de munc6.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat s6-qi desfrgoare activitatea de
cdtre salariafii aflafi in grev6.

7.8. Angajatorul nu poate angajapersoane care s6-i inlocuiascd pe salariatii aflati in grevd.
7.9, Participarea la grevd sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului

Regulament nu constituie o incllcare a obliga(iilor de muncd qi nu poate avea consecinte
negative pentru salarialii aflati in grev6.

7.10.Pe durata grevei salaria{ii iqi menfin toate drepturile ce decurg din contractul
individual qi cel colectiv de muncd, din convenfiile colective, precum qi din Codul muncii, cu
exceplia drepturilor salariale.

7.ll.Retribuirea muncii salariafilor care nu participd la grevd gi stationeazd pe motivul
desfbgur6rii acesteia se va efectua conform prevederilor art.80 din Codul muncii.

vr[. Locul- DESFA$URARrr GREVET

8.1. Greva se desftgoard, de regulS, la locul de muncl permanent al salariatilor.
8.2. in cazul nesatisfacerii revindicdrilor salariatilor iimp de 15 zile calendaristice, greva

poate fi desfbguratd qi in afara Unit6lii.
8.3. Autoritdlile administrafiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariafilor, vor

stabili locurile publice sau, dupd caz,incdperile in care urmeazd, a se desfbqura greva.
8.4. Desfrqurarea grevei in afara Unitdlii qi in locurile publice se va efectua in

conformitate cu prevederile actelor legislative ce reglementeazd, organizarca gi desftqurarea
intrunirilor.

IX. SUSPENDAREA GREVEI

9.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viafa gi sdnltatea oamenilor sau
atunci cdnd considerd cd greva a fost declaratl ori se desfbqoard cu incdlcarea legislafiei in
vigoare gi prezentul Regulament.

9.2, Cererea de suspendare a grevei se inainteazd,ininstanta de judecatd.
9.3. Instanta de judecatd stabilegte termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi

mai mare de 3 zile lucritoare, gi dispune citarea pdrfilor.
9.4. Instanfa de judecatl solu[ioneazd" cererca in termen de 2 zile lucr6toare qi pronun]d o

hotdrAre prin care, dupd caz:
a) respinge.cererea Angajatorului;
b) admite cererea Angajatorului qi dispune suspendarea grevei.
9.5. Instanla de judecatl va remite hotirdrea sa pdrfilor in termen de 48 de ore din

momentul pronunldrii.
9.6. Hotdrdrea instantei de judecatl poate fi atacatl,conform Codului de procedurl civilb.

X. LIMITAREA PARTICIPANU LA GREVA

10.1. Greva este interzisd in perioada calamitdlilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,
pandemiilor, precum gi in perioada stdrii de urgentr, de asediu sau de fizboi.

10.2. Nu pot participa la grev6: personalul de gardd al Serviciului de asistenfd medicald
urgentd, personalul de gafid, din instituliile medico-sanitare publice raionale, municipale,
republicane, din farmaciile de stat, centrele de medicin6 preventiv6,
desemnat responsabil, prin ordinul conducdtorului, de asigurarea asistenfei
medicale de urgenfd populatiei in perioada de desftqurare a grevei.



10.3. in cazul in care greva este interzisS conform pct.l2.l.,conflictele colective de munc[
se solutioneazd, de organele de jurisdiclie a muncii, conform prezentului Regulament.

XI. RASPUNDEREA PENTRU ORGANIZAREA GREVEI ILEGALE

11.1..Pentru declararea qi organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd r6spundere
disciplinarS, materiald, administrativd qi penald in conformitate cu legislalia in vigoare a
Republicii Moldova.

11.2. Instanta de judecatd carc a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate
sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzate, conform Codului muncii gi altor acte
normative in vigoare.

xrr. DrsPozrTrr FTNALE

l2,l.Ptezentul Regulament de solulionare a conflictelor colective de munc6 nu se aplicd in
caztxile organizdtii de cdtre Sindicatul "Sdndtatea"a acliunilor de protest, conform prevederilor
Legii privind intrunirile rc.26 din 22.02.2008 (Publicat :22.04.2009 in Monitorul Oficial Nr.
80).

12,2. Orgarriza\iile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sd suslina Comitetele
sindicale la nivel de unitate, raion/municipiu in organizareagrevei.



COORDONAT

Anexanr. l2
la Contractul colectiv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinulnr. din
Pregedintele Cornitetu lui Sindi
al IMSP IFP "Cliiril DraganS.

clinica Chigindu
Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

Serghei CIOBANU
DoinaRUSU -fu*rfPregedintele Comi

IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTAR

REGULAMENTUL
cu privire Ia vechimea in mu

I. Principii generale

1. Regulanientul "Cu privire la vechimea in muncd" (in continuare Regulament), este elaborat in
conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova, HotSrArii Guvernului nr.837 din 06

iLrlie 2016 "Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajalilor din instituliile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor obligatorii de asistenld rnedical6", HotSrArii Guvernului
rrr.3B1 din 13 aprilie 2006 "Cu privire la condiliile de salarizare a personalului din unitilile bugetare" qi

HotdrArii Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 "Privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul de

calculare a perioadei de muncd in vederea acordlrii sporului pentru vechime in munc[ personalului din
LrnitS{ile bugetare, salarizat inbaza Retelei tarifare unice" qi se aplicd la calcularea:

a) vechimii in munci in specialitate pentru: personalul de conducere, medici, farmaciqti, personal
medical gi farmaceutic cLr studii rnedii de specialitate, specialiqtii care ocupd funclii cu studii superioare
nerredicale, indiferent de subordinea lor deparlamental5 qi ramuralS;

b) vechimii in muncl pentru care se stabilesc sporuri la salariu, pentru personalul care

beneficiazd de sporul susnumit in confonnitate cu prevederile hotdr6rilor de Guvern nominalizate;
c) vechimii in munc[ pentru condi{ii de risc major pentru sinitate, pentru personalul cdruia i

se stabilegte sporul susnumit in conformitate cu prevederile hot[rArilor de Guvern nominalizate.

II. Vechimeo tn muniri in specinlitnte fl personalului medical
qi celor asimilali

Sec{iunea l. Documentele care confirmi vechimea in muncl in specialitate

2. DocumetrtLrl de bazd pentru confirmarea vechirnii in muncd in specialitate este Carnetul de
rnuncd aI angajatului.

Vechirnea in muncd in specialitate, neconfirmatd prin inscrierile respective in Cametul de muncd,
poate fi stabilitd in baza adeverin{elor sau altor documente, confinnate in modul stabilit.

TimpLrl de ocupalie cLr activitate individual[ medical6 gi fannaceuticd se confirmd prin licenfe qi

adeverinle eliberate de organele abilitate.
3. Adeverinfele gi alte documente pot fi luate in considerare:
a) dac6 ele sunt intocmite corect, pe formularul instituliei (intreprinderii, organiza[iei) cu qtarnpila

sau sigiliul ei, cu semrt[tura conducdtorului, adjunctului sdu, a persoanei irnputernicite, - cu cea a
contabilului gef sau a contabilului sec{iei de calcul, care fac trimitere la numirul ordinului, dispoziliei sau

docurneutului de plath ce confirrna datele din adeverinld;
b) atunci cAnd datele din adeverinle nu vin in contradiclie cu inscrierile din carnetul de muncd sau

cornpleteazd iuscrieri le respective.



4. Serviciul militar qi alt serviciu echivalent cu el, serviciLrl de alternatir,b se stabilegtc in baza

documentelor eliberate de organele corespunz[toare, livretele rnilitare, certificate, etc.
5.in caz de pierdere a documentelor cu privire la vechimea in rnuncd in specialitate, in caz de

ac{iuni militare gi calamitdlinaturale, vechimea poate fi stabilitd inbaza declara{iilor in scris ale cel pulin
doi martori, semndturile cdrora se confinn[ de notar. Martorii pot confirma vechimea in muncd r.rr.rmai

pentru perioada c6t au lucrat irnpreuni cu solicitantul.
6. in cazuri excepfionale, c6nd nu este pqsibilitate de a confirma vechimea ?n muncl prin martori,

care au lucrat impreund cu solicitantul in perioada respectiv6", pot fi luate in considerare declara{iile
maftorilor care au lucrat in unul gi acelagi domeniu de activitate. Declaraliile in scris ale martorilor cu

privire la vechimea in muncl se iau in considerare gi in cazurile cAnd astfel de declara{ii sunt prirnite cle

organele asigurdrii sociale.

Secfiunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in munc[ in specialitate

7. in vechimea tn muncd tn specialitate a lucrdtorilor, care ocupri.func(ii medicute, intrri:

a) celor ce defin titlul de medic - timpul de lucru in fi"rnclii de medic Ai personal rnedical medi,.r.

inclusiv in funclii administrative, avdnd studii ce le permit sd practice medicina gi timpul clin internatuld,
rezidenliat, secundariat clinic, doctorat, postdoctorat, rnasterat, stagiere;

b) celor ce nu de(in titlul de medic'-'timpul de lucru in funclii pe specialitatea ob{inutl in
institulia de invltirn6nt, precum qi in ftrnc{ii de medic qi personalul medical rnediu, inclusiv in func{ii
administrative, in conformitate cu care li s-a permis activitatea medicalS.

8. in vechimea tn muncd tn specialitate a lucrdtorilo4 care ocupd.funclii de persortal nrcrlicul
mediu, se includc:

a) celor ce de{in titlul de lucrltor medical mediu, precurll gi de instrLrctor-dezinfector. registrator
medical gi dezinfector - timpul de lucru in flurclii din personalul medical mediu, inclLrsiv in functrii

adrninistrative gi in functrii de secretar a Consiliului Nalional de Deterrninare a Dizabilit6lii qi Capacitalii
de Munc6, Comisiei Centrale Medico-Militare;

b) celor ce nu de(in titlul de lucr[tor medical mediu, dar li s-a permis sE de{ina func{ia in
ordinea stabilitd - timpul de lucru in funclij, conform specialitdlii oblinute in institLrjia medie sau

superioar[, in funcliile personalului mediu, inclusiv in func{ii administrative qi in func}ii de secretar al

Consiliului Na{ional de Determinarc aDtzabilit6}ii qi Capacitalii de Muncd, Cornisiei Centrale Medico-
Militare.

f . in vechimea in muncd in specialitate a lucrdtorilor care ocupd func(ia de farmacist, se include -
timpul lucrLrlui in func{iile de personal farmaceutic, inclusiv in funclii administrative, avAnd studii
superioare gi medii fannaceutice, gi timpul din-jntematurS, rezidenJiat, doctorat, postdoctorat. urasterat,

stagierie.
10. in vechimea in muncd in specialitate a lucrdtorilor ce exercitd func{ia personalului

farmaceutic mediu, se include - timpul lucrului in funcliile din personalul farmaceutic, inclusiv in
funclii adrnin istrative.

I l. in vechimea in munc[ in specialitate a lucritorilor care ocupl funcfii nemetlicale - de
psiholog, entomolog, zoolog, biolog, chimist, kinetoterapeut, laborant cu studii superioare, etc., se

include timpul de lucru in funclii conform specialitalii oblinute in institLrliile superioare;i medii de

inv6!5rnAnt, in funclii medicale, inclusiv in func{ii administrative.
12, in vechimea in muncd in specialitate persoanelor, ce au titluri rnedicale gi farmaceutice gi

exerciti func{ii de personalrnedical sau farmaceutic, in afard de perioadele indicate in p.7-10, se include:
a) tirnpul de lucru in organele de stat, in instituJii, intreprinderi gi organizalii in funclii, care in

corespundere cu Regulamentul in vigoare, necesith studii rnedicale sau farmaceutice ceea ce se doveclegte

prin documentele respective ale instituliei, intreprinderii sau organizaliei unde a fost prestat lucrul;
b) tirnpul lucrat in organele sindicatului lucrStorilor ocrotirii sdnAtdtrii, in orice funclie, in afara de

timpul lucrat in funcJii pentru deservirea tehnicd gi economicd ale acestor organe;
c) tirnpul lucrat de angaja\i in alte {dri in func{ie de rnedici, farmacigti cu studii superioare, personal

medical qi farmaceutic cu studii medii.



13. in vechimea in muncd in specialitate persoanelor care delin funclii de personal medical sau

fannaceutic, se include:
a) serviciul rnilitar gi orice alt serviciu similar acestuia in specialitatea medicalS obtinuti;
b) tirnpul de lucru gtiin{ific, didactic, pedagogic, metodic, gtiinfifico-metodic qi organizator-

metodic, in instituliile de invS{Srndnt (cursuri), de cercetdri qtiinfifice, c6t gi timpul de lucru in funcfiile de

cercetdtori-stagieri, laboran{i superiori in institu{iile indicate.
c) tirnpul lucrului pedagogic remunerat pe or5, in mdrime rnai rnare de 240 ore anual, se include in

vechimea in munc6.
14. Tinipul de lucru prin cumul in funclii de personal rnedical sau farmaceutic se include in

vechimea in muncd in specialitate.

III. Vechimeo in muncd pentru care se stabilesc sporuri la salariu

Sec{iunea 1. Regulile unice de stabilire a vechimii in munci pentru care se stabilesc sporuri la
salariu

15. Pentru calcularea perioadei de rnuncd in vederea acorddrii sporului la salariu pentru vechime in
rnuucd in institLr{ie se instituie o cornisie specialS, care va determina vechimea in muncd pentru fiecare

angaiat.

Cornisia se aprobd prin ordinul angajatorului qi in componenla ei se includ reprezentan{ii ai

contabilit6lii, serviciului economic, resurse umane, juridic qi comitetului sindical.
16. Drept document pentru determinarea vechirnii in muncd pentru care se stabilesc sporuri la

salarir.r serve$te carnetul de muncd al angajatului.

Sec{iunea 2. Regulile de stabilire a vechimii in muncd pentru care se stabilesc sporuri la salariu
personalului incadrat in unitifile bugetare, salarizat in baza Re{elei tarifare unice

17. Modul de calculare a perioadei de muncd in vederea acord6rii sporului la salariu pentru
vechime in munci personalr.rlui din unit61i1e bugetare, prevdzut in punctul 6 al Condiliilor unice de

salarizare personalului din unitSlile bugetare la HotdrArea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006,,Cu
privire la condiliile de salarizare a persoualului din unit6lile bugetare", se calculeazd iu conformitate cu
Regulamentul cu privire la modLrl de calculare a perioadei de muncd in vederea acorddrii sporului pentru
vechime in muncd personalului din unit6tile bugetare, salarizatinbaza Re{elei tarifare unice, aprobat prin
HotdrArea Guverrrului nr.B0l din 20 iulie 2007..

Secfiunea 3. Regulile tle stabilire a vechimii in munci pentru care se stabilesc sporuri la salariu
personalului din institufiile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul asigurlrilor obligatorii
tle asistenfl medicali

18. in vechimea in munc[ pentru care se acord[ dreptr-rl de a stabili spor la salariu, se include
timpLrl de activitate in unrdtoarele funclii:

- qef CentrLr de Sdndtate, qef seclie rnedicind de familie, medic de farnilie, asistentd medicalS a
medicului de familie, gef seclie de salvare, medic qi personal medical mediu de specialitate din echipele
itinerante ale staJiilor gi secliilor de salvare gi asistenld medicald urgentS, statiilor de avialie sanitar6, a

secfiilor de ajutor consultativ planic Ai urgent a staliilor de avialie sanitarS, medic superior din statiile,
secliile de salvare qi de Lrrgen{d.

19. Salaria{ilor incadrali in func}iile indicate in punctul 18, in afara perioadelor indicate, se include:
a) pentru medicii de familie transferali din alte funclii, se include qi timpul de lucru, realizat pAn[ la

transfer, in func{ie de rnedici de profil chirurgical, terapeutic ai pediatric, inclusiv in func}ie de conducere;
b) pentrLr asistentele medicale de familie transferate din alte funclii, se include gi timpul de lucru,

realizat p6nd la transfer, in func{ii ce }in de activitatea curativd, obstetricS, inclusiv in funclii de

cortducere, qe{I a punctului medical, din institulii spitaliceqti qi de asisten}E rnedicalS specializatd de
arnbulator; ?l'

c) salarialilor din rAndul personalului rnedical rnediu al brig5zilor de iegire ale staliilor (secliilor) de

salvare, care aLr fost transfera{i la func}ii de felcer (sor[ medicalS) care prirneqte chemdri qi le transrnite
brigdzilor de iegire ori f'elcer superior al staliilor (secfiilor) de salvare - timpul neintrerupt de lucru in
aceste func{ii;



20. Salarialilor iucadrali conform punctelor 18 gi 19 in afara perioadelor previzute de aceste
puncte, se include: :r'

a) serviciul militar qi oricare alt serviciu echivalent cu el in specialitatea medicald ob{inLrt[;
b) timpul de studii la cursurile de perfeclionare, specializare;
c) tirnpul c6nd salariatul de fapt u-a lucrat, dar i-a fost pdstrat locul de muncd (func!ia) qi salariul in

mdsura deplind ori pa(ial, inclusiv gi pentrr-r absenla fo(atd de la lr-rcru din rnotive neintenteiate ir.r unna
transferdrii la alt lucru, fiind ulterior restabilit in lucru;

d) tirnpul c6nd salariatul n-a lucrat dar s-apdstrat locLrl de lucru (func{ia) gi a prirnit indernnizafia
pe linia asiguririi sociale de stat;

e) timpul afldrii in concediu suplimentar par'{ial plStit pentrLr ingrijirea copilului, pAnI la atingerea
de cdtre acesta a vArstei de 3 ani.

21. Perioadele enumerate maijos in vechimea in muncd in specialitate, ce acordd dreptul de a

prirni adaosuri la salariu pentru durata muncii, nu se includ. dar nici n-o intrerupt:
a) timpul aflirii in concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in vArstd de la 3 la 6

arri;

b) tirnpul de ingrijire a copilului bolnav iri v6rst6 de p6nd la l0 ani;
c) timpul afldrii in concediu nepldtit pe o perioadd ce dep[qeqte I lun6;
d) tirnpul neangajdrii la muncd pe o perioadd nu mai rnare de Lln at1;

e) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cr-r duratd de pAnd la un an, confornl
cerlificatului medical; j::,

fl timpul afldrii sub arest adrninistrativ.

IV. Veclrimea tn muncd in condilii de risc mojor pentru srindtote pentru cnre
se stabilesc sporuri lo solariu

22.in vechimea in muncd pentru care se acordd dreptul de a stabiti spor la salariu pentru lllultca
prestatd in condilii de risc major pentru sdndtatei'legatd de combaterea maladiilor contagioase gi extrern
de periculoase, se include timpul de activitate in unndtoarele funclii:

Secfiunea 1. Pentru personalul incadrat in unitdfile bugetare, salarizat in baza Refelei tarifare
unice

23. Medicii qi personalul medical rnediu al centrelor de transfuzie a sAngelui, personalul
subdiviziunilor (laboratoarelor) care combat infec{ii extrern de periculoase - tirnpul cle activitate in
funciii, indiferent de denumirea lor, strict legate de profilul de activitate nominalizat;

24. Medicilor epidemiologi, bacteriologi, asistenJilor rnedicLrlLri epidemiolog gi felcerilor laboranfi
din laboratorul bacteriolog, antrenali in Serviciul de Supraveghere de Stat a S6nat5trii Publice - tirnpLrl de

activitate strict in conforrnitate cu funcliile enumerate, in institr-rliile medicale indiferent de subordinea
deparlamentald; -1i

25. Medicilor gi asistentilor medicali, precum gi alt personal antrenat nernijlocit in profilaxia gi

combaterea rnaladiilor HIV/SIDA - tirnpul de activitate in funclii, indiferent de denumirea lor, legate irr
mod direct de profilul dat de activitate.

26. Sporurile la salariu se stabilesc diferenfiat, in conformitate cu prevederile punctului B din anexa

rrr. 3 ,,Condiliile de salarizare a personalului din unitSlile medico-sanitare gi de asistenld social6" la

HotdrArea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006.

Secfiunea 2. Pentru personalul din institu{iile medico-sanitare publice, incadrate in sistemul
asigurlrilor obligatorii de asisten{[ medicall

27. Pentru personalul medical (cu excepfia personalului de conducere specificat in anexa nr.3 la

HotdrArea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003) din spitale, dispensare, seclii, cabinete de

ftiziopneurnologie, din seclii de morfopatologie (anatornopatologie, medicind legald), personalLrlui din
sec{ia specializatd antrenatd nernijlocit in profilaxia gi combaterea maladiilor HIV/SIDA - tirnpul de

activitate in funcfii, indiferent de denurnirea lor, legate in mod direct de profilul dat de activitate.
Sporurile la salariu se stabilesc in conformitate cu prevederile punctului 12 lit.g) la Hotdrirea

Guvernului nr.1 593 din 29 decernbrie 2003.



V. Dispoziliifinale

28. Regulamentul cu privire la vechimea in muncd in specialitate, aprobat de Ministerul Sdndtdtii la
26 iarruarie 2004 nr.03120-19 qi coordonat cu Ministerul Muncii gi Protecliei Sociale la 30 ianuarie2004
nr.08/90, Sindicatul ,,S[ndtatea" la 21 ianuarie2004 nr.011, se abrogd.

29. Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se solulioneazd in conformitate cu

prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.
30. Prezentul Regulament intri in vigoare din 01 ianuarie2074.



COORDONAT

Pre;edintele Corl itetului
al IMSP IFP "Chiril
clinica Chiqiniu

Anexanr. 13
la Contractul colectiv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinul nr. din

Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

MuzqSerghei CIOBANU Doina RUSU

Pregedintele Comitetu
IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTARU

REG

cu privire la mijloacele financiare in mlrime de 0r157o

raportat la fondul de salarizare al Unitifii

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1. Prezentul Regulameut ,,Cu privire la mijloacele financiare in mdrime de 0,75%o raportat la
forrdul de salarizare al institufiei" (in continuare Regularnent) este elaboratinbaza Legii sindicatelor nr.
1129-XIV din 07.07.2000 qi Convenlia colectivd (nivel de ramur6) care stabilesc cd administralia
instituliei sau organizatiei cu statut de persoani juridici (in continuare Unitate) planificd obligatoriu in
devizLrl de venituri qi cheltuieli rnijloace financiare in mdrime de cel pulin 0,15 la sut[ rapor1rat la fondul
de rernunerare a muncii pentru solu!ionarea problemelor angajalilor.

1.2. Prezerftul RegLrlament este obligatoriu pentru executare de cdtre toli conducdtorii UnitSlilor qi

organizafiilor sindicale membre ale Federa{iei Sindicale ,,Sdndtatea" din Moldova.
1.3. SLrrsele mijloacelor financiare sunt:

- bugetul unitSlii;
- veniturile de la serviciile contra platS;
- dividendele financiare oblinute de la depunerile bdneqti in bdnci;
- veniturile provenite de la activitatea econornicA a Unit6trii;
- donalii din partea unor persoane fizice sau juridice;
- alte sure parvenite din activitatea Unit[tii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planific[ in Devizul de venituri qi cheltuieli al UnitS]ii la articolul

"AIte c.elttrieli"" 

cAprroLUL,
Scopurile uti,lizirii mij loacelor fi nanciare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri gi cheltuieli ale Unit[1ii se utilizeazd pentru:
2.1. Acordarea ajutorLrlLri material salariatilor in urmdtoarele cazuri:

a) incendii sau calamit[]i naturale (cutremure de pdmAnt, inundalii, aluneclri de teren,
fufiuni, viscole etc.), iu urma cdrora au suferit bunurile materiale ale salarialilor sau ins[qi
salariatul;
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b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;
c) imbolnlviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;
d) decesul salariatului sau a unuia din mernbrii familiei;
e) procurarea medicamentelor costisitoare;
f) tratamentul in sta{ionar in cazul maladiilor grave de lungd durat6;
g) cornpens area par\iald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;
h) alte circumstan{e in care este necesarl sus{inerea rnaterialS a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tinjq:
a) procurarea hainelor, incdl{6mintei, manualelor qi materialelor didactice pentru copiii caie

au rdmas llrd tutelS, orfani, precum qi cei din farniliile nurneroase;
b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;
c) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participan{ii la diferite competifiil
d) crearea condiliilor de activitate a prganului electiv al organizaliei sindicale;
e) organizarea activitdlilor sportivb in UnitSli ;i parliciparea la spaftachiadele rarrurale si

republicane;
f) alte cazuri ce fin de necesitatea solu{iondrii problemelor salarialilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare Ei evldenffl a mijloacelor linanciare

3.1 . Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2. I . gi 2. 1 . sunt:
a) cererea personalS a salariatului;
b) decizia comund a administraliei qi a organului sirtdical, in baza urrui document confinnativ.

3.2. Cererile solicitanlilor se inscriu in Registrul de evidenld a peti{iilor depuse de salariali, urmAncl

a fi examinate in termen de o lun5, dacd un alt terrnen nLr e stabilit de pregedintele organului sindical sau

conducltoru I Un itatii.
3.3. M[rirnea concretd a sustinerii materiale se stabileqte prin decizia comutrd a administra{iei qi

cornitetului sindical.
3.4. ir-r cazurile in care se ia decizia despre suslinerea materialS, solicitantLrl se inqtiinieazd despre

aceastain tennen de3 zile din momentul ludrii deciziei.
3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de cdtre contabilitatea Unitatii in baza

extrasului din procesul-verbal comurl al administlaliei gi organului sindical.
3.6. Drept temei pentru refuzul sus{inerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare menlionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din docurnentele prezentate ce nu coresplurd realitalii pentru sus{inerea materiald.

in aceste cazuri solicitantul este inqtiinlat in termen de3 zile din momentul ludrii cleciziei.

CAPITOLUL IV
Dispozi{ii finale

4.1. Eviden{a mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se

efectueazdin conformitate cu evidenta contabild a UnitAtii.
4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solu{ioneazd de cltre organul

sindical de comun cu administralia.
4.3. Controlul executirii condiliilor de',utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama

contabilitlfii gi comisiei de cenzori ale organiza\iei sindicale a UnitAtii.
4.4. Se abrog[ Regulamentul ,,Cu privire la rnijloacele financiare alocate organizafiei sindicale de

citre administratie", aprobat prin hotdr6rea comuni a Ministerului SdnAtdfli qi Sindicatului ,,Sdnbtatea"
din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 iulte2002.



COORDONAT

Preged intele Com itetului
al IMSP [FP "Chiril
clinica ChiEindLr

Anexanr. l4
la Contractul colectiv de muncd

pe anii 2022-2025

APROBAT

Prin ordinul nr. din

Director IMSP IFP "Chiri Draganiuc"

Serghei CIOBANU Doina RUSU

Preqedintele Comitetu
IMSP IFP "Chiril
clinica Vorniceni

Iurie CEBOTAR

REGULAMENTUL
privind organizarea qi funcfionarea Comisiei pentru dialog social

angajator-salaria(i"

I. Dispozi{ii generale

l. Comisia petrtru dialog social "angajator-salariali" (in continuare - Comisia) repreztntd organul
parteneriatului social, constituit la nivel de unitate in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute de pct. 4 al
prezentului Regulament gi stabilirii obligaliilor reciproce concrete ale salariatilor qi angajatorului in sfera
muncii gi cea socialS.

2. in activitatea sa Comisia se cdlSuzegte de Constitulia Republicii Moldova, Codul rnuncii,
tratatele internalionale la care Republica Moldova este pafte, de prezentul Regulament gi alte acte
normative in domeniu.

3. Principiile de bazd ale activitSfii Cornisiei sunt:

a) legalitatea;
b) egalitatea p6(ilor;
c) paritatea reprezentdrii p64ilor;
d) impLrtern ic iri le reprezentanli lor pd(i lor;
e) interesarea pd(ilor pentrLl pafticipare la rapofturi contractuale;

fl respectarea de c6tre pd(i a normelor legislaliei in vigoare;
g) increderea mutualS intre pd(i; r_:"

h) evaluarea posibilitSlilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de p5(i;
i) prioritatea metodelor gi procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de consultdri ale

pdrJilor in problemele ce !in de domeniul rnuncii gi in problemele social-economice;
j) renunlarea la acJiunile unilaterale care incalcd inlelegerile (contractul colectiv de muncd),

inforrnarea reciprocd a pdr{ilor despre schimbdrile de situafie;
k) adoptarea de decizii, intreprinderea'de acliuni in limitele regulilor qi procedurilor coordonate de

parli;
l) executarea obligatorie a contractului colectiv de muncd qi a altor inlelegeri;
m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munci;
n) rdspunderea pdrf i lor pentru nerespectarea angaj amentelor asumate.
4. Obiectivele activit6tii Cornisiei sunt:

a) negocierea, incheierea qi asigurarea execut[rii contractului colectiv de muncl la
nivel de unitate;

b) consultdrile reciproce (negocierile) in problernele ce tin de domeniul rnuncii qi in problemele
socia l-econclm ice;

c) promovarea pafieneriatului social la nivel de unitate.
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II. Procedura de formare a Comisiei
5. Comisia se fonneazd pe principii de paritate din reprezentanlii angajatorului qi organulLri sindicai

din unitate sau reprezentanli alegi ai salariaJilor (in contirruare - p6(i).
6. Initiativa de formare a Coniisiei apa(ine oricdrei din p54ile pafteneriatului social la nivel de

unitate.
7.PEL$ile sunt obligate sd-gi numeascireprezentan{ii sai in Comisie in timp de7 zile calendaristice

din data cdnd a parvenit propunerea in formS scrisd de formare a Cornisiei.
B. Mernbrii Comisiei sunt numili de cdtre p6(i pe o perioadd de cel pulin I an.

9. Comisia se considerd legal constituit[ din data cAnd toJi rnembrii ei sLrnt numili de cdtre pdrJi.

10. Mernbrul Cornisiei poate fi revocat prin decizia pa(ii care l-a numit.
11. PArtile urtneazd sd numeasc[ membri noi in locul celora care au fost revoca{i, in termen de cel

mult 7 zile din data revocdrii. 
r r.

12. Membrilor Comisiei, pe perioada coiivocdrii in gedinJe a Comisiei, li se pdstreazi locLrl de

muncd, salariLrl mediu, precum qi toate garanliile sociale de care beneficiazd salarialii unitalii.
13. Activitateafiecirei p6(i desltguratdin cadrul Comisiei este dirijatd de cdtre un Coordonator al

p6(ii respective.

Coordonatorii p64ilor din cadrul Comisiei sunt desemnali prin decizie de cdtre aceste pa{i din
r6ndul membrilor care le reprezintd in componenl3 Cornisiei,

Coordonatorii pdrJilor din cadrul Comisi6i organizeazd, gi ?ndrumeazd activitatea parJii pe care o
reprezintS.

III. Atribufiile Comisiei
14. Cornisia are urmStoarele atribu{ii:
a) annonizeaz6 interesele salaria{ilor qi ale angajatorului in procesul stabilirii obligaliilor reciproce

concrete in sfera muncii qi cea social6;

b) poartd negocieri colective, elaboreazd qi promoveaz5. contractul colectiv de munc5, contribuie la

incheierea acestuia qi monitorizeazd procesul realizdrii lLri;

c) analizeazS, previne gi atenueazd situaliile conflictuale dintre salariali gi angajator;

d) inainteazd propuneri privind imbunltSlirea condiliilor de muncd ale salaria{ilor din unitate gi

acordarea acestora a unor garanlii gi compensaJii suplimentare decAt cele prevdzLrte de legisla{ia in

vigoare:
e) aprobd Regulamentul sdu;

f) Comisia poate indeplini gi alte atribulii in limitele competen{ei sale 9i in condiliile legii.

IV. Drepturile Comisiei
15. Con-risia are urmdtoarele drepturi:
a) sd adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce lin de cornpeten{a sa, decizii pe

care angajatorul unneazd s[ le examineze in mod obligatoriu qi sd informeze in scris Comisia despre

r ezultatel e exarn in 6ri i ;

b) sd solicite qi sd primeascd din partea angajatorulLri inforrna{iile rlecesare indeplinirii atr"ibu}iilor

sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei qi atribu{iile acestora
16. Comisia are urmitoarele organe de lucru:
a) Preqedintele;
b) Vicepregedintele;
c) Secretarul.

Preqedintele Comisiei
17. Preqedintele Comisiei este ales din rAndul Coordonatorilor pdrlilor pe o perioadd de I an, la

prima gedin{6 a Cornisiei, cu 213 de voturi din numdrul total al membrilor Cornisiei. Pregeclintele Cornisiei
indeplinegte concomitent gi funcliile Coordonatorului p[rfii pe care o reprezintd

1 8. Preqedintele Comisiei exercitd urmdtoarele atribu{ii:
- organizeazd qi dirijeazd activitatea Comisiei;
- prezideazd gedintele Comisiei;
- certificS procesele-verbale ale qedintelor Comisiei;
- organizeaz[, dupd caz, consult6riin chestiunile ce ]in de competenJa Comisiei;



- reprezintd Comisia in rela{iile cu te{e pi(i, in limitele competentei sale, qi este responsabil de

chestiLurile aferente domeniului de activitate al Cornisiei.

Vicepreqedintele Comisiei
19. FunclizL de Vicepregedinte al Comisiei este exercitat6 de cdtre Coordonatorul celeilalte pd(i,

care nu de{ine func{ia de Pregedinte al Comisiei.
20. Vicepregedintele Comisiei exercitd urmdtoarele atribulii:

- contribuie la dezvoltarea pafteneriatului social la nivel de unitate gi la consolidarea eforturilor
partenerilor sociali in solu{ionarea problemelor de actualitate;

- organizeazd Ei coordorrcazd activitatea pdrtii pe care o reprezintd qi este responsabil de eficienta
activit6lii reprezentan{ilor pdr}ii respective;

- in absenla Pregedintelui Comisiei prezideazd gedinlele acesteia.

Secretarul Comisiei
21. Secretarul Corrisiei este organul adrninistrativ care asigurd funclionarea Comisiei.
22. Secrelarul Comisiei este ales din rAndul membrilor Cornisiei pe o perioadl de 1 an, la prima

gedinla a acesteia, cu213 de voturi din numdrul total al membrilor Comisiei.
23. Secretarul Cornisiei exercitd urmdtoarele atribulii:

- intocmegte procesele-verbale ale qedinlelor Comisiei, precum qi alte lucr[ri de secretariat;
- pregSteqte qedin[ele Comisiei;
- executd dispoziliile Pregedintelui Comisiei;
- asigurd transparenla activitatrii Comisiei la nivel de unitate;
- inforrneazd Comisia despre executarea hotdrArilor ei anterioare;
- certificd procesele-verbale ale gedinlelor Cornisiei;
- Secretarul Comisiei poate indeplini qi alte atribulii in limitele cornpetenfei sale gi in condiliile

legii.

VI. Organizarea activitlfii Comisiei
24. Comisia igi desllr;oard activitatea in formd de gedin{e.

25. $edinlele Coniisiei se convoacd ori de cAte ori este nevoie.
26, Cornisia poate fi convocatd in gedinJd'la iniliativa oricdrei din p54ile acesteia.
2l.Materialele referitoare la chestiunile posibile de examinare, se prezirfid Secretarului ei de cdtre

par-tea care solicitd convocarea ;edinlei Comisiei, cu cel putin 10 zile pAni la data deslbqurdrii acesteia.
28. Proiectul ordinii dezi a gedinleiCornisiei qimaterialele privind chestiunile puse in discufie se

ilttr0neazl rnembrilor Coniisiei de c6tre Secretarul acesteia, cu cel pulin 7 zile p6nd la data deslbgurdrii

Eedirrlei.
29. Pentru validitatea deliberdrilor qedinlei Cornisiei este necesard prezenla a cel pulin 213 din

rnerr-rbrii ei.

10. Comisia adoptS, in lirnitele competenlei, hotdrAri, de regul6, prin consensul pdrfilor sale.

31. in cazulin care nu s-a ajuns la un consens, hotdrArile privind chestiunile examinate se adoptdcu
314 din voturile mernbrilor Comisiei, prezenli la qedinf6.

32. Membrii Comisiei care rllr sunt de acord cu hotilArea adoptatd au dreptul la opinie separatd,
ct)llsernuatl in procesul-verbal al qedin{ei.

33. Procesul-verbal al gedin{ei Comisiei se ceftificd de Preqedintele qi Secretarul ei.

VII. Dispozifii finale
34. Asigurarea flnanciar[ gi tehnico-materialS a activitdtii Comisiei se efectueazl integral din

rnijloacele proprii ale unitdlii.
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